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Изменения нормативной базы по 
профилю «профпатология» в 2025 году



Расследование профессионального 
заболевания. 1 этап.
Инициирующий момент – направление извещения об 
установлении предварительного диагноза – острое или 
хроническое профессиональное заболевание

Кто 
направляет?

Любая 
медицинская 
организация

Кому 
направляет?

Работодатель

Роспотребнадзор



Новеллы приказа Минздрава России от 
29.04.2025 N 258н – новая учетная форма 
извещения о профессиональном заболевании
 



Расследование профессионального 
заболевания. 2 этап.

Подготовка к экспертизе связи заболевания с профессией

•Направление сведений, необходимых для составления санитарно-гигиенической 
характеристики условий труда работника, в РоспотребнадзорРаботодатель

•Проведение лабораторных и инструментальных исследований на рабочем месте

•Сбор сведений от работодателя

•Составление санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника
Роспотребнадзор

•Направление работника в центр профессиональной патологии с комплектом документов:

•Сведения о результатах ПМО

•СГХ УТ

•Выписка из медицинской карты

•Копия трудовой книжки

•Карта эпидемиологического обследования

Медицинская 
организация



Расследование профессионального 
заболевания. 3 этап.
Экспертиза связи заболевания с профессией – это медицинская экспертиза, 
которая проводится центром профессиональной патологии в целях 
установления причинно-следственной связи заболевания, включенного в 
перечень профессиональных заболеваний, утвержденный приказом 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21 марта 2025 г. N 
141н, с профессиональной деятельностью в рамках расследования и учета 
случаев профессиональных заболеваний, осуществляемых в соответствии с 
Правилами расследования и учета случаев профессиональных заболеваний 
работников, утвержденными постановлением Правительства Российской 
Федерации от 5 июля 2022 г. N 1206.



Расследование профессионального 
заболевания. 3 этап.

Экспертиза связи заболевания с профессией – итоговые документы

• Работник

• Медицинская организация, 
направившая работника

• СФР

Медицинское заключение о 
наличии или об отсутствии 

профессионального заболевания 
(оформляется в случае любого 
решения врачебной комиссии)

• Роспотребнадзор

• Работодатель

• СФР

• Медицинская организация, 
направившая работника

Извещение об установлении 
заключительного диагноза 

профессионального заболевания 
(оформляется в случае решения 
врачебной комиссии о наличии 
причинно-следственной связи с 

профессиональной 
деятельностью)









Новеллы перечня профессиональных 
заболеваний, утв. приказом Минздрава 
России от 21.03.2025 №141н 
Хронический ларингит может быть признан профессиональным 
заболеванием при нагрузке на голосоречевой аппарат > 20 часов в неделю 
(кл. условий труда 3.1), > 25 часов в неделю (кл. условий труда 3.2)

Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда по показателю 
напряженности трудового процесса "нагрузка на голосовой аппарат" 
осуществляется с учетом продолжительности речевых нагрузок на основе 
хронометражных наблюдений или экспертным путем посредством опроса 
работников и их непосредственных руководителей (Приказ Минтруда России 
от 21.11.2023 N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению")



Новеллы перечня профессиональных 
заболеваний, утв. приказом Минздрава 
России от 21.03.2025 №141н 
Приложение к Перечню профессиональных заболеваний

«ЗЛОКАЧЕСТВЕННЫЕ НОВООБРАЗОВАНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ЛОКАЛИЗАЦИЙ, СВЯЗАННЫХ С 
ВОЗДЕЙСТВИЕМ ХИМИЧЕСКИХ ВЕЩЕСТВ, ФИЗИЧЕСКИХ И БИОЛОГИЧЕСКИХ ФАКТОРОВ»

Основная идея: детализация причинно-следственной связи между онкологическим 
заболеванием и воздействием канцерогенного фактора на рабочем месте





Расследование профессионального 
заболевания. 4 этап.

Расследование 
обстоятельств и 

причин 
возникновения у 

работника 
профессионального 

заболевания. 

Работодатель несет 
обязанность 

организации работы 
комиссии по 

расследованию.

Председатель - 
Руководитель 
(заместитель 

руководителя) 
Роспотребнадзора 

(Главный 
санитарный врач 

субъекта)

Представитель 
СФР

Представитель 
выборного 

органа 
первичной 

профсоюзной 
организации

Представитель 
центра 

профпатологии

Специалист по 
охране труда

Представитель 
работодателя

Состав комиссии по 
расследованию 
обстоятельств и причин 
возникновения у работника 
профессионального 
заболевания

Итоговый документ –
акт о случае 
профессионального 
заболевания









Расследование профессионального 
заболевания. 5 этап.

Медико-социальная экспертиза проводится в целях установления степени утраты 
профессиональной трудоспособности в процентах и определения нуждаемости 
пострадавшего в медицинской, социальной и профессиональной реабилитации.

Итоговые документы:
• справка о результатах установления степени утраты профессиональной 

трудоспособности;
• выписка из акта медико-социальной экспертизы гражданина с указанием 

результатов установления степени утраты профессиональной трудоспособности;
• программа реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на 

производстве и профессионального заболевания.







Расследование профессионального 
заболевания. 6 этап.

Экспертиза страхового случая – Социальный фонд России.

Результат:
• Единовременная и ежемесячные страховые выплаты
• Оплата дополнительных расходов, связанных с медицинской, 

социальной и профессиональной реабилитацией 
застрахованного при наличии прямых последствий 
страхового случая



Благодарю за внимание!

Байкова Антонина Геннадьевна

Областной центр профпатологии 

ГБУЗ СО «Самарская городская больница №5»

+7(984)458-19-61, 8 (846) 250-54-56, socpgb5@msch5.ru
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