ПОЛОЖЕНИЕ
о Конкурсе «Лучший Молодежный совет членской организации

Федерации профсоюзов Самарской области»

1. Общие положения

Конкурс «Лучший Молодёжный совет членской организации Федерации профсоюзов Самарской области» (далее – Конкурс) проводится с целью развития, стимулирования и поощрения реализации молодёжной политики в членских организациях Федерации профсоюзов Самарской области (далее – ФПСО).
Задачи Конкурса:

· совершенствование работы с молодёжью в членских организациях ФПСО;

· содействие мотивации профсоюзного членства;

· воспитание у профсоюзной молодёжи осознанного профсоюзного членства как решающего условия единства и солидарности в отстаивании своих трудовых и социально-экономических прав и интересов.

2. Условия проведения
2.1. Организация Конкурса и подведение итогов возлагается на постоянную комиссию Совета ФПСО по организационной работе и кадровой политике.

2.2. В Конкурсе участвуют членские организации ФПСО.

2.3. Выдвижение Молодёжного совета на Конкурс определяется решением коллегиального органа членской организации ФПСО.

2.4. Представленные документы участникам не возвращаются.

3. Порядок и сроки проведения Конкурса
3.1. Для участия в Конкурсе председателем Молодёжного совета и ответственным за работу с молодёжью в аппарате членской организации ФПСО заполняются сведения о работе Молодёжного совета по установленной форме (Приложение №1). Указываемые в заявке ссылки должны быть активными и доступными без регистрации, контактная информация участников Конкурса – актуальной.
3.2. Заявки направляются в электронной форме в формате pdf и заверяются подписью председателя и печатью членской организации ФПСО. Направлять документы необходимо в адрес департамента организационно-кадровой работы и развития профсоюзного движения ФПСО в срок до 01 декабря текущего года на почту fpso-org@mail.ru с пометкой «Заявка на участие в конкурсе «Лучший молодёжный совет членской организации ФПСО». Для оперативности обработки информации также необходимо продублировать заявку в формате word (docx.). Заявки, поступившие позднее установленного срока, либо заполненные не полностью, не принимаются и не рассматриваются. Конкурс признаётся состоявшимся в случае подачи не менее 3 заявок.

4. Порядок подведения итогов Конкурса
4.1. Подведение итогов Конкурса осуществляет постоянная комиссия Совета ФПСО по организационной работе и кадровой политике.

4.2. Победитель и два призёра среди членских организаций ФПСО определяются по наибольшему количеству набранных баллов по итогам оценки присланных заявок.

4.3. В случае равенства баллов победителями признаются все участники, набравшие одинаковое количество баллов.

4.4. Информация о победителях Конкурса размещается на сайте и других информационных ресурсах ФПСО в сети Интернет.
4.5. Победителям Конкурса вручаются дипломы и денежная премия, участникам – благодарственные письма.
4.6. Итоги Конкурса и размер денежной премии утверждаются Президиумом ФПСО.
4.7. Торжественное награждение победителей и призёров Конкурса проводится на заседании коллегиальных органов ФПСО.

Приложение №1 

   к Положению о Конкурсе 

«Лучший Молодёжный совет 

членской организации 
Федерации профсоюзов 

Самарской области»

ФОРМА ЗАЯВКИ 

на участие в Конкурсе «Лучший Молодёжный совет членской организации Федерации профсоюзов Самарской области»
Срок подачи заявок: до 01 декабря 2026 года

Организатор: Федерация профсоюзов Самарской области
Участники: молодежные советы членских организаций Федерации профсоюзов Самарской области (далее – молодёжные советы)

1. Общие сведения о Молодежном совете
	1
	Полное наименование Молодежного совета
	

	2
	Количество членов Молодежного совета
	

	3
	ФИО председателя Молодежного совета, срок полномочий
	

	4
	Контактный телефон председателя Молодежного совета
	

	5
	Контактная электронная почта (e-mail) председателя Молодежного совета
	


2. Сведения о деятельности Молодежного совета

2.1.Мероприятия Молодежного совета за 2026 год

	№
	Название мероприятия
	Суть мероприятия (тезисно). Описание вклада Молодежного совета в проведение мероприятия
	Роль Молодежного совета (организатор, соорганизатор, участник в мероприятиях МС ФПСО)
	Ссылка на публикацию о проведении мероприятия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.2. Общее количество мероприятий, в которых Молодёжный совет выступил:

	Организатором
	Соорганизатором
	Участником в мероприятиях 

МС ФПСО

	
	
	


2.3. Охват молодежи профсоюзными мероприятиями 
по итогам за 2026 г. (%)

	Количество членов профсоюза до 35 лет,
(чел.)
	Из них, принявших участие в мероприятиях,
(чел.)
	Доля охвата молодежи профсоюзными мероприятиями, (%)

	
	
	


3. Документы по системе работы Молодежного совета за 2026 год

	№ п/п
	Наименование документа
	Ссылка на скачивание документа

	1. 
	Список членов молодежного совета
	

	2. 
	План работы молодежного совета на 2026 год
	

	3. 
	Положение о молодежном совете
	

	4. 
	Повестки всех проведенных заседаний молодежного совета 

за 2026 г.
	

	5. 
	Протоколы проведенных заседаний молодежного совета за 2026 г.
	


4. Работа Молодежного совета в социальных сетях

	Наличие сообщества «Вконтакте»
	Регулярность ведения сообщества «ВКонтакте» (учитываются посты, не репосты)

	
	


5. Предложения, внесенные по инициативе Молодежного совета
в коллективные договоры и соглашения, федеральное, региональное законодательство и иные нормативные акты, в 2026 году
	№
	Наименование документа
	Краткое описание предложения и в каком формате разрабатывалось
	Уровень документа
	Результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Согласовано:
Председатель 

членской организации ФПСО            подпись М.П.                 И.О. Фамилия
Приложение №2 

   к Положению о Конкурсе 

«Лучший Молодёжный совет 

членской организации 
Федерации профсоюзов 

Самарской области»
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

участников Конкурса «Лучший Молодёжный совет членской организации Федерации профсоюзов Самарской области»

	№ п/п
	Показатель
	Баллы

	1. 
	Доля охвата молодежи профсоюзными мероприятиями
	76-100% – 2 балла
50-75% – 1 балл
<50% – 0 баллов

	2. 
	Участие Молодежного совета членской организации ФПСО в мероприятиях Молодежного совета ФПСО в 2026 году
	1 балл за каждое мероприятие

	3. 
	Документы и их содержание по работе Молодежного совета 
(до пяти)
	1 балл за каждый представленный документ

	4. 
	Наличие сообщества «ВКонтакте»
	имеется – 1 балл

нет – 0 баллов

	5. 
	Регулярность ведения сообщества «ВКонтакте»
	минимум 1 пост в неделю – 2 балла

минимум 1 пост в 2 недели – 1 балл

реже 1 раза в 2 недели и менее – 0 баллов

	6. 
	Количество предложений, 

внесённых Молодежным советом (до пяти)
	1 балл за каждое предложение


