В помощь социальным партнерам в сфере труда
в коллективно-договорном процессе по содержанию 
коллективных договоров и 

повышению их социальной направленности

В настоящем материале обобщены основные, преимущественно дополнительные к законодательно установленным, права и гарантии работающим, содержащиеся в  коллективных договорах организаций, входящих в Федерацию профсоюзов Самарской области.
В сфере оплаты труда и социальных выплат:

· МРОТ - на уровне или выше величины ПМ (стремление к такому соотношению), на уровне отраслевого тарифного соглашения.    
· В МРОТ  не включаются доплаты за условия труда   (это условие содержится  в рекомендациях по содержанию КД в областном трехстороннем соглашении по регулированию социально-трудовых отношений)                                                   

· Индексация заработной платы: периоды (от ежеквартального до  годового), размеры (фиксированный  процент, уровень инфляции, показатель прибыльности, уровень роста величины ПМ).

· Оплата времени простоя по вине работодателя – в размере среднемесячного заработка.

· Установление  гарантированной части заработной платы в общем заработке  (до 60-80%).

· Доплата  за работу в вечернее время (20%).

· Доплаты, премии, поощрения – за условия труда, материальное стимулирование по случаю профессиональных праздников -  в процентах к окладу (тарифу), заработной плате.

· За задержку заработной платы свыше 1 месяца – компенсации сверх ставки рефинансирования ЦБ РФ (например, в процентах к заработной плате, от невыплаченной суммы).

· Оплата сверхурочной работы – в двойном размере.

· Единовременные денежные вознаграждения за выслугу лет (13-я зарплата), за рационализаторство.

· Доплата за стаж работы на предприятии (ежемесячно в процентах к окладу, заработной плате), за совмещение профессий и выполнение другой дополнительной  работы (т.е. регулирование таких доплат согласно ст.151 ТК РФ не только трудовым, но и коллективным договором).

· За время отсутствия на работе в связи задержкой выплаты заработной платы (самозащита работником своих прав) за работником сохраняется средняя зарплата (трудовым законодательством этот вопрос не урегулирован и поэтому возникают проблемы -  как оплачивать это время фактического  простоя работника, позиция работодателя - не оплачивать, так как работник по собственному решению не выходит на работу).

· Доплаты работникам за имеющиеся знаки отличия, трудовые награды, за профмастерство.

· Оплата нерабочих праздничных дней работников со сдельной оплатой труда. 
· Доплата молодым специалистам, поступившим на работу по окончании специального учебного  заведения  (% к окладу; срок, в течение которого производятся  доплаты).

В сфере социальной поддержки работников:

· Дополнительные оплачиваемые отпуска:
· за условия труда (вредные, опасные, тяжелые, совмещение,  расширение зон  обслуживания, ненормированный рабочий день, длительный стаж работы на

     предприятии, отсутствие больничных  листов в течение года, донорам);

· по семейным  обстоятельствам (от рождения ребенка до смерти близких родственников, бракосочетание, к дородовому отпуску, женщинам,  а также одиноким матерям и отцам, имеющим  2-х и более детей до 14-летнего возраста,  в День знаний при наличии  детей младшего школьного возраста).
· Различные виды материальной помощи:
    -   при выходе на пенсию;

    - малообеспеченным семьям работников, при длительной болезни, одиноким матерям и отцам,    многодетным семьям, ветеранам;
    -   по случаю юбилейных дат со дня рождения;

    - по семейным обстоятельствам (рождение детей, смерь близких  родственников,       болезни, пожары, кражи,  стихийные бедствия и др.);

· частично оплачиваемые или бесплатные санаторно-курортные  путевки, в детские оздоровительные лагеря;

· пострадавшим на производстве, и также семьям погибших на производстве работников – выплаты сверх предусмотренных  законодательством (как правило, выше установленного законом размера, например, средняя зарплата за 5 лет);

· дополнительные льготы семье погибшего на производстве – оплата   учебы детей и содержание в детских дошкольных учреждениях, решение жилищных вопросов;

-    дополнительные выплаты к очередному отпуску.
· Социальные выплаты и гарантии:
· беспроцентные ссуды  работникам на приобретение товаров длительного пользования;

· обеспечение работников сезонками на проезд или доставка на  работу и с работы транспортом предприятия (аренда транспорта на   эти цели);

    -     организация горячего питания;

· молодым людям при призыве в вооруженные силы и при возвращении их на предприятие;

· женщинам по уходу за ребенком до 3-х летнего возраста (0,5 – 1 МРОТ или процент от тарифной ставки);

· оказание помощи в решении жилищных вопросов  (ссуды, займы, долевое строительство, поручительство); 

· лечебно – профилактические услуги в рамках ДМС, договоров с  лечебными учреждениями;

· оказание или оплата ритуальных услуг умершим работникам, в т.ч.  из числа неработающих  пенсионеров;

· повышенное выходное пособие при увольнении по сокращению  численности 

                                                                            ( коэффициент к рассчитанной сумме выплаты);

· дополнительное пенсионное страхование;

· досрочное оформление пенсии  за счет средств предприятия, что в сегодняшней проблеме с занятостью приобретает социально-значимый смысл;

· культурно-массовые и спортивно – оздоровительные мероприятия с  финансированием их из ФОТ (0,3-0,5%);

· льготные путевки в собственные оздоровительные объекты работающим, ветеранам;

· финансовая поддержка Советов ветеранов, женсоветов, молодежных  структур;

     -   новогодние подарки и праздники для детей;

     -   различные виды морального поощрения за добросовестный труд (Грамоты, Благодарности, ветеранство предприятия, представление к наградам  различных уровней).
В сфере  условий и  охраны труда: 
· Соглашение (либо мероприятия) по охране труда с указанием      финансирования (Приложение к коллективному договору).

· Специальная оценка условий труда, участие  в ней прорфсоюза.

· Обучение (переобучение) новым профессиям пострадавших на производстве с утратой трудоспособности по прежней работе.

· Трехступенчатый административно-общественный контроль.

· Помещения (комнаты) личной гигиены, отдыха,  душевые, здравпункты, лечебно-профилактическое обслуживание.
· Наличие разделов по условиям и охране труда женщин, молодежи.
· Доплата к пособию ФСС потерпевшему на производстве  в возмещение морального вреда - за каждый процент утраты трудоспособности. 
· Обеспечение качественного и своевременного питания работников, создание условий приема пищи.

· Работа методкабинета по ОТ, информационные стенды, уголки по ОТ, постоянное информирование работников о нововведениях в вопросах ОТ.

· Кондиционирование, обогрев помещений в зависимости от времени года для создания комфортных условий труда.

В сфере обеспечения занятости:
· Сокращение численности работников признается крайней мерой финансово - экономического оздоровления предприятия.

· Упреждающие меры (временное введение неполного режима работы, отпуска вне графика, сокращение или прекращение приема новых работников, опережающее обучение, разработка мероприятий по поддержке занятости, не допускается увольнение сразу двух работающих из одной семьи и др).

· Критерии массового сокращения персонала (процент или количество работников - от общей численности).

· Оплачиваемое время для самостоятельного поиска работы (1 день в неделю согласно условиям областного трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений).

· Организация и содействие повышения квалификации, получения специального образования. 
· Обучение вторым  профессиям, востребованным  организацией. 

· Обучение и переобучение персонала. 
· Договоры на обучение с учебным заведением по требуемым специальностям. 
· Практика студентов с гарантией  последующего трудоустройства.
· Стажировка и обучение вновь принимаемых работников. Наставничество.

· Сохранение за высвобожденными работниками в связи с сокращением численности ряда льгот по коллективному договору (жилищное, коммунальное, медицинское обеспечение) на 1-2 года  после увольнения, преимущественный прием на работу  после увольнения  на открывающиеся вакансии.

· Дополнительные, к законодательным, категории работников, имеющие преимущественное право оставления на работе при сокращении численности (за 2-3 года до пенсии, определенный стаж работы на предприятии, наличие ведомственных, корпоративных  наград, званий).

В сфере  создания условий деятельности профсоюзной организации
· Профсоюзная организация – единственный представительный орган работников в социально-трудовых отношениях с работодателем.
· Содействие профкому в обучении и подготовке профсоюзного актива.
· Распространение социальных норм КД на освобожденных работников профсоюзных органов.
· Работа в профсоюзном органе на освобожденной основе засчитывается в стаж работы для  получения льгот, действующих в организации,  наравне со всеми работниками.

· Перечисление профсоюзу денежных средств на  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в трудовом коллективе.

· Принятие локальных актов – по согласованию с профкомом.

· Участие  председателя ПК в оперативных совещаниях, собраниях коллегиальных органов управления организаций.

· Участие профсоюза во всех комиссиях организации, касающихся трудовых отношений, в том числе, в работе квалификационной комиссии.
· При смене собственника или статуса организации заявления работников о безналичной уплате профсоюзных взносов сохраняют свою силу и обязательны для исполнения работодателем, периодическая бухгалтерская  сверка перечислений профсоюзных взносов.
· Привлечение иностранной рабочей силы по согласованию с профсоюзом.

· Увольнение по инициативе работодателя члена профсоюза – только с согласия профсоюза (реализация нормы ч.4 ст. 82 ТК РФ).

                                                                      Вопросы по данному материалу можно задать

                                                                   по  тел: 332-55-38; эл.почта: fpsosto@mail.ru
