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ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном смотре-конкурсе на лучшую постановку 
физкультурно-спортивной работы среди предприятий, учреждений 
и организаций Самарской области в 2025 году

































1. Цели и задачи
 Региональный смотр-конкурс на лучшую постановку физкультурно-спортивной работы среди предприятий, учреждений и организаций в Самарской области в 2025 году (далее – Конкурс) проводится с целью укрепления здоровья и привлечения работников предприятий, учреждений и организаций Самарской области к систематическим занятиям физической культурой и спортом.
Основными задачами Конкурса являются:
- повышение внимания работодателей и профсоюзных организаций 
к созданию в трудовых коллективах условий для занятий физической культурой и спортом;
- расширение сети коллективов физкультуры и спортивных клубов по месту работы граждан;
- совершенствование форм организации физкультурно-спортивной работы в трудовых коллективах;
- пропаганда здорового образа жизни.

2. Руководство проведением Конкурса

Общее руководство организацией и проведением Конкурса осуществляют министерство спорта Самарской области (далее – министерство) и Областной союз «Федерация профсоюзов Самарской области» (далее – ФПСО).
В обязанности ФПСО входит информирование предприятий, организаций и учреждений Самарской области о Конкурсе.
Подведение итогов Конкурса осуществляется Конкурсной комиссией министерства спорта Самарской области по определению победителей регионального смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурно-спортивной работы среди предприятий, учреждений и организаций Самарской области в 2025 году (далее – Конкурсная комиссия), состав которой указан в Приложении № 1 к настоящему Положению.
Организационно-методическое сопровождение и проведение церемонии награждения победителей Конкурса осуществляется государственным автономным учреждением Самарской области «Организационный центр спортивных мероприятий» (далее – ГАУ СО «ОЦСМ»).

3. Сроки проведения Конкурса

Конкурс проводится до 5 декабря 2025 года (до 01 декабря 2025 года – прием конкурсной документации, до 5 декабря 2025 года – подведение итогов Конкурса Конкурсной комиссией).

4. Участники Конкурса и номинации

В Конкурсе принимают участие предприятия, учреждения и организации различных форм собственности и ведомственной принадлежности, расположенные на территории Самарской области, проводящие внутриорганизационные (внутрикорпоративные) мероприятия по организации физкультурно-спортивной работы среди своих работников во внеурочное и нерабочее время.
Конкурс проводится по следующим номинациям:
1. Предприятия с численностью работников до 200 чел.(включительно); 
2. Предприятия с численностью работников от 201 до 500 чел.(включительно); 
3. Предприятия с численностью работников от 501 и более чел.; 
4. Предприятия, учреждения и организации, расположенные 
в сельской местности (независимо от численности работников).
Не допускаются к участию в Конкурсе учреждения и организации, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта в качестве основного вида деятельности.
Победители Конкурса предыдущего года не принимают участие в Конкурсе текущего года.

5. Порядок проведения Конкурса

Органы местного самоуправления муниципальных образований Самарской области оповещают о проведении Конкурса предприятия, расположенные на подведомственной им территории, и самостоятельно производят отбор заявок на участие в Конкурсе по всем номинациям. Крупные предприятия с численностью работников от 201 и выше (номинации 2 и 3) могут подавать заявки для участия в Конкурсе самостоятельно.
Для участия в Конкурсе органы местного самоуправления в области физической культуры и спорта муниципальных образований Самарской области, как и предприятия, решившие подать Заявки самостоятельно, представляют конкурсные материалы (только в электронном виде) в ГАУ СО «ОЦСМ» на адрес электронной почты: gaugto@mail.ru или на цифровом носителе (USB-накопитель) по адресу: 443011, г. Самара, ул. Советской Армии, д. 253а, универсальный комплекс «МТЛ Арена», тел. 8 (846) 276 95 43.
Каждое муниципальное образование Самарской области может направить заявку не более чем на два предприятия/учреждения/организации в каждой номинации. Конкурсные материалы направляются в срок до 1 декабря 2025 года.
В пакет конкурсных материалов входят следующие документы:
1. Заявка по форме, согласно Приложению № 2 к настоящему Положению, заверенная подписью руководителя и печатью организации (печатью органа местного самоуправления в области физической культуры и спорта муниципального образования Самарской области, если конкурсант выдвигается муниципальным образованием Самарской области); 
2. Копия соглашения (коллективного договора) или трудового договора между работодателем и работниками (или выписка из вышеназванных документов), если в них есть пункты или положения о создании условий для занятия физической культурой и спортом сотрудниками организации;
3. Портфолио предприятия, учреждения или организации в соответствии с требованиями (Приложением № 3);
4. Презентация предприятия о физкультурно-спортивной жизни коллектива организации, выполненная в формате видеопрезентации (до 10мин) или в формате презентации PowerPoint (7-10 слайдов).
Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.
ГАУ СО «ОЦСМ» осуществляет работу по сбору пакетов документов участников Конкурса, проверяет их укомплектованность, проводит предварительный подсчет баллов, обеспечивает работу Конкурсной комиссии.
Телефон для справок: 8 (846) 276 95 43.


6. Определение победителей

Конкурсная комиссия подводит итоги Конкурса, определяет победителей в каждой номинации в соответствии с таблицей начисления очков согласно Приложению №4 к настоящему Положению.

7. Награждение

Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами министерства и ценными призами в виде единовременной выплаты денежными средствами министерства.
Организация и проведение награждения победителей и лауреатов Конкурса осуществляется ГАУ СО «ОЦСМ».

8. Условия финансирования Конкурса

Финансирование организации и проведения Конкурса осуществляется министерством за счет средств областного бюджета, предусмотренных государственному автономному учреждению Самарской области «Организационный центр спортивных мероприятий» в рамках государственного задания на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов (выполнение государственной работы «Пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни»), в том числе расходы, связанные с приобретением наградной атрибутики и ценных призов в виде единовременной выплаты денежными средствами.
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к Положению о региональном смотре-конкурсе 
на лучшую постановку физкультурно-спортивной работы среди предприятий, учреждений и организаций
 Самарской области в 2025 году










СОСТАВ
конкурсной комиссии министерства спорта Самарской области
по определению победителей регионального смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурно-спортивной работы среди предприятий, учреждений и организаций Самарской области в 2025 году


	Рогожинская 
Лидия Анатольевна

	–
	министр спорта Самарской области, председатель комиссии


	Чесалин 
Дмитрий Валерьевич
	–
	руководитель управления развития физической культуры и массового спорта департамента физической культуры и спорта министерства спорта Самарской области, заместитель председателя комиссии


	Ларькина 
Анна Олеговна
	–
	консультант управления развития физической культуры и массового спорта департамента физической культуры и спорта министерства спорта Самарской области, секретарь комиссии


	Члены комиссии:


	Идиятуллина
Наталья Сергеевна
	–
	заместитель председателя Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области»


	Чеканов 
Дмитрий Валерьевич
	–
	руководитель департамента физической
культуры и спорта городского округа Самара


	Попова
Наталья Борисовна

	
	доцент кафедры теоретических основ физического воспитания факультета физической культуры и спорта федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Самарский государственный социально-педагогический университет»
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ЗАЯВКА
на участие в региональном смотре-конкурсе на лучшую 
постановку физкультурно-спортивной работы среди предприятий, 
учреждений и организаций Самарской области в 2025 году

Муниципальное образование Самарской области    _______________________
Номинация     _________________________________________________________

Сведения об участнике

Наименование организации * __________________________________________
Численность работников организации ___________________________________
Адрес учреждения (с индексом)________________________________________
Телефон____________________________________________________________
Электронная почта организации _______________________________________

Руководитель предприятия, организации, учреждения:
ФИО полностью ____________________________________________________
Стаж работы в данной должности _____________________________________
 
Председатель профсоюзного комитета:
ФИО полностью ___________________________________________________
Стаж работы в данной должности______________________________________

Председатель коллектива физкультуры, спортивного клуба, ответственный за физкультурно-массовую работу:
ФИО полностью ____________________________________________________
Стаж работы в данной должности______________________________________
Контактные данные (тел.)_____________________________________________
Спортивные и иные звания____________________________________________

Дополнительные данные, которые считаете нужным сообщить_____________
__________________________________________________________________
Руководитель ______________________________________/_________________/
                                                         Подпись  М.П.                                                        ФИО                                  
* - указывается полное наименование организации, учреждения, предприятия, адрес электронной почты
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ТРЕБОВАНИЯ 
к портфолио предприятия, учреждения или организации

Портфолио должно давать целостное представление об организации массовой физкультурно-спортивной работы на предприятии, в учреждении или организации.
Портфолио должно включать в себя:
–    презентацию предприятия, учреждения или организации  с использованием фото, слайдов (7-10 шт) или видео (до 10мин);
– описательный отчет об организации массовой физкультурно-спортивной работы на предприятии, в учреждении или организации за 2024 год по следующим критериям:
1. Включение в соглашения, коллективные договоры и трудовые договоры между работодателями и работниками положений о создании условий для занятий физической культурой и спортом (копия страницы с текстом).
2. Общая численность организации и количество работников, систематически занимающихся физической культурой и спортом.
3. Численность штатных и общественных физкультурных работников.
4. Количество (при наличии) спортивных сооружений, находящихся на балансе предприятия, учреждения или организации (в том числе количество сооружений, прошедших паспортизацию, единовременная пропускная способность сооружений).
5. Перечень арендуемых спортивных сооружений.
6. Обеспеченность спортивным инвентарем и оборудованием (указать список инвентаря и оборудования).
7. Организация работы спортивных секций по видам спорта и количество занимающихся в них.
8. Перечень (количество) проведенных массовых физкультурно-спортивных мероприятий с участием работников организации и членов их семей и количество участников.
9. Результаты (при наличии) участия в городских, районных, окружных, областных, краевых, республиканских физкультурных и спортивных мероприятиях.
10. Разработка и внедрение программ физкультурно-оздоровительной направленности.
11. Организация и проведение физкультурно-спортивной работы в режиме труда и отдыха (производственная гимнастика, лечебная физическая культура (далее – ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК, послерабочая физическая (двигательная) реабилитация).
12. Организация физкультурно-спортивной работы с членами семей работников.
13. Формы и методы пропаганды физической культуры и спорта на предприятии, в учреждении или организации, а также методы стимулирования занимающихся и активных участников спортивных мероприятий.
14. Объем финансирования физкультурно-спортивной работы за 2024 год.


Портфолио оформить в виде таблицы с заполнением данных (ответов) в соответствии с указанными пунктами.





























	
	Приложение № 4
к Положению о 
региональном смотре-конкурсе 
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ТАБЛИЦА
начисления очков предприятиям, учреждениям и организациям – 
участникам Конкурса
	№
	Основные показатели
	Количество начисляемых очков

	1.
	Включение в соглашения, коллективные договоры и трудовые договоры между работодателями и работниками положений о создании условий для занятий физической культурой и спортом
	Наличие - 10 очков
Отсутствие – 0 очков

	2.
	Доля работников, систематически занимающихся физической культурой и спортом, по отношению к общей численности работников предприятия, учреждения, организации
	до 10% - 1 очко
 10-20% - 2 очка
21-30% - 3 очка
31-40% - 4 очков
41-50% - 5 очков
51-60% - 6 очков
61-70% - 7 очков
71-80% - 8 очков
81-90% - 9 очков
91-100% - 10 очков

	3.
	Доля штатных и общественных физкультурных работников по отношению к общей численности работников предприятия, учреждения, организации

	до 10% - 1 очко
 10-20% - 2 очка
21-30% - 3 очка
31-40% - 4 очков
41-50% - 5 очков
51-60% - 6 очков
61-70% - 7 очков
71-80% - 8 очков
81-90% - 9 очков
91-100% - 10 очков

	4.
	Доля работников предприятия, учреждения, организации, приходящегося на одно собственное спортивное сооружение
	Количество очков определяется в зависимости от рейтингового места в обратной последовательности

	5.
	Доля работников предприятия, учреждения, организации, приходящегося на одно арендуемое спортивное сооружение
	Количество очков определяется в зависимости от рейтингового места в обратной последовательности 

	6.
	Наличие спортивного инвентаря и оборудования
	Наличие - 5 очков
Отсутствие – 0 очков

	7.
	Организация работы спортивных секций по видам спорта
	По 3 очка за секцию

	8.
	Количество проведенных массовых физкультурно-спортивных мероприятий с участием работников организации и членов их семей
	до 2 шт. - 5 очка
 3-5 шт. - 10 очков
6 и выше - 15 очков

	8.1.
	Доля участников массовых физкультурно-спортивных мероприятий к общей численности работников предприятия, учреждения, организации
	до 10% - 1 очко
 10-20% - 2 очка
21-30% - 3 очка
31-40% - 4 очков
41-50% - 5 очков
51-60% - 6 очков
61-70% - 7 очков
71-80% - 8 очков
81-90% - 9 очков
91-100% - 10 очков

	9.
	Участие в городских, районных, областных, всероссийских физкультурных и спортивных мероприятиях
	Участие - до 5 очков
Неучастие – 0 очков

	10.
	Разработка и внедрение программ физкультурно-оздоровительной направленности с учетом специфики профессиональной деятельности.
	Наличие – до 5 очков
Отсутствие – 0 очков

	11.
	Организация и проведение физкультурно-спортивной работы в режиме труда и отдыха
	Наличие – 5 очков
Отсутствие – 0 очков

	12.
	Организация физкультурно-спортивной работы с членами семей
	Наличие – до 5 очков
Отсутствие – 0 очков

	13.
	Формы и методы пропаганды физической культуры и спорта на предприятии, в учреждении или организации, а также методы стимулирования занимающихся и активных участников спортивных мероприятий
	Наличие – до 5 очков
Отсутствие – 0 очков

	14.
	Объем финансирования физкультурно-спортивной работы, приходящийся на 1 работника предприятия, учреждения, организации
	Количество очков определяется
формулой:
Сумма финансирования (годовая)/ количество сотрудников/500


Примечание: Члены Конкурсной комиссии, при рассмотрении присланных на Конкурс материалов и оценке основных показателей, могут дополнительно начислять и снимать очки участникам Конкурса.

