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	Приложение №1

	к Постановлению

	Президиума ФПСО

	№9-29 от 16.09.2025г.                  .


ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лучший наставник» 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение устанавливает порядок проведения конкурса «Лучший наставник» (далее – Конкурс, Положение).
Конкурс проводится в целях повышения престижа наставничества в организациях всех форм собственности, развития традиций наставничества, сохранения и развития профессиональной культуры, создания привлекательных условий труда для молодых работников, закрепления кадров в организациях.

В настоящем Положении применяются следующие понятия:

наставничество - выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности);
наставник - квалифицированный работник организации, член первичной профсоюзной организации, имеющий стаж работы в сфере деятельности, по которой осуществляется наставничество, три года и более, оказывающий по поручению работодателя помощь другому работнику в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности);
заявитель – первичная профсоюзная организация, направляющая в членскую организацию Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области» заявку на участие в Конкурсе наставника, члена первичной профсоюзной организации;

экспертный совет – коллегиальный орган, сформированный организатором Конкурса для определения победителей и призёров конкурса, состав которого утверждает председатель Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области»;

победитель Конкурса - участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в соответствии с системой оценки критериев участия в Конкурсе;

призеры Конкурса - участники Конкурса, получившие второй или третий результат по количеству баллов в соответствии с системой оценки критериев участия в Конкурсе.
Основные задачи Конкурса:

· публичное признание значимости работы наставников;
· раскрытие профессионального потенциала работников, являющихся наставниками;

· развитие и повышение престижа института наставничества среди членов первичных профсоюзных организаций;

· популяризация лучших практик наставничества;

· развитие у наставников профессионально-психологических, моральных, нравственных и деловых качеств.

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА.

Организатором Конкурса выступает Областной союз «Федерация профсоюзов Самарской области» (далее – ФПСО).

Организатор конкурса осуществляет следующие функции:

· обеспечивает организационное, методическое и информационное сопровождение Конкурса;

· утверждает состав экспертного совета Конкурса;

· осуществляет организацию награждения победителей Конкурса и призеров конкурса;

· осуществляет распространение и популяризацию лучших практик наставничества.
Конкурс проводится в 2 группах: бюджетная сфера; внебюджетная сфера. Извещение о проведении Конкурса направляется в членские организации ФПСО, а также размещается на информационных ресурсах ФПСО: на официальном сайте https://fpso63.ru/ и в социальных сетях: группе «Вконтакте» https://vk.com/fpso063 и Телеграм-канале https://t.me/fpso63.
В извещении указываются:

· порядок представления документов для участия в Конкурсе;

· порядок и срок объявления результатов Конкурса;

· награждение победителей и призёров Конкурса;

· контактные данные лиц, ответственных за проведение Конкурса.

Для участия в Конкурсе председатель членской организации ФПСО, либо лицо его замещающее, в порядке и сроки, указанные в извещении о проведении Конкурса, направляет в ФПСО заявку на участие в Конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению и прилагаемые к ней следующие документы:

· анкету наставника по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

· согласия наставника и наставляемого на участие в конкурсе и обработку их персональных данных по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
· дополнительные материалы, в том числе фото- и видеоматериалы, отражающие процесс и результаты осуществления наставнической деятельности (копии сертификатов, дипломов, грамот, благодарственных писем и иных документов, подтверждающих достижения наставника в профессиональной деятельности, отзывы работников, в отношении которых осуществлялось наставничество, содержащие описание практической помощи наставника в развитии их профессиональной деятельности и их достижения) (при наличии).

Документы, видеоматериалы, представленные в соответствии с настоящим Положением возврату не подлежат.

От одной членской организации ФПСО может быть направлено не более 3 заявок.
Заявки, направленные с нарушением сроков, указанных в извещении о проведении Конкурса, не соответствующие требованиям настоящего Положения рассмотрению не подлежат. 
Организатор Конкурса формирует экспертный совет для определения победителей и призёров Конкурса. Экспертный совет проводит отдельно по каждой номинации Конкурса ранжирование заявок на участие в Конкурсе по сумме баллов, присваиваемых в соответствии с системой оценки критериев, установленных согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

Сроки проведения Конкурса с 17 сентября по 6 октября 2025 года:
- приём работ (с 17 по 30 сентября 2025 года);

- заседание экспертного совета, выбор победителей (с 1 по 6 октября 2025 года).

III. ИТОГИ КОНКУРСА
3.1. Победители Конкурса и призёры конкурса определяются экспертным советом на основании критериев оценки по наибольшему количеству баллов.

3.2. Победителям Конкурса в каждой группе вручаются дипломы за первое, второе и третье места и денежные премии: 

за 1 место - 20.000 рублей;

за 2 место - 15.000 рублей;

за 3 место - 10.000 рублей.

3.3. Награждение победителей и призёров конкурса проводится в рамках мероприятий Всероссийской акции - Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2025 года.
	Приложение № 1

к Положению о конкурсе «Лучший наставник»


ЗАЯВКА

на участие в конкурсе «Лучший наставник»

___________________________________________________________________________

(полное наименование членской организации ФПСО)
заявляет об участии в 20__ году в конкурсе «Лучший наставник» 
__________________________________________________________________________.

(фамилия, инициалы, должность наставника, наименование первичной профсоюзной организации)

С Положением о проведении конкурса ознакомлен и согласен.

К настоящей заявке прилагаем следующие документы: анкету наставника; согласия наставника и наставляемого на участие в конкурсе и обработку персональных данных; дополнительные материалы (указать).

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Контактное лицо:

___________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность, телефон, адрес электронной почты)

Председатель 

членской организации ФПСО

___________   _________________

                                    
    (подпись)      (фамилия, инициалы)

                              МП

                                                               (при наличии)

Дата: "______" __________ 20__ г.

	Приложение № 2

к Положению о конкурсе «Лучший наставник»


АНКЕТА

наставника, заявленного для участия в конкурсе «Лучший наставник»

____________________________________________________________

(полное наименование первичной профсоюзной организации) 

Информация о наставнике: 

	1. 
	Фамилия, имя, отчество 
	

	2. 
	Должность, место работы
	

	3. 
	Дата рождения 
	

	4. 
	Стаж работы в организации
	количество полных лет (месяцев) на дату подачи заявки на участие в конкурсе

	5. 
	Стаж членства в профсоюзе 
	количество полных лет (месяцев) на дату подачи заявки на участие в конкурсе

	6. 
	Документ, подтверждающий закрепление лица в качестве наставника
	Приложить копию документа

	7. 
	Индивидуальный план работы наставника
	Приложить копию документа

	8. 
	План работы наставника с наставляемым, отражающий диагностику потребностей, обучение профессиональным навыкам, анализ деятельности
	Приложить копию документа

	9. 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства 
	Указать наименование конкурса, месяц и год участия, результат (победитель конкурса, призер конкурса, участник конкурса)

	10. 
	Наличие благодарственных писем, грамот, дипломов, семинаров, курсов повышения квалификации в сфере наставничества
	Приложить копии документов

	11. 
	Фото- и видеоматериалы, отражающие процесс осуществления наставнической деятельности (при наличии)
	Указать ссылки на размещение материалов в СМИ, информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", приложить в форматах "pdf", "jpg" на электронных носителях информации

	Председатель первичной профсоюзной организации 


	
	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	
	(дата)


	Председатель членской организации ФПСО


	_____________
	____________________
	__________________
	
	

	
	(подпись)
	(инициалы, фамилия)
	(дата)
	
	(дата)


Приложение № 3
к Положению о конкурсе 

«Лучший наставник»
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных, опубликование материалов 

г.о. _____________    





 «___» ________ ______г.

Я,___________________________________________________, проживающий (ая) по адресу:_______________________________________________________________ в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» настоящим даю свое согласие Областному союзу «Федерация профсоюзов Самарской области» (443071, Самарская обл., г. Самара, Волжский пр-кт, д. 19, ИНН 6315940760), ___________________________________________________________________

(наименование, адрес, ИНН членской организации ФПСО)

 на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации, обработку, моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей участия в конкурсе «Лучший наставник» включая: издание и размещение в средствах массовой информации, в аккаунтах ФПСО в социальных сетях, в сети Интернет следующей информации: фамилия, имя, отчество, возраст, место работы, информация о профсоюзном членстве, биометрические персональные данные, иные персональные данные, необходимые операторам.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий (операций) или совокупности действий (операций), совершаемых в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование; передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, а также осуществление иных действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства.

Данное согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области», _______________________________________ почтовым отправлением с уведомлением о вручении, либо вручен лично под расписку представителю Областного союза «Федерация профсоюзов Самарской области».

(Дата; ФИО; подпись лица, давшего согласие)

Приложение № 4

к Положению о конкурсе 

«Лучший наставник»
	


Критерии оценки заявок 

на конкурс «Лучший наставник»

	№
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1. 
	Стаж работы в организации
	до 5 лет– 1 балл
от 6 лет до 10 лет – 2 балла 

от 11 лет до 20 лет – 3 балла 

от 20 лет и более – 4 балла

	2. 
	Стаж членства в профсоюзе 
	5 лет и более – 1 балл 

	3. 
	Общий стаж работы в сфере деятельности, по которой осуществляется наставничество
	до 5 лет– 1 балл
от 6 лет до 10 лет – 2 балла 

от 11 лет до 20 лет – 3 балла 

от 20 лет и более – 4 балла

	4. 
	Документ, подтверждающий закрепление лица в качестве наставника
	да – 1 балл; 

нет – баллы не присваиваются

	5. 
	Индивидуальный план работы наставника
	да – 1 балл; 

нет – баллы не присваиваются

	6. 
	План работы наставника с наставляемым, отражающий диагностику потребностей, обучение профессиональным навыкам, анализ деятельности
	за каждое 1 балл;

нет – баллы не присваиваются

	7. 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства наставника
	за участие в конкурсе профмастерства - 1 балл; 

за победу в конкурсе профмастерства - 2 балла;
если в конкурсе есть победа, то участие не считается

	8. 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства наставляемого
	за участие в конкурсе профмастерства -1 балл за каждого наставляемого;
за победу в конкурсе профмастерства - 2 балла за каждого наставляемого;
если в конкурсе есть победа, то участие не считается

	9. 
	Наличие благодарственных писем, грамот, дипломов, семинаров, курсов повышения квалификации наставника 
	за каждое 1 балл, 

нет – баллы не присваиваются

	10. 
	Наличие благодарственных писем, грамот, дипломов, семинаров, курсов повышения квалификации наставляемого
	за каждое 1 балл, 

нет – баллы не присваиваются

	11. 
	Фото- и видеоматериалы, отражающие процесс осуществления наставнической деятельности (при наличии)
	за каждое 1 балл, 
нет – баллы не присваиваются

	12. 
	Описание приемов и технологий, используемых при работе с наставляемым 
	до 5-ти баллов


