
ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА  
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать 
производственное оборудование, 
инструменты, сырье и материалы, 
применять технологию; 

- проходить в установленном порядке 
обучение и инструктажи по охране 
труда, стажировки 

- на рабочем месте при необходимости 
и проверку знаний требований охраны 
труда; 

- использовать и правильно применять 
средства индивидуальной и 
коллективной защиты; 

-следить за исправным состоянием 
оборудования и инструментов в 
пределах своих трудовых обязанностей; 

- приостанавливать работу, если выявил 
неисправности оборудования, 
инструментов, нарушения технологии и 
т. п.; 

- проходить обязательные медицинские 
осмотры, психиатрические 
освидетельствования, если они 
предусмотрены по законодательству; 

- проходить внеочередные 
медицинские осмотры по направлению 
работодателя. 

 

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ 

https://fpso63.ru/ 

vk.com/fpso063 
vk.com/profsoyuz63 
 
 

t.me/fpso63 
 

 

 

 

 

 

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ  
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

443071, г. Самара,  
Волжский проспект, 19.  

Тел. 333-40-05, fpso63@yandex.ru 

Техническая инспекция труда 

Тел.: (8846) 332-07-92, 333-50-97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ВАША  

БЕЗОПАСНОСТЬ  

НА ПЕРВОМ МЕСТЕ 

 

 
 

 

 

 

 

 

БУКЛЕТ РАЗРАБОТАН ТЕХНИЧЕСКОЙ 
ИНСПЕКЦИЕЙ ТРУДА ФЕДЕРАЦИИ 

ПРОФСОЮЗОВ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

https://fpso63.ru/
mailto:fpso63@yandex.ru


РАБОТНИК ОБЯЗАН  
НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО  
ИЗВЕЩАТЬ СВОЕГО 

НЕПОСРЕДСТВЕННОГО 
РУКОВОДИТЕЛЯ: 

• о выявленных неисправностях 
оборудования и инструментов, 
которые эксплуатирует; 

• нарушениях технологии, которую 
применяет; 

• несоответствии сырья и 
материалов, которые использует; 

• любой известной ситуации, 
которая угрожает жизни и 
здоровью людей; 

• нарушении требований охраны 
труда работниками и другими 
лицами, которые участвуют в 
производственной деятельности 
работодателя; 

• каждом известном несчастном 
случае, который произошел на 
производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья; 

• проявлении признаков 
профессионального заболевания, 
острого отравления. 

 

 

 

 

 

 

КАЖДЫЙ РАБОТНИК  
ИМЕЕТ ПРАВО: 

• трудиться на рабочем месте, 
которое соответствует требованиям 
охраны труда; 
• на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
• получать актуальную и 
достоверную информацию об 
условиях и охране труда на рабочем 
месте, о существующих 
профессиональных рисках и их 
уровнях, а также о мерах по защите от 
их воздействия; 
• отказаться и не выполнять 
работы, если есть опасность для 
жизни и здоровья из-за нарушений 
требований охраны труда; 
• на бесплатные средства 
коллективной, индивидуальной 
защиты и смывающие средства, если 
они необходимы по закону для 
выполнения его работы; 
• обучаться охране труда за счет 
средств работодателя; 
• получать гарантии и 
компенсации за работу во вредных 
или опасных условиях труда; 
• участвовать в рассмотрении 
вопросов по обеспечению 
безопасных условий труда на 
рабочем месте; 
• получить дополнительное 

профобразование за счет средств 
работодателя в случае, если рабочее 
место ликвидируют из-за нарушения 
требований охраны труда; 
• на санитарно-бытовое 
обслуживание; 
• обратиться к уполномоченным 
федеральным органам 
исполнительной власти для 
проверки условий и охраны труда на 
его рабочем месте; 
• участвовать в расследовании 
профзаболевания или несчастного 
случая, который с ним произошел; 
• обращаться по вопросам 
охраны труда в органы 
государственной власти РФ, 
субъектов РФ, органы местного 
самоуправления, к работодателю, в 
объединения работодателей, 
профсоюзы и их объединения; 
• участвовать в рассмотрении 
причин и обстоятельств событий, 
которые привели к микротравме; 
• на обязательные медицинские 
осмотры и психиатрические освиде-
тельствования за счет работодателя, 
если они необходимы по закону. 
 

 


