
Приложение № 7 

к постановлению XII съезда ФНПР 

«Об отчете Генерального Совета ФНПР 

о деятельности по выполнению решений  
X, XI (внеочередного) съездов Федерации 

Независимых Профсоюзов России» 

 

 

Резолюция XII съезда ФНПР  

«Профсоюзы на защите прав трудящихся женщин» 

 

ФНПР рассматривает обеспечение реального равенства в трудовых 
отношениях мужчин и женщин, гарантированное Конституцией, как важную 
составляющую политики социально-экономического равенства и, как 
следствие, политики снижения бедности населения. У работающих женщин 
сохраняется высокая бытовая нагрузка, что существенно уменьшает их 
конкурентоспособность на рынке труда. 

С учетом особой социальной роли женщины в обществе, связанной  
с материнством, необходимо обратить внимание на совершенствование 
механизмов социальной политики. Увеличение количества мест в детсадах, 
обязанность работодателей предоставлять гибкий график или дистанционный 
формат работы позволят женщинам, ориентированным на полную занятость 
и профессиональный рост, гармонично сочетать работу с семейными 
обязанностями и воспитанием детей. 

XII съезд ФНПР подчеркивает необходимость и важность работы  
по защите трудовых прав женщин, которую ведут профсоюзы. Через диалог  
с работодателями профсоюзы значимо улучшают положение трудящихся 
женщин, решают задачи Национальной стратегии действий в интересах 
женщин на 2023–2030 годы. 

Съезд ФНПР считает необходимым добиваться: 
– разработки на государственном уровне просветительской программы 

для работников и работодателей как сторон социального партнерства,  
в сфере соблюдения трудовых прав женщин, закрепленных в 
законодательстве России; 

– принятия мер, обеспечивающих повышение конкурентоспособности 
женщин на рынке труда, сокращение дифференциации в оплате труда; 
поощрение работодателей, поддерживающих работающих женщин с детьми. 
В интересах развития профдвижения XII съезд ФНПР считает обязательной 
поддержку на всех уровнях профсоюзной структуры инициативы  
по созданию женских советов и комиссий. Распространение лучших практик, 
накопленных в этом направлении рядом членских организаций ФНПР, 
позволит усилить работу по мотивации членства. 
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Мы убеждены, что только совместными усилиями всех сторон 
социального партнерства  власти, бизнеса и профсоюзов – можно добиться 
реального равноправия, достойного труда и гармоничного развития личности 
для всех женщин России. 
 

 

 


