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Гимн Федерации профсоюзов Самарской области 
 
 

Важна профсоюзная наша работа, 

Не знаем покоя ни ночью, ни днем. 

К намеченной цели во имя свободы 

Мы поступью твердой по жизни идем! 

 

Наше Движение - воля народная, 

Воля рабочих, ученых, крестьян. 

Цель наша светлая, цель благородная - 

Сделать счастливою жизнь россиян! 

 

За правое дело пройдем все невзгоды, 

Судьба нас не зря в профсоюзы свела. 

На благо волжан мы и в дни непогоды 

Вершим вдохновенно земные дела! 

 

Наше Движение - воля народная, 

Воля рабочих, ученых, крестьян. 

Цель наша светлая, цель благородная - 

Сделать счастливою жизнь россиян! 

 

Добьемся того, чтобы лучше и краше 

Жила, процветала родная страна, 

- чтоб богатела любимая наша 

Самарская область во все времена! 

 

Наше Движение - воля народная, 

Воля рабочих, ученых, крестьян. 

Цель наша светлая, цель благородная - 

Сделать счастливою жизнь россиян! 
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Уважаемые коллеги, члены Совета  
и профсоюзный актив! 

 
Подводя итоги 2025 года, важно 

подчеркнуть, что наша совместная 

деятельность была направлена на развитие, 

поиск новых подходов к решению сложных, 

но важных для нас вопросов во благо людей 

труда. 

События прошедшего года 

подтвердили необходимость и значимость 

выполняемой профсоюзами миссии в защите прав и гарантий трудящихся. Наша 

общая цель – обеспечение достойных условий труда, социальной справедливости 

и процветание нашего региона.  

Мы активно реализуем мероприятия Года Защитника Отечества, 

провозглашенного в 2025 году Президентом Российской Федерации Владимиром 

Владимировичем Путиным. Особое внимание уделяется поддержке участников 

специальной военной операции, членов их семей и населения приграничных 

регионов.  Благодаря фонду солидарности и активному участию профсоюзных 

организаций помощь оказывается своевременно и адресно.  

В отчетном году Самарская область становилась центром проведения 

значимых мероприятий, в том числе и федерального уровня. Масштабные 

мероприятия в рамках Дня Весны и Труда в регионе прошли с участием 

председателя ФНПР Сергея Ивановича Черногаева. 

Наша работа не ограничивается текущими задачами. Мы укрепляем 

организационную основу профсоюзов, развиваем кадровый резерв и повышаем 

престиж профсоюзного членства. 

 Значимость нашей работы и ответственный труд профсоюзных 

организаций региона в защите социально-трудовых прав трудящихся были 

отмечены Губернатором Самарской области Вячеславом Андреевичем 

Федорищевым, который принял решение и вступил в ряды членов профсоюза. 

Наша задача на будущее состоит в том, чтобы через взаимодействие и 

реальное социальное партнерство добиваться большего, мыслить масштабнее и 

максимально эффективно представлять и защищать интересы трудящихся 

Самарской области, что позволит региону оставаться в числе лидеров по уровню 
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жизни населения, производственного и кадрового потенциала, а профсоюзному 

движению развиваться. 

Уверен, что, оставаясь верными принципам солидарности и 

преемственности поколений, мы сможем решить все поставленные задачи. 

Благодарю всех профсоюзных работников и активистов за очередной год 

совместной деятельности!  

Желаю крепкого здоровья, профессиональных успехов, благополучия и 

мира! 

 

Председатель ФПСО                       Д.Г. Колесников 
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Организационно - кадровое укрепление  
и развитие профсоюзного движения 

 

Федерация профсоюзов Самарской области является одним из крупнейших 

профобъединений в структуре Федерации Независимых Профсоюзов России, 

объединяя интересы работников и защищая их права на уровне региона. По 

итогам статистической отчётности за 2024 год Федерация занимает 3 место в 

Приволжском Федеральном округе по численности членов профсоюзов. Она 

объединяет 406 619 членов профсоюзов (на 7700 человек меньше, чем в 2023 

году), 19 территориальных организаций профсоюзов, 6 первичных профсоюзных 

организаций, входящих в Федерацию напрямую, 3 профсоюзные организации, 

сотрудничающие на основе соглашений, 36 координационных советов 

профсоюзов в муниципальных образованиях и 2 215 первичных профсоюзных 

организаций. Общий охват профсоюзным членством работающих и учащихся 

региона составляет 68,8%, что на 0,6% больше, чем в 2023 году. 

 

 

В 2024 году впервые принято в профсоюзы 42 675 человек, что на 1303 

меньше, чем в 2023 году, было создано 17 первичных профсоюзных организаций.  

В 2025 году коллегиальные органы Федерации профсоюзов провели 2 

заседания Совета, 12 заседаний Президиума, 4 совещания с руководителями 

членских организаций. 

 

69%

11%

20%

Анализ статистической отчётности

282 995 - работающие члены 
профсоюзов

43 989 - учащиеся члены 
профсоюзов 

79 635 - неработающие 
пенсионеры - члены профсоюзов
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Федерация профсоюзов вместе с членскими организациями осуществляет 

помощь и поддержку мобилизованных и их близких. Оказание гуманитарной 

помощи является первоочередной задачей для профсоюзов Самарской области. 

Со времени начала специальной военной операции самарские профсоюзы ни на 

миг не оставались в стороне, оказывая всю необходимую помощь участникам 

специальной военной операции и жителям приграничных регионов. Опыт 

самарских профсоюзов показывает, насколько крепка и надёжна эта связь. 

Работает созданный Фонд солидарности, на средства которого приобретаются 

необходимые вещи и предметы первой необходимости для наших бойцов. И 

сегодня активно собирается гуманитарная помощь, по мере сбора посылок они 

направляются на передовую. 

Профсоюзы региона тщательно контролируют ситуацию в сфере трудовых 

прав и гарантий мобилизованных работников предприятий и организаций. 

Первичные профсоюзные организации контролируют соблюдение трудовых прав 

мобилизованных работников – членов профсоюзов. Федерация профсоюзов 

Самарской области проводит еженедельный мониторинг оказания помощи 

мобилизованным работникам-членам профсоюзов. В сегодняшнее время, полное 

вызовов, профсоюзы Самарской области выступают крепким тылом, 

поддерживая российскую армию и членов их семей. Наши воины отстаивают 

суверенитет, свободу и независимость России на передовой, обеспечивая 

стабильное и безопасное будущее. 

В феврале 2025 года была 

организована акция «Посылка и 

письмо солдату», в рамках которой 

для участников СВО силами 

профсоюзных организаций региона 

был собран и отправлен 50-й, 

юбилейный гуманитарный конвой. 

Для наших бойцов собраны 

генераторы, одежда, термобельё, 

тёплые одеяла, продукты питания, средства гигиены, медикаменты, 

маскировочные сети, а также детские письма и поздравления с Днём защитника 

Отечества.  

В День Весны и Труда профсоюзы региона провели акцию «Солидарность», 

в рамках которой была собрана и отправлена гуманитарная помощь жителям 

Ролик об отправке 50-го гуманитарного 
конвоя участникам СВО 
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Курской области. Нашим землякам переданы медикаменты, средства личной 

гигиены, бытовая химия, продукты питания, постельные принадлежности, а 

также спортивный инвентарь, велосипеды и самокаты для детей.  

 

 

Отправка прошла с участием коллег из регионального и федерального 

центров. Первый вице-губернатор - председатель Правительства Самарской 

области Михаил Андреевич Смирнов и председатель Федерации Независимых 

Профсоюзов России Сергей Иванович Черногаев открыли мероприятие. 

Председатель Федерации профсоюзов Самарской области Дмитрий Геннадьевич 

Колесников поблагодарил отраслевые профорганизации региона за помощь и 

поддержку. 

В честь 7 октября – Всемирного Дня действий «За достойный труд!» и в 

рамках Всероссийской акции ФНПР «За достойный труд наставников!» на 

площади Славы в городе Самаре состоялся митинг, в рамках которого был 

отправлен гуманитарный конвой в зону СВО. Профсоюзы региона собрали более 

трёх десятков генераторов, бензопилы, радиостанции, тепловизоры и 

квадрокоптеры, медикаменты и многое другое. 

Участников митинга приветствовали почётные гости: министр внутренней 

политики Самарской области Сергей Васильевич Филиппов, исполняющий 

Отправка гуманитарной помощи жителям Курской области  
в День Весны и Труда 
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обязанности председателя Самарской Губернской Думы Марина Юрьевна 

Антимонова, председатель фракции «Единая Россия» в Самарской Губернской 

Думе Екатерина Ивановна Кузьмичева, президент Ассоциации «Союз 

работодателей Самарской области» Алексей Викторович Гусев, заместитель 

командира полка по военно-политической работе, Гвардии подполковник 

Дмитрий Владимирович Холин, председатель Ассоциации профсоюзных 

организаций студентов Алексей Вадимович Сатонин.  

По завершении мероприятия чествовали тех, кто особенно помог фронту и 

нашим бойцам. Дмитрий Владимирович вручил профсоюзному активу награды 

506 полка. 

 

В преддверии Дня профсоюзов Самарской области, профорганизации 

региона в очередной раз доказали свою преданность делу Победы. Очередной 

гуманитарный конвой был отправлен в зону СВО с площади им. В.В. Куйбышева. 

Дмитрий Геннадьевич отметил вклад каждого члена профсоюза Самарской 

области в сборе гуманитарной помощи и поблагодарил присутствующих за 

неравнодушие, активную позицию, ежедневную работу и заботу о трудящихся.  

Член Общественной палаты РФ Павел Александрович Покровский вручил 

профсоюзным активистам Благодарности. 

Отправка гуманитарной помощи участникам СВО 
во Всемирный День действий «За достойный труд!» 
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Федерация профсоюзов Самарской области не только активно участвует в 

поддержке фронта и армии, но и распространяет этот важный и значимый опыт 

среди коллег с других профобъединений России. В июне 2025 года в рамках 

встречи с делегацией Федерации профсоюзов Удмуртской Республики состоялся 

круглый стол на тему «Гуманитарный конвой. Региональный опыт 

взаимодействия институтов гражданского общества».  

 

Дмитрий Геннадьевич Колесников рассказал об основных направлениях 

деятельности региональных профсоюзов и об оказываемой поддержке 

участников специальной военной операции. Павел Александрович Покровский 

сообщил о гуманитарной миссии общественных организаций Самарской 

Круглый стол «Гуманитарный конвой. Региональный опыт взаимодействия 
институтов гражданского общества» 

Отправка гуманитарной помощи участникам СВО 
в рамках торжественных мероприятий, посвящённых Дню профсоюзов 

Самарской области 
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области, их роли и вкладе в дело Победы. Дмитрий Владимирович Холин 

выразил благодарность самарским профсоюзам за вклад в приближение Победы: 

«Всё, что вы делаете - помогает нам в боевой обстановке. Победа будет за нами». 

В 2025 году профсоюзному движению России исполняется 120 лет. В связи 

с этим значимым событием Федерация профсоюзов Самарской области провела 

активную работу по исследованию мотивации профсоюзного членства среди 

отраслевых профобъединений региона. Отлично зарекомендовала себя практика 

еженедельных докладов, начало которым положило выступление заместителя 

председателя ФПСО Натальи Сергеевны Идиятуллиной, представившей 

основные аспекты в мотивации профсоюзного членства. По итогам заслушанных 

докладов, полученный опыт был систематизирован и обобщён в форме 

методического материала. 

 

В отчётном периоде стала весьма продуктивной и значимой практика 

межрегионального распространения опыта работы Федерации профсоюзов 

Самарской области.   

В Доме профсоюзов состоялись встречи с делегациями Челябинской 

областной организацией горно-металлургического профсоюза России, 

Свердловской областной организацией Общероссийского профсоюза работников 

культуры, а также с представителями профсоюзов Ярославской области. 

Приём делегаций в Доме профсоюзов 

Выступления по вопросам мотивации профсоюзного членства 
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Наталья Сергеевна Идиятуллина рассказала об основных направлениях 

деятельности региональных профсоюзов, участники встреч обсудили отраслевые 

вопросы, итоги первомайских мероприятий. В рамках мероприятий коллеги 

обменялись опытом в вопросах охраны труда, организационной и правозащитной 

деятельности. Итогом работы в обобщении опыта мотивации профсоюзного 

членства стала межрегиональная конференция ФПСО, посвящённая 120-летию 

профсоюзного движения, в которой приняли участие коллеги с Курганского и 

Челябинского областных профобъединений. Также в рамках конференции 

состоялась встреча руководства Федерации профсоюзов Самарской области с 

коллегами из Федерации профсоюзов Саратовской области. 

 

В рамках встречи Федерацией профсоюзов Самарской области был 

презентован методический материал по мотивации профсоюзного членства.  

Д.Г. Колесников в своём выступлении отметил, что вопросы усиления 

мотивации профсоюзного членства связаны с информированностью членов 

профсоюзов, в том числе потенциальных. Необходимо на местах информировать 

о работе всех структурных подразделений профсоюзов, о целях и задачах, 

стоящих перед профорганами на каждом уровне. Для достижения наибольших 

результатов важно налаживать и укреплять межрегиональное взаимодействие 

профсоюзов. 

Федерация профсоюзов Самарской области проводит совещания с 

членскими организациями в рамках Дня председателя. Такие мероприятия 

проходят как в Доме профсоюзов, так и в выездном формате.  

Межрегиональная конференция «120 лет профсоюзам России» 
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16 января 2025 года на территории Образовательного центра «Южный 

город» руководители отраслевых профсоюзов региона посмотрели 

театрализованную постановку рок-оратории «Воскресенье. Чёрный январь», 

посвящённую подвигам Молодой Гвардии во время Великой Отечественной 

войны и приняли участие в экскурсии по образовательному учреждению.  

14 августа в Доме профсоюзов рассмотрели тему «Актуальные вопросы в 

сфере обработки персональных данных». Начальник отдела контроля и надзора 

за соблюдением законодательства в сфере персональных данных Управления 

Роскомнадзора по Самарской области Атланов Юлий Владимирович рассказал 

об изменениях в законодательстве РФ об обработке персональных данных, о 

типичных нарушениях в сфере обработке персональных данных, а также 

вопросы заполнения форм уведомлений об обработке персональных данных.  

 

Другим важным направлением в деятельности Федерации профсоюзов 

Самарской области остаётся работа с Координационными советами – 

представительствами ФПСО на территории региона. Стоит отметить, что 

координационные советы активно работают с администрациями муниципальных 

районов, представительным органом местного самоуправления и 

работодателями. 

Принимая в расчёт возросшую роль муниципальных органов власти для 

решения вопросов в области социально-экономических прав трудящихся, 

Федерация профсоюзов Самарской области ведёт работу по совершенствованию 

системы представительств в городах и муниципальных районах области – 

координационных советов организаций профсоюзов. 

Федерация профсоюзов имеет свои структуры во всех муниципальных 

образованиях области. Председатели координационных советов являются 

Мероприятия в рамках Дня председателя 
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координаторами профсоюзной стороны территориальных трехсторонних 

комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и являются, как 

правило, председателями районных, городских, первичных организаций 

профсоюзов различных отраслей. 

Также представители Федерации профсоюзов Самарской области 

посещали координационные советы г.о. Сызрань, г.о. Чапаевск, г.о. Жигулёвск, 

Кинельского, Похвистневского, Алексеевского, Большечерниговского, 

Хворостянского, Безенчукского, Приволжского, Красноармейского и других 

муниципальных районов Самарской области. По результатам встреч в планах 

работ координационных советов предусмотрели сделать акцент на новшествах в 

сфере законодательства по охране труда, укреплении молодежной профсоюзной 

политики, продвижении информационной работы, обучении профсоюзного 

актива. 30 октября в Доме профсоюзов состоялся форум для представителей 

Координационных советов в муниципальных образованиях Самарской области. 

Представители Федерации профсоюзов Самарской области подробно рассказали 

об основных направлениях деятельности и предоставили методические 

рекомендации для Координационных советов в муниципальных образованиях 

Самарской области, а также Методические рекомендации для руководителей 

профсоюзных организаций и профсоюзного актива «Мотивация профсоюзного 

членства». 

Рабочие встречи с Координационными советами 
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С 21 по 22 апреля 2025 года Дмитрий Геннадьевич Колесников принял 

участие в мероприятиях Генерального совета ФНПР в г. Москве. В первый день 

состоялось совещание Совета Ассоциации территориальных объединений 

организаций профсоюзов ПФО. На заседании обсудили подготовку и проведение 

первомайской акции профсоюзов в регионах ПФО в 2025 году. Исполком ФНПР 

утвердил план проведения Первомайской акции, которая в 2025 году прошла под 

девизом «Доблестный труд — гарантия Победы». Акция приурочена к 80-летию 

Победы в Великой Отечественной войне, 120-летию профсоюзного движения в 

России и 35-летию образования ФНПР.   

 

 

Участие Д.Г. Колесникова в мероприятиях Генсовета ФНПР 

Форум для представителей координационных советов 
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В рамках работы Генерального совета ФНПР Дмитрий Геннадьевич 

выступил с докладом в поддержку Постановления Генсовета о текущей ситуации 

на рынке труда и задачах профсоюзов. 

День Весны и Труда в 2025 году стал для профсоюзов региона одним из 

самых масштабных и насыщенных мероприятий. Лидер ФНПР Сергей Иванович 

Черногаев совершил визит в Самарскую область и принял участие в 

первомайских мероприятиях вместе с профсоюзами региона.  

Празднование началось с торжественной церемонии возложения цветов к 

стеле «Самара - город трудовой доблести». С приветственным словом выступил 

Первый вице-губернатор Самарской области Александр Борисович Фетисов. 

Почётные граждане, Герои социалистического труда, представители 

промышленных предприятий, профсоюзного актива и молодёжи региона 

собрались, чтобы воздать славу гордому имени Человека Труда.  

На территории мемориального комплекса прошёл праздничный концерт, 

работали различные интерактивные площадки об истории, деятельности, 

выдающихся достижениях, выпускаемой продукции и трудовых коллективах 

предприятий Самарской области.  

Праздник продолжился на площади им. В.В. Куйбышева, где состоялся 

митинг-концерт под лозунгом «Доблестный труд - гарантия Победы».  

Более 20000 человек вышли принять участие в долгожданных 

первомайских мероприятиях. 

Торжественная церемония возложения цветов  
к стеле «Самара - город трудовой доблести» 
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Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России Сергей 

Иванович Черногаев вручил переходящее Знамя «За высокие показатели роста 

профсоюзных рядов в 2024 году» первичной профсоюзной организации АО 

«АВТОВАЗ», в ряды которых вступило 3 500 новых членов профсоюза. По 

окончании митинга гостей и жителей города порадовали выступления 

творческих коллективов. 

 

После концерта состоялась рабочая встреча С.И. Черногаева с 

представителями профсоюзов региона. Мероприятие прошло с участием 

председателя Самарской Губернской Думы Геннадия Петровича Котельникова и 

министра внутренней политики Самарской области Сергея Васильевича 

Филиппова. Открывая мероприятие, Дмитрий Геннадьевич Колесников отметил, 

что конкурентное преимущество Самарской области перед другими регионами 

нашей большой страны состоит в непоколебимом единстве и всеобъемлеющей 

Митинг-концерт «Доблестный труд – гарантия Победы»  
на пл. им. В.В. Куйбышева г.о. Самара 
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солидарности.  

Почётные гости поприветствовали присутствующих и вручили 

региональные награды профсоюзному активу региона. Кроме того, профлидер 

России посетил музей Федерации профсоюзов Самарской области, в дар 

которому преподнёс памятный значок с символикой и лозунгом первомайской 

акции ФНПР.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Летом профсоюзы региона вновь приняли столичных коллег на самарской 

земле. В этот раз эпицентром важнейших мероприятий стало предприятие АО 

«АВТОВАЗ» в городе Тольятти. 24 июня 2025 года состоялось Всероссийское 

совещание ФНПР «О задачах по реализации поручения Правительства РФ по 

снижению заболеваемости». В мероприятии приняли участие заместитель 

председателя ФНПР Давид Михайлович Кришталь и лидер самарских 

профсоюзов Дмитрий Геннадьевич Колесников. Среди почетных гостей 

совещания присутствовали: статс-секретарь - заместитель министра труда и 

 
 
 

Рабочая встреча  председателя ФНПР С.И. Черногаева  
с представителями профсоюзов региона 
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социальной защиты РФ Пудов Андрей Николаевич, заместитель председателя 

Самарской Губернской Думы Кузьмичёва Екатерина Ивановна; министр труда, 

занятости и миграционной политики Самарской области Ольга Павловна 

Фурсова, врио первого заместителя министра здравоохранения Самарской 

области Вдовенко Сергей Анатольевич. 

 

 

 

26 июня на базе АО «АВТОВАЗ» состоялось историческое событие в 

жизни профсоюзного движения России. Впервые с момента своего образования, 

руководство ФНПР приняло решение провести заседание Исполнительного 

комитета в выездном формате. Заседание прошло под председательством Сергея 

Ивановича Черногаева. На заседании Исполкома рассмотрели вопрос о работе 

Всероссийское совещание ФНПР 

Заседание Исполкома ФНПР на территории  
АО «АВТОВАЗ» 
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Технической инспекции труда профсоюзов за 2024 год; подвели итоги 

Первомайской акции профсоюзов в 2025 году; обсудили подготовку и проведение 

Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд» в 2025 году.  

19 сентября 2025 года в городе Москве состоялось торжественное 

заседание Генерального совета ФНПР. Главной темой дня стало празднование 

двух важнейших юбилеев – исполнилось 120 лет профсоюзному движению в 

России, а Федерация Независимых Профсоюзов 

России отметила 35-летие. Делегация Федерации 

профсоюзов Самарской области приняла участие 

в этом торжественном мероприятии.  

Президент Российской Федерации 

Владимир Владимирович Путин направил 

поздравление профсоюзному активу ФНПР, в 

котором отметил значимую роль профсоюзов в 

защите прав трудящихся и укреплении 

социальной стабильности. В ходе мероприятия 

был представлен исторический путь 

профсоюзного движения в России, начиная с 

создания первых профорганизаций в 1905 году. 

Особое внимание было уделено работе 

профсоюзов в настоящее время, а именно – 

законодательной деятельности ФНПР, включая 

участие в разработке Трудового кодекса РФ. 

Сегодня профсоюзы региона активно вовлечены в патриотическую 

повестку.  В дни, когда Россия сталкивается с вызовами на мировой арене, важно 

не только помнить историю нашей страны, но и не позволять никому 

переписывать её. В объявленный Президентом Российской Федерации Год 

защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне эти 

вопросы обретают особую актуальность. В отчётном периоде Федерацией 

профсоюзов Самарской области помимо патриотических мероприятий 

проведено три тематических конкурса, отражающих значимые и памятные даты 

в истории России. Конкурсы проходили в социальных сетях Федерации, 

победители выявлены по наибольшему количеству голосов среди подписчиков.  

Торжественное заседание 
Генсовета ФНПР 
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17 марта 2025 года, в преддверии Дня Воссоединения Крыма и 

Севастополя с Российской Федерацией, в Доме профсоюзов прошёл круглый 

стол на тему «Крым наш. Телемост дружбы. Общественные проекты на благо 

жителей регионов».  

 

 

Организаторами мероприятия выступили Федерация профсоюзов 

Самарской области, Комиссия Общественной палаты Российской Федерации по 

вопросам развития культуры и сохранению духовного наследия и Общественная 

палата Республики Крым. В рамках телемоста состоялось открытие выставки и 

награждение победителей конкурса рисунков «Крым наш», проведённого 

Федерацией профсоюзов Самарской области.  

Победитель в возрастной категории от 3-5 лет – Зарипова Лилия 

Витальевна, представитель Общественной организации «Самарский областной 

профессиональный союз работников социальной защиты населения».  

Победитель в возрастной категории от 6-9 лет – Илюхина София 

Александровна, представитель Самарской областной территориальной 

организации Общероссийского Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания РФ.  

Победитель в возрастной категории от 10-14 лет – Скотынянская Анна 

Антоновна, представитель Самарской областной организации Российского 

Круглый стол на тему «Крым наш. Телемост дружбы.  
Общественные проекты на благо жителей регионов» 
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профсоюза работников промышленности.  

Возвращение Крыма и Севастополя в родную гавань занимает особое 

место в истории и судьбе России, свидетельствуя о единстве и непоколебимости 

русского народа, желании быть частью нашей большой и великой страны. 

Добрые и тёплые рисунки наших детей не только подчёркивают значимую связь 

регионов, но и показывают, что даже самые маленькие граждане активно 

интересуются историей нашего большого и великого дома, имя которому – 

Россия. 

День Победы – священная и памятная дата, символизирующая незыблемую 

веру и любовь к Родине. В 2025 году в рамках 80-й годовщины Великой Победы 

состоялись традиционные патриотические мероприятия. На площади им. В.В. 

Куйбышева прошёл парад военной техники. Члены профсоюзов Самарской 

области приняли участие в данных мероприятиях, а также возложили цветы в 

городах и муниципальных образованиях региона.  

 

 

В преддверии 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 

гг., Федерация профсоюзов провела видеоконкурс чтецов «Этот день Победы». 

Профсоюзы помнят и чтят подвиги ветеранов Великой Отечественной 

войны и участников специальной военной операции. Более 70 заявок было 

подано на видеоконкурс. Это говорит о том, что память о тех великих годах жива 

и вечна. Каждая из работ показала высокий талант участников.  

Победитель конкурса в младшей возрастной категории (от 3 до 8 лет) – 

Борисов Савелий, представитель Самарской областной организации Профсоюза 

работников агропромышленного комплекса Российской Федерации. В старшей 

Празднование 80-й годовщины Великой Победы 
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возрастной категории (от 9 до 14 лет) победителем стал Решетников Иван, 

представитель Самарской областной организации Общероссийского Профсоюза 

работников культуры. 

 

 

В Самарской области семейная политика является одним из приоритетных 

направлений в деятельности. Указом Губернатора Вячеслава Андреевича 

Федорищева 2025 год и последующее десятилетие объявлены годами 

многодетной семьи в Самарской области. Цели проведения года и десятилетия 

многодетных семей в Самарской области на период до 2035 года – повышение 

статуса и роли многодетной семьи в Самарской области, внедрение понятия 

«семейноцентричности» в социально-экономической политике и развитие 

системы поддержки многодетных семей.  

 

Награждение победителей конкурса «Этот День Победы» 

Награждение победителей фотоконкурса ко Дню семьи, любви и верности 
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В преддверии Дня семьи, любви и верности Федерация профсоюзов 

Самарской области провела конкурс семейных фотографий. Более 30 семей 

приняли участие в конкурсе. Победителями стали: Семья Целиковых, 

представители Самарской областной организации Профессионального союза 

работников здравоохранения РФ, а также представители Самарской областной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации – семьи Аксининых и Ряполовых. 

Проведение подобных тематических конкурсов стало важным шагом в 

работе Федерации профсоюзов Самарской области по патриотическому 

воспитанию. Такие мероприятия способствуют формированию у граждан 

уважения к истории нашей страны, её традициям и ценностям, а также помогают 

развить творческий потенциал участников конкурса. 

В рамках реализации Плана основных мероприятий, посвящённых Году 

трудовой доблести «Всё для Победы!», утверждённого Постановлением 

Исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов России, 22 

сентября 2025 года в России прошла просветительская акция «Профсоюзный 

диктант». 

Представители Федерации профсоюзов приняли участие в акции. 

Необходимо было ответить на 10 вопросов на тему Великой Отечественной 

войны, трудовых подвигов советского народа, истории развития и становления 

профсоюзов. Профсоюзы Самарской области в очередной раз доказали, что 

отлично знают историю как страны, так и региона. 

 

Акция «Профсоюзный диктант» 
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25 сентября 2025 года в городе Казани состоялось заседание Совета 

Ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов 

Приволжского федерального округа. На заседании был единогласно избран 

новый председатель Ассоциации ТООП Приволжского федерального округа - 

Колесников Дмитрий Геннадьевич. 

 

Ежегодно Федерация профсоюзов принимает участие во Всероссийской 

акции «За достойный труд!», организованной Федерацией Независимых 

Профсоюзов России. В 2025 году акция прошла под девизом «За достойный труд 

наставников!». Для профсоюзов Самарской области это был большой и 

насыщенный мероприятиями день. В этот день подвели итоги и наградили 

победителей конкурса рисунков «За достойный труд».  

Затем состоялось официальное открытие музея Федерации профсоюзов 

Самарской области. Посещение музея станет уникальной возможностью 

познакомиться с историей профсоюзов и опытом ветеранов профсоюзного 

движения. День продолжился заседанием круглого стола Общественной палаты 

Российской Федерации на тему «На стыке культуры, науки и космоса», в рамках 

которой лётчики-космонавты, Герои России, дали старт отправке гуманитарного 

конвоя легендарной фразой «Поехали!». Кроме того, впервые в этом году 

Федерация профсоюзов организовала и провела конкурс «Лучший 

наставник».Оценивалась работа наставников с наставляемыми в первичных 

Заседание Ассоциации ТООП ПФО 



 

 

25 

 

профсоюзных организациях региона (Приложение №1).  

 

 

9-10 октября в городе Сочи прошёл VII Всероссийский интеллект-форум 

«Профсоюзы. XXI век. Мотивы и стимулы», организованный Федерацией 

Независимых Профсоюзов России. 

Заместитель председателя Федерации профсоюзов Самарской области 

Наталья Сергеевна Идиятуллина рассказала о проведённых мероприятиях в 

рамках Дня Весны и Труда. Также на форуме состоялось награждение по итогам 

конкурса "Профсоюзный Авангард - 2025", организованном центральной 

профсоюзной газетой "Солидарность". Федерация профсоюзов Самарской 

области стала обладателем Премии в номинации "Акция". 

 

Уже десять лет, 12 ноября в регионе отмечается День профсоюзов 

Самарской области. Это праздник, призванный напомнить о единстве и 

солидарности всех, кто является частью большого и сильного общественного 

объединения по защите прав трудящихся.  

В преддверии Дня профсоюзов прошли подготовительные мероприятия. 

Более 2000 профактивистов получили СМС-поздравление от Федерации 

профсоюзов Самарской области. Поздравления с праздником также звучали на 5 

Всемирный День действий «За достойный труд!» 

Интеллект-форум «Профсоюзы.XXI век. Мотивы и стимулы» 



 

 

26 

 

радиостанциях: «Русское радио», «Европа плюс», «Ретро FM», «Дорожное», 

«Новое радио». Также состоялся торжественный выпуск в рейс трамвая, 

украшенного поздравлением и символикой Дня профсоюзов. На медиафасадах и 

экранах города можно было увидеть поздравления с праздником. 

Празднование Дня профсоюзов Самарской области в очередной раз 

показало силу и мощь профсоюзного коллектива. В Самарском академическом 

театре оперы и балета состоялся праздничный концерт.  

  

Праздничный трамвай и символика на улицах города 

День профсоюзов Самарской области - 2025 
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Открыл торжественное мероприятие Губернатор Самарской области 

Вячеслав Андреевич Федорищев. Председатель Федерации профсоюзов 

Самарской области Колесников Дмитрий Геннадьевич поблагодарил коллег, 

ветеранов, председателей и членов профсоюзов за высокий профессионализм и 

верность служебному долгу. Глава региона и лидер профсоюзов Самарской 

области отметили труд профсоюзного актива, вручив награды регионального 

уровня. Кульминацией торжественного мероприятия стало вступление 

Губернатора в ряды профсоюзного движения Самарской области. В 

торжественной обстановке Дмитрий Геннадьевич вручил Вячеславу Андреевичу 

профсоюзный билет.  

 

Федерация профсоюзов Самарской области активно уделяет внимание 

здоровому образу жизни, его формированию и поддержанию. С целью 

совершенствования форм и организации физкультурно-спортивной работы в 

трудовых коллективах членских организаций, ежегодно проводится 

Межотраслевая спартакиада Федерации профсоюзов Самарской области. В 2025 

году участие в спартакиаде приняли более 2000 членов профсоюзов по 

следующим видам спорта: лыжные гонки, легкоатлетический кросс, волейбол 

(мужчины и женщины), дартс, гиревой спорт, настольный теннис, мини-футбол, 

стритбол, шахматы. XXII Межотраслевая спартакиада Федерации профсоюзов 

Самарской области стала настоящим праздником спорта, полным интересных 

XXII Межотраслевая спартакиада ФПСО 
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соревнований, интригующей борьбы и достойных соперников. В 2025 году 

Межотраслевая спартакиада началась с лыжных гонок 1 марта и продолжилась 

шахматным турниром 24 мая. Завершающими испытаниями стали 

легкоатлетический кросс и соревнования в г. Новокуйбышевске 6 и 13 сентября. 

Победители Спартакиады указаны в Приложении №2.  

Пропаганда здорового образа жизни через доступные формы спортивно-

массовой работы с молодёжью и взрослым населением, выявление и поощрение 

спортсменов и команд региона – задачи, которые и по сей день остаются 

актуальными и успешно реализуются в рамках Межотраслевой спартакиады.  

В рамках Года 120-летия профсоюзного движения и 80-летия Победы в 

Великой Отечественной войне в Доме культуры «Заря» состоялся юбилейный, 

10-й Фестиваль трудовой песни. Мероприятие было организовано Федерацией 

профсоюзов Самарской области совместно с Общественной палатой Российской 

Федерации.  

К гостям и участникам Фестиваля в форме видео обратились председатель 

Федерации Независимых Профсоюзов России Сергей Иванович Черногаев и 

председатель Общероссийского профсоюза культуры Григорий Алексеевич 

Заславский.  

Фестиваль не только позволил раскрыться талантам представителей 

профсоюзов региона, но и укрепить профсоюзные традиции. Победители 

Конкурса (Приложение №3) определялись в каждой тематической номинации по 

двум категориям – сольные и коллективные выступления: 

1) «Единство и солидарность» 

2) «Мы гордимся своей страной!». 

 

 

Фестиваль трудовой песни - 2025 
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Самарская область в 2025 году стала центром важнейших мероприятий, 

проводимых Федерацией Независимых Профсоюзов России. Это огромная честь 

для профсоюзов региона, поскольку такие мероприятия не только привлекают 

внимание к проблемам трудящихся, но и способствуют укреплению социального 

диалога, повышению уровня защиты прав работников и улучшению условий 

труда на территории Самарской области. Такие значимые события 

предоставляют возможность профсоюзам региона обмениваться опытом с 

коллегами из других субъектов Российской Федерации, а также устанавливать 

новые контакты и партнерства. Это способствует не только развитию 

профсоюзного движения в Самарской области, но и укреплению позиций 

профсоюзов региона на общероссийском уровне. Активное участие Самарской 

области в мероприятиях ФНПР является важным шагом на пути к улучшению 

социально-экономической ситуации в регионе и повышению уровня жизни его 

жителей. 
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ПОВЕСТКИ ЗАСЕДАНИЙ СОВЕТА ФПСО 2025 г. 

 

Совет № Дата проведения Повестка дня 

IV 28.03.2025 1.Об участии профсоюзов Самарской 

области в мероприятиях 1 мая 2025 года. 

2.Об утверждении исполнения основных 

показателей сметы доходов и расходов 

Федерации профсоюзов Самарской 

области за 2024 год. Об утверждении 

бухгалтерского баланса ФПСО за 2024 

год. 

3.О прекращении членства ППО ПАО СЗ 

«Экран» в Областном союзе «Федерация 

профсоюзов Самарской области». 

4.О прекращении и подтверждении 

полномочий членов Совета ФПСО. 

5.О прекращении и подтверждении 

полномочий членов Президиума ФПСО. 

6.О кадровом резерве на должность 

Председателя Областного союза 

«Федерация профсоюзов Самарской 

области». 

7.О прекращении и подтверждении 

полномочий членов постоянной 

комиссии Совета ФПСО по 

организационной работе и кадровой 

политике. 

8.О прекращении и подтверждении 

полномочий членов постоянной 

комиссии Совета ФПСО по охране труда 

и защите от экологической опасности. 

V 16.10.2025 1. О делегировании для избрания в 

состав Исполкома ФНПР. 

VI 18.12.2025 1.О реализации мероприятий в 2025 году 

по выполнению основных направлений 
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деятельности ФПСО на период до 2029 

года. 

2.Об утверждении сметы доходов и 

расходов Федерации профсоюзов 

Самарской области на 2026 год. 

 

 

ПОВЕСТКИ ЗАСЕДАНИЙ ПРЕЗИДИУМА ФПСО 2025 г. 

 

Президиум № Дата проведения Повестка дня 

6 21.02.2025 1.Об итогах сводной статистической 

отчетности ФПСО за 2024 год. 

2.О Плане основных мероприятий 

ФПСО, посвященных 35-летию 

образования ФНПР и 120-летию 

профсоюзного движения в России и 

Самарской области. 

3.Об утверждении Положения о 

конкурсе проектов на соискание гранта 

Федерации профсоюзов Самарской 

области. 

4.Об утверждении Положения о 

проведении областного конкурса 

«Молодой профсоюзный лидер – 2025». 

5.О назначении директора ЧУФПСО 

«Самарский институт профсоюзного 

движения». 

6.О прекращении и подтверждении 

полномочий членов Молодежного 

Совета ФПСО. 

7 28.03.2025 1.О проектах документов на заседание 

Совета ФПСО. 

2.Об итогах коллективно-договорной 

кампании 2024 года . 

3.Об утверждении исполнения основных 
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показателей сметы доходов и расходов 

подведомственных учреждений ФПСО 

за 2024 год. 

4.О практике работы Самарской 

областной организации Российского 

профсоюза работников 

промышленности в сфере защиты 

социально-трудовых прав работников. 

5.О прекращении членства ППО ПАО СЗ 

«Экран» в Областном союзе «Федерация 

профсоюзов Самарской области». 

6.Об утверждении состава правления ЧУ 

ФПСО «СамИПД». 

7.Об утверждении Положения о 

Конкурсе «Лучшая информационная 

работа в первичной профсоюзной 

организации». 

8.Об утверждении состава и Положения 

о Методическом Совете по вопросам 

профсоюзного образования ФПСО. 

8 22.04.2025 1.О практике работы Самарской 

областной профсоюзной организации 

работников автомобильного и 

сельскохозяйственного машиностроения 

РФ в сфере защиты социально-трудовых 

прав работников. 

2.О практике реализации социального 

партнерства в сфере труда в 

организациях Общественной 

организации «Самарский областной 

профессиональный союз работников 

социальной защиты населения». 

3.О правозащитной работе членских 

организаций ФПСО в 2024 году. 

4.О подведении итогов смотра-конкурса 
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на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда ФПСО» за 2024 год. 

5.Об итогах конкурса «Лучший 

коллективный договор 2024 года». 

6.О рекомендации по установлению 

размера суточных расходов во время 

служебных командировок для членских 

организаций ФПСО. 

9 20.06.2025 1.О плане работы ФПСО на II полугодие 

2025 года. 

2.О финансовом обеспечении 

предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний 

работников за счет средств бюджета 

Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации в 

членских организациях ФПСО. 

3.Об общественном контроле за 

состоянием и условиями труда в 

первичных профсоюзных организациях 

Самарской областной организации 

профсоюза работников 

жизнеобеспечения. 

4.О деятельности Совета ветеранов 

ФПСО. 

5.Об итогах областного смотра-конкурса 

«Лучшая первичная профсоюзная 

организация» в 2024 году. 

6.Об утверждении Положения о 

Самарском областном Фестивале 

трудовой песни. 

7.О Школе молодого профсоюзного 

лидера Самарской области. 

8.О прекращении и подтверждении 
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полномочий членов Молодежного 

Совета ФПСО. 

9. Об итогах конкурса проектов на 

соискание гранта ФПСО. 

10. О проведении регионального этапа 

Всероссийской молодёжной программы 

ФНПР «Стратегический резерв 2025». 

10 23.09.2025 1.Об итогах детской летней 

оздоровительной кампании 2025 года, 

участии в ней профсоюзных 

организаций и задачах на 2026 год. 

2.О практике работы Волжской 

территориальной организации 

Общероссийского профсоюза 

авиационных работников в сфере 

защиты социально-трудовых прав 

работников. 

3.О повышении размера возмещения 

коммунально-эксплуатационных 

расходов членскими организациями 

ФПСО. 

4.О прекращении и подтверждении 

полномочий технического инспектора 

труда ФПСО. 

5.О прекращении и подтверждении 

полномочий членов Молодежного 

Совета ФПСО. 

6.О Школе молодого профсоюзного 

лидера в г.о. Сызрань. 

11 16.10.2025 1.О состоянии производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваниях в членских организациях 

ФПСО. 

2.Об общественном контроле за 

состоянием и условиями труда в 
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первичных профсоюзных организациях 

Самарской областной организации 

профсоюза работников строительства и 

промышленности строительных 

материалов. 

3.О практике реализации социального 

партнерства в сфере труда в 

организациях Самарской областной 

организации профсоюза работников 

химических отраслей промышленности. 

4.О стипендиатах ФПСО. 

5.Об итогах конкурса «Лучший 

наставник». 

12 18.12.2025 1. О проектах документов заседания 

Совета ФПСО. 

2. О плане работы ФПСО на I полугодие 

2026 года. 

3. Об утверждении сметы доходов и 

расходов подведомственных 

учреждений ФПСО на 2026 год. 

4. О практике работы Самарской 

областной организации профсоюза 

работников агропромышленного 

комплекса Российской Федерации в 

сфере защиты социально-трудовых прав 

работников. 

 

  



 

 

36 

 

Приложение №1 

 

Победители Конкурса «Лучший наставник» 

 

1 группа «Бюджетная сфера» 

 

I место: 

Глушкова Юлия Владимировна (первичная профсоюзная организация СП ДС «Сказка» ГБОУ 

СОШ №5 г.о. Кинель) 

 

II место: 

Колосова Галина Алексеевна (первичная профсоюзная организация СП ГБОУ СО СОШ №2 

«Образовательный центр» с.Кинель-Черкассы м.р. Кинель-Черкасский Самарской области 

детско-юношеская спортивная школа) 

 

III место: 

Гудкова Антонина Васильевна (Самарская областная организация Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации) 

 

2 группа «Внебюджетная сфера» 

 

I место: 

- Лябаев Павел Александрович (первичная профсоюзная организация РОСПРОФТРАНСДОР 

АО ТПАТП №3) 

 

II место: 

Мельникова Светлана Викторовна (первичная профсоюзная организация АО 

«Самаранефтегаз») 

 

III место: 

- Жеделев Антон Владимирович (первичная профсоюзная организация АО «Куйбышевский 

нефтеперерабатывающий завод») 

- Сергунин Николай Юрьевич (первичная профсоюзная организация «Криста») 
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Приложение №2 

 

Итоги XXII Межотраслевой спартакиады  

Федерации профсоюзов Самарской области 

 

1 группа: 

1 место: Самарская областная организация Общероссийского профессионального союза 

работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства 

2 место: Самарская областная профсоюзная организация работников автомобильного и 

сельскохозяйственного машиностроения РФ 

3 место: Общественная организация «Первичная профсоюзная организация Ракетно-

космического центра «Прогресс» Общественной организации «Общероссийский 

профессиональный союз работников общего машиностроения» 

4 место: Самарская областная организация Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» 

 

2 группа: 

1 место: Самарская областная организация профсоюза работников химических отраслей 

промышленности 

2 место: Самарская областная профсоюзная организация общественной организации 

«Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» 

3 место: Самарская областная организация профсоюза работников жизнеобеспечения 

4 место: Самарская областная организация Российского профсоюза работников 

промышленности 

 

3 группа: 

1 место: Самарская областная организация профсоюза работников агропромышленного 

комплекса РФ 

2 место: Самарская областная организация профсоюза работников строительства и 

промышленности строительных материалов 

3 место: Первичная профсоюзная организация Самарского металлургического завода Горно-

металлургического профсоюза России 

4 место: Волжская территориальная организация Общероссийского профсоюза авиационных 

работников 

5 место: Самарская областная организация профсоюза работников связи 

 

4 группа: 

1 место: Самарская областная территориальная организация Общероссийского профсоюза 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ 

2 место: Самарская областная организация Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации 

3 место: Самарская областная организация Профессионального союза работников 

здравоохранения Российской Федерации 

4 место: Общественная организация «Самарская областная профсоюзная организация 

работников социальной защиты населения» 
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Приложение №3 

 

Победители Самарского областного конкурса трудовой песни 

 

Номинация «Единство и солидарность» 

 

Коллективные выступления: 

 

1 место: Коллектив «Унисон», представители МБДОУ «Детский сад №78» г. о. Самара 

2 место: Вокальный ансамбль «Сударушки», представители ГБУ СО «Сергиевский дом-

интернат, в том числе детский» 

3 место: Педагогический хор детского сада № 328 г.о. Самара 

 

Сольные выступления: 

 

1 место: Тарасов Владимир Викторович, представитель Министерства природных ресурсов и 

экологии Самарской области 

2 место: Кашковский Виктор Викторович, представитель АО «Тольяттинское пассажирское 

автотранспортное предприятие №3» 

3 место: Пономаренко Кира Сергеевна, представитель ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного 

округа» г. о. Чапаевск 

 

Номинация «Мы гордимся своей страной!» 

 

Коллективные выступления: 

 

1 место: Вокальный ансамбль «Ноктюрн», представители муниципального учреждения 

«Межпоселенческий культурно-досуговый центр» м. р. Сызранский Самарской области 

2 место: Вокальная студия «Гармония», представители АО «Международный аэропорт 

«Курумоч» 

3 место: Хор сотрудников налоговых органов «Звуки единства», представители УФНС России 

по Самарской области 

 

Сольные выступления: 

 

1 место: Щипанова Елена Владимировна, представитель АО «Самарский металлургический 

завод» 

2 место: Федотов Рубэн Сергеевич, представитель ГБУ СО «Сызранский 

геронтопсихиатрический центр» 

3 место: Шинкарюк Ольга Валерьевна,представитель Самарской областной клинической 

больницы им. Н.Н. Ивановой 
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Приложение №4 

 

Количество награжденных по инициативе ФПСО в 2025 году 

 

1. Почетный знак Губернатора Самарской области «За развитие профсоюзного движения 

в Самарской области» – 5 человек. 

2. Почетный знак Губернатора Самарской области «За заслуги в наставничестве» – 2 

человека. 

3. Почетный знак Губернатора Самарской области «За содействие Вооруженным Силам 

Российской Федерации» III степени – 4 человека. 

4. Почетный знак Губернатора Самарской области «За служение людям» – 2 человека. 

5. Почетная грамота Губернатора Самарской области – 10 человек. 

6. Благодарность Губернатора Самарской области – 12 человек. 

7. Благодарственное письмо полномочного представителя Президента РФ в Приволжском 

федеральном округе – 1 человек. 

8. Диплом Самарской Губернской Думы – 2 человека. 

9. Благодарность Самарской Губернской Думы – 21 человек. 

10. Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» - 2 человека. 

11. Нагрудный знак ФНПР «За содружество» - 2 человека. 

12. Почетная грамота ФНПР - 12 человек. 

13. Благодарность ФНПР - 21 человек. 

14. Знак ФПСО «За развитие профдвижения Самарской области» – 2 человека. 

15. Почетная грамота ФПСО – 43 человека. 

16. Благодарность ФПСО – 212 человек. 

17. Благодарственное письмо ФПСО – 615 человек. 

18. Книга Почета Федерации профсоюзов Самарской области: 2 человека, 1 организация. 

19. Нагрудный знак «За вклад в развитие профсоюзного движения и социального 

партнерства в ПФО» - 3 человека. 
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Совет ветеранов 
Федерации профсоюзов Самарской области 

 

Совет ветеранов Федерации профсоюзов Самарской области (далее – Совет 

ветеранов) в 2025 году осуществлял свою деятельность согласно плану работы 

Федерации, а также работал по вопросам и задачам, стоящим перед Советом 

ветеранов в составе профсоюзного движения региона. 

Такая работа включает в себя, прежде всего, вопросы представительства 

интересов ветеранов профобъединения, активного их взаимодействия с 

действующими профсоюзными организациями и их активами, с молодежными 

советами, руководителями предприятий и организаций. В основу всего этого 

заложены также задачи не только сохранения традиций, но и современного 

развития профобъединения, содействия в реализации запросов и интересов 

неработающих ветеранов, вышедших на пенсию и остающихся в 

непосредственной связи с организациями и профсоюзами. 

В составе профдвижения, по статистическим данным на начало 2025 года, 

ветераны составляют 79,6 тыс. человек, или 19% от общей численности членов 

профсоюзов. Это немалая составляющая профсоюзного движения региона, и 

потому внимание, забота и защита их со стороны профсоюзов оправданы 

временем и идеологией профсоюзов о представительстве и защите интересов 

членов профсоюзов, независимо от их трудовой занятости либо нахождения на 

заслуженном отдыхе по старости. Следует отметить, что почти пятая часть 

членов профсоюзов - ветеранов находится под патронажем профсоюзов, 

ветераны ведут активный образ жизни, находясь в составе и активе Советов 

ветеранов предприятий, первичных и отраслевых профсоюзных организаций. 

Совет ветеранов выполняет функции объединения данных ветеранских 

организаций, являясь по сути профсоюзным ветеранским движением на 

территории Самарской области. 

По случаю 120-летия профсоюзного движения региона Советом ветеранов 

к поощрению Юбилейными Почетными грамотами ФПСО представлены 72 

человека из числа членов Совета и ветеранского актива отраслевых профсоюзов. 

Одной из форм поощрения Федерацией профсоюзов ветеранов и членов 

Молодежного совета стала совместная поездка ветеранов и молодежи в Москву 

11-13 августа 2025 г. на выставку ФНПР «Плечом к плечу», посвященную 120-

летию профсоюзов России.  
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Во время поездки в Москву на выставку ФНПР ее участники посчитали 

своим гражданским долгом посетить Красную Площадь. По результатам поездки 

в Музее Федерации профсоюзов Самарской области оформлен стенд из 

сделанных на выставке фотографий. 

Совет ветеранов участвовал в различных мероприятиях, проводимых 

Федерацией профсоюзов, в том числе во всех сборах и отправке гуманитарной 

помощи бойцам СВО, а также жителям приграничных регионов.  По инициативе 

Совета ветеранов, поддержанной педагогами начальных классов МБОУ «Школа 

№81» г.о. Самара, с посылками бойцам СВО отправлялись рисунки и письма 

учащихся. 

В текущем году состоялся Третий совместный Форум Совета ветеранов и 

Молодежного совета ФПСО «Преемственность поколений как залог успеха и 

развития профсоюзного движения». Этот форум стал наиболее массовым по 

количеству участников - ветеранов и молодежи. 

Ветераны и молодёжь в командировке в г. Москву 

Совет ветеранов принимает участие в отправке гуманитарной помощи  
во Всемирный день действий «За достойный труд» 
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Форум был посвящен 120-летию 

создания профсоюзного движения в 

Самарской области, а также еще 

одному важному для всех россиян 

событию - 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов. 

В работе форума принял участие 

председатель Федерации профсоюзов 

Самарской области Дмитрий 

Геннадьевич Колесников, который 

обратился к его участникам с приветственным словом, сделав акцент на 

важности и необходимости проведения совместных мероприятий старшим и 

молодым поколениями профсоюзного движения региона, а также выразил слова 

благодарности участникам форума, а в их лице активистам профдвижения — 

ветеранам и молодежи, которые участвуют во всех мероприятиях профсоюзов. 

Лидером профсоюзов Самарской области поставлены задачи сохранения и 

развития традиций, а также внедрения современных подходов в работу 

профсоюзов, участия в них ветеранов и молодых активистов профдвижения 

региона. 

В заключение приветственного слова Дмитрий Геннадьевич, по поручению 

заместителя командира полка по военно-политической работе, Гвардии 

подполковника Д.В. Холина, вручил нескольким ветеранам профсоюзного 

движения и членам Молодежного совета медали за активное участие в сборе и 

отправке гумпомощи в зону СВО. 

Председатель Совета ветеранов Черний Л.А. ознакомила участников 

форума с информацией об истории становления и развития профсоюзного 

движения в Самарской области, его особенностях и современности.   

В докладе была представлена информация о деятельности профсоюзов в 

годы Великой Отечественной войны, организации и проведении работы в тылу в 

трудовых коллективах, особенно эвакуированных в Куйбышевскую область, по 

налаживанию производства и выпуску всего необходимого для фронта - от 

продовольствия до продукции ВПК. 

В рамках форума был презентован Альбом Памяти, подготовленный 

Советом ветеранов из предоставленных материалов членами Совета, а также 

публикаций в профсоюзной газете «Народная трибуна» об участниках Великой 

Форум Совета ветеранов и 
Молодёжного совета ФПСО 
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Отечественной войны, тружениках тыла, лицах, приравненных к ветеранам, а 

также награжденных в разные годы медалью «За доблестный и 

самоотверженный труд в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.».    

По итогам Форума была принята Резолюция - с последующим посещением 

Музея, где они были ознакомлены с его экспозицией, посвященной истории 

профсоюзов региона, этапам и формам развития, эволюции и современности 

профсоюзного движения Самарского региона.  По окончании мероприятия 

участники возложили цветы к горельефу «Скорбящей матери – Родине» на 

площади Славы, что стало хорошей традицией, воспитывающей уважение к 

истории страны, ее знаменательным и общенациональным ценностям. 

С начала 2025 года, согласно обращению Совета ветеранов в Федерацию и 

дальнейшей ее  инициативе, озвученной на встрече профактива с Губернатором 

Самарской области в г. Тольятти, была устранена ограничивающая норма в 

региональном законе «О ветеранах труда Самарской области», ставящая в 

зависимость вопрос назначения ЕДВ от размера получаемой ими пенсии. 

Губернатор согласился с доводами профсоюзов в том, что этой нормой 

перечеркивается основная идеология закона - мотивация и поощрение 

многолетней трудовой деятельности людей на территории и во благо Самарской 

области.    

Традиционным для работы Совета ветеранов является проведение 

ежеквартальных собраний. На них обсуждаются вопросы, касающиеся всех 

аспектов реализации целей и задач, которые стоят перед ветеранскими 

организациями профсоюзов всех уровней. На февральском собрании Совета 

ветеранов присутствовал председатель Самарской областной организации 

профсоюза работников строительства и промышленности строительных 

материалов А.Ш. Шаменов, который поделился своим опытом по мотивации 

профсоюзного членства. 

В июне 2025 года на выездном заседании Президиума Федерации 

профсоюзов Самарской области был заслушан отчет Совета ветеранов о работе, 

на котором председателем Совета был озвучен вопрос о недостаточной 

ответственности и активности почти трети членов Совета ветеранов и 

необходимости проведения ротации таких представителей в интересах каждого 

отраслевого профсоюза, профобъединения в целом и почти 80 тысяч ветеранов. 
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В июле 2025 года по квоте Федерации 20 ветеранов Совета приняли 

участие в региональном праздничном мероприятии по случаю Дня работников 

торговли. 

В век информационных технологий большое значение имеет онлайн-

общение, и потому Советом ветеранов активно используется общение в составе 

чата Совета, в котором состоят почти все его члены, что на практике является 

удобной, оперативной и эффективной формой коммуникации в работе Совета 

ветеранов. По информации многих членов Совета ветеранов, на их уровне также 

работают собственные чаты, которые способствуют быстрому распространению 

информации среди актива и соответствующей работе на местах. 

Ветераны участвуют в мероприятиях членских организаций ФПСО. 

Особенно масштабными событиями в текущем году были майские торжества - в 

День Весны и Труда и в День Победы. В течение мая Советы ветеранов посещали 

ветеранов Великой Отечественной войны, ветеранов предприятий, поздравляли 

их с Первомаем и Днем Победы. 

 

Согласно информации членов Совета ветеранов, многие из них активно 

работают и взаимодействуют с районными ветеранскими организациями, 

принимают участие в различных мероприятиях на своих территориях, 

представляя профсоюзное движение ветеранов предприятий, организаций, 

учреждений, а также в рамках партнерства с действующими в регионе 

общественными организациями патриотической, благотворительной, историко-

краеведческой и другой общественно-полезной деятельности.  

Большая практическая работа с ветеранами обеспечивается 

непосредственно в организациях. Члены Совета в рамках чата регулярно 

Ветераны на экскурсии 
«Куйбышев – запасная столица» Ветераны в историческом парке 
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информируют о проводимой работе на местах, часто подкрепляя фотоотчетами 

прошедшие мероприятия; коллеги делятся информацией об известных им 

проводимых культурно-массовых и иных интересных событиях, которые охотно 

посещаются ветеранами.  

Работа многих Советов ветеранов отраслей и первичных профсоюзных 

организаций строится планово, включая вопросы организационного характера, 

общественно-значимых мероприятий государственного, регионального, 

отраслевого и первичного уровней; всесторонней поддержки ветеранов Великой 

Отечественной войны, организаций и предприятий, их поздравлений,  

чествований по праздничным и юбилейным датам, что особенно  ценно  в 

текущем дважды юбилейном году для страны и профсоюзного движения. 

 

Советы ветеранов всех уровней активно взаимодействуют с первичными 

профсоюзными организациями, молодежными советами предприятий, 

организаций, Федерацией профсоюзов и членскими организациями, организуя, в 

том числе, совместные с ними мероприятия, посвященные актуальным темам, 

событиям и задачам профсоюзов в вопросах развития и укрепления 

профдвижения в Самарской области. 

Председатели и активисты Советов ветеранов членских организаций 

ФПСО участвуют в мероприятиях областных организаций профсоюзов, 

организуют работу с ветеранами на местах; взаимодействуют в рамках 

партнерства с действующими в регионе общественными организациями 

патриотической, благотворительной, историко-краеведческой и другой 

общественно полезной деятельности.  

Ветераны ППО «Самаранефтегаз» 
на экскурсии по Самаре с 

посещением дачи К.П. Головкина 

Ветераны ПАО «ОДК – Кузнецов» 
на торжественном мероприятии, 

посвящённом Дню Победы 
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В 2025 году прошел 10-й 

Фестиваль рабочей песни Федерации 

профсоюзов Самарской области, на 

котором в качестве зрителей и 

болельщиков участвовало 67 ветеранов 

из числа членов Совета ветеранов и 

ветеранского актива отраслевых и 

первичных профсоюзных организаций. 

По окончании мероприятия и после 

обмена впечатлениями членами Совета 

было принято решение о дальнейшем участии в таких ежегодных мероприятиях 

всех членов Совета лично, а также с привлечением своих ветеранов - активистов. 

В работе важное место уделяется информированности членов Совета о 

происходящих событиях в профобъединении региона. Этому способствует 

участие председателя СВ в еженедельных оперативных совещаниях членских 

организаций и аппарата Федерации профсоюзов. В свою очередь председатель 

Совета ветеранов информирует руководителей профобъединения о работе 

Совета. В социальных сетях, в группе «Вконтакте», Telegram размещается 

информация о проводимых мероприятиях Советом ветеранов, поздравления с 

государственными праздниками. 

Председателем Совета ветеранов, как ветераном профсоюзов региона, по 

мере необходимости и обращений коллег, проводятся экскурсии в Музей ФПСО, 

который был торжественно открыт 7 октября для посещений профсоюзным 

активом, а также всех желающих ознакомиться с историей профсоюзного 

движения Самарской области. 

Завершая третий год своей работы, Совет ветеранов отмечает в целом 

положительные тенденции в своей деятельности, обращая при этом внимание  на 

необходимость заинтересованности и ответственности за реализацию задач, 

стоящих перед  профсоюзами, направленных на развитие и эффективность 

работы по представительству и защите интересов  ветеранов  профсоюзного 

движения, которые являются его составляющей и движущей силой. 

  

Экскурсия для молодёжи  
ППО университета «Реавиз» 
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Социально-трудовые отношения  
и социальное партнерство в сфере труда 

 

Ситуацию на рынке труда Самарской области в 2025 году можно назвать 

устойчивой. Уровень безработицы на 1 сентября 2025 года отмечается на уровне 

0,3% (сентябрь 2024 г. – 0,4%).  

Оплата труда является основой формирования уровня жизни работающих 

и их семей. По данным Самарастат среднемесячная начисленная заработная 

плата работников организаций в августе 2025 года составила 71 936 рублей и по 

сравнению с августом предыдущего года увеличилась на 10,8%, в январе-августе 

2025 года по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года – на 

13%. 

С 1 января 2025 года МРОТ в Российской Федерации составил 22 440 

рублей. Минимальный размер заработной платы в Самарской области составил 

23 562 рубля (в соответствии с Региональным соглашением о минимальной 

заработной плате в Самарской области от 08.08.2024 г.). В 2026 году уровень 

МРОТ составит 27 093 рубля, соответственно минимальная заработная плата в 

Самарской области будет установлена в размере 28 447 рублей.  

В рамках проведенной 8 августа 2024 года встречи профсоюзов с 

Губернатором Самарской области Вячеславом Андреевичем Федорищевым в 

2025 году успешно реализовались важнейшие вопросы, такие как:   

-  отмена с 1 января 2025 года критерия нуждаемости для лиц, получивших 

звание «Ветеран труда Самарской области». 25 тысячам жителей Самарской 

области вернули ежемесячные выплаты, причитающиеся им за звание «Ветеран 

труда Самарской области». Экономическая эффективность в 2025 году составила 

282,2 млн. рублей; 

- увеличение размера выплат выпускникам аграрных вузов и ссузов: для 

выпускников аграрных организаций высшего образования — с 69 тыс. рублей до 

207 тыс. рублей; для выпускников организаций среднего профессионального 

образования — с 34,5 тыс. рублей до 103,5 тыс. рублей.  

В регионе продолжает реализовываться Указ Президента РФ № 597 от 

07.05.2012 г. по обеспечению соотношения заработной платы работников 

бюджетной сферы кратно к среднеобластному уровню. Данный вопрос в 

обязательном порядке рассматривается на заседаниях Самарской областной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с 
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докладами профильных министерств. 

Прожиточный минимум в Самарской области, исчисленный по 

установленным правилам от ПМ по РФ с применением коэффициента 

региональной дифференциации (0,94), составляет: 

 

ВЕЛИЧИНА ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА (ВПМ)  

В САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Величина 

прожиточного 

минимума в 

2025 году 

16669 

трудоспособное 

население 
пенсионеры дети 

Постановление 

Правительства 

Самарской 

области от 

25.07.2024 г.  

№ 557 

18169 14335 16169 

 

 В 2025 году, по данным Самарастат, 

задолженность по заработной плате на 

предприятиях региона отсутствует. Однако 

ситуация с задержкой выплаты заработной 

платы обстоит гораздо серьезнее. 

Основанные на обращениях и жалобах 

граждан, а также выявленные в ходе 

проверок государственными органами 

надзора, суммы задолженности по 

заработной плате оказываются другими. 

Представители Федерации профсоюзов 

входят в комиссию при Правительстве 

Самарской области по принятию мер по 

погашению задолженности по заработной плате и легализации трудовых 

отношений на территории области. На заседания данной комиссии приглашаются 

организации – должники. Профсоюзами проводится постоянный мониторинг 

социально-трудовой сферы, что дает возможность принятия своевременных мер 

профсоюзного реагирования на проблемы и нарушения трудовых прав 

работников, в системе социального партнерства, а также выработки 

конструктивных предложений в адрес власти и работодателей. 

Заседание Самарской 
областной трехсторонней 

комиссии  
по регулированию социально-

трудовых отношений 
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 Федерация профсоюзов осуществляет 

ежеквартальный мониторинг социально-

трудовых отношений, содержащий основные 

вопросы экономики, рынка труда, заработной 

платы, уровня и качества жизни населения в 

регионе. Таблицы основных социально-

экономических показателей направляются 

отраслевым профсоюзам в целях 

информирования и использования в 

практической деятельности.  

В рамках социального партнерства на 

областном уровне, а также во всех городах и районах Самарской области 

осуществляют деятельность трехсторонние комиссии, заключаются соглашения, 

регулирующие как социально-трудовые отношения, так и иные отношения, 

касающиеся социально-экономических прав и гарантий жителей региона. 

Так, в феврале 2025 года на оперативном совещании в Доме профсоюзов 

было заключено Соглашение о сотрудничестве между министерством 

здравоохранения Самарской области и Федерацией профсоюзов. 

Документ был подписан председателем Федерации профсоюзов Самарской 

области Дмитрием Геннадьевичем Колесниковым и министром здравоохранения 

Самарской области Андреем Евгеньевичем Орловым. Соглашение направлено на 

повышение эффективности реализации федерального проекта «Здоровье для 

каждого» и национального проекта «Продолжительная и активная жизнь» на 

территории региона. В рамках соглашения планируется решать важные задачи, 

такие как предотвращение преждевременной смертности, профилактика 

хронических неинфекционных заболеваний, укрепление приверженности 

граждан к здоровому образу жизни, а также минимизация негативного влияния 

факторов внутренней и внешней среды на здоровье работников.  

В марте 2025 года на заседании Совета ФПСО было подписано Соглашение 

о сотрудничестве между Федерацией профсоюзов и Уполномоченным по правам 

человека в Самарской области Е.В. Лапушкиной. 

Соглашение предусматривает совместную работу по следующим 

вопросам: 

– выявление и анализ пробелов или противоречий в законодательстве 

РФ, либо в законодательстве Самарской области, которые влекут нарушения 

Подписание Соглашения  
с министерством 

здравоохранения Самарской 
области 
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конституционных прав и свобод человека;  

– подготовка предложений по разработке и осуществлению мер, 

направленных на восстановление и защиту прав и свобод человека в сфере 

социально-трудовых отношений; 

– участие в разработке проектов нормативных правовых актов, 

затрагивающих права и свободы человека в сфере социально-трудовых 

отношений; 

– анализ и оценка эффективности применения трудового 

законодательства РФ и законодательства Самарской области. 

 

Уровень заключаемых коллективных договоров в организациях, где 

действуют объединенные в ФПСО, составляет 96%. На протяжении нескольких 

лет данный показатель остается неизменным. 

В Самарской области действует Самарское областное трехстороннее 

соглашение на 2024-2026 гг., а также трехстороннее соглашение городского 

округа Самара на 2024-2026 гг., в котором профсоюзную сторону представляет 

Федерация профсоюзов Самарской области.  

В 2025 году обеспечивалась плановая работа комиссий, ежеквартальные 

заседания, реализация принятых решений и протокольных поручений. 

 

 

Подписание Соглашения о сотрудничестве  
с Уполномоченным по правам человека  в Самарской области 
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Регулярно готовится информация о работе областной трехсторонней 

комиссии в Ассоциацию территориальных объединений организаций 

профсоюзов Приволжского федерального округа и Федерацию Независимых 

Профсоюзов России (рассматриваемые вопросы, принятые решения, их 

выполнение). 

Протоколы и решения комиссий направляются членским организациям для 

сведения и принятия мер по выполнению решений и протокольных поручений 

комиссий.  

7 октября 2025 года, в рамках Всемирного дня действий «За достойный 

труд!» и акции профсоюзов, которая в 2025 году проходила под лозунгом «За 

достойный труд наставников», состоялось заседание Самарской областной 

трехсторонней комиссии в расширенном формате с подключением по ВКС 

трехсторонних комиссий муниципальных образований Самарской области. На 

заседании комиссии был рассмотрен вопрос «О развитии наставничества в сфере 

труда на территории Самарской области». 

Заседания трехсторонних комиссий по регулированию  
социально-трудовых отношений  
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Вопросы социального партнерства в отраслевых профсоюзах в плановом 

порядке рассматриваются на заседаниях Президиума ФПСО. Так, в 2025 году на 

заседаниях Президиума были рассмотрены вопросы о практике реализации 

социального партнерства в сфере труда в организациях Самарского областного 

Профсоюза работников социальной защиты 

населения и Самарской областной организации 

профсоюза работников химических отраслей 

промышленности.  

В рамках реализации Распоряжения 

Губернатора Самарской области №149-Р от 

27.03.2019 г. «О мерах по развитию социального 

партнерства в сфере труда на территории 

Самарской области» обеспечивается 

взаимодействие сторон социального 

партнерства, участие профсоюзов в заседаниях 

и работе коллегиальных органов, оперативных совещаниях органов 

исполнительной власти. Важным и объективно необходимым является и 

конструктивное взаимодействие с работодателями и их объединениями, 

органами исполнительной власти, Губернатором, Правительством Самарской 

области, Самарской Губернской Думой, органами местного самоуправления, 

Общественной палатой Самарской области, а также иными социальными 

партнерами Федерации профсоюзов.  

Представители аппарата ФПСО, отраслевых профсоюзов входят в состав 

общественных советов министерств и ведомств, вовлекаются в работу по 

подготовке проектов нормативно-правовых актов, касающихся сферы труда. 

Представители Федерации профсоюзов принимали активное участие во 

Заседание Общественного 
совета при Уполномоченном  

по правам человека  
в Самарской области 

Заседание трёхсторонней комиссии в рамках Всемирного дня действий  
«За достойный труд!» 
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Всероссийской ярмарке трудоустройства – 2025, в ходе работы которой у 

посетителей была возможность пообщаться с крупнейшими работодателями 

региона, принять участие в мастер-классах и тренингах. 

 

 

В информационном плане вопросы социального партнерства регулярно 

рассматриваются коллегиальными органами отраслевых профсоюзов и 

Федерации профсоюзов, освещаются в газете «Народная трибуна», на 

профсоюзных сайтах, в социальных сетях, в рубрике «Профсоюз разъясняет».  

 

В регионе успешно реализуется практика участия социальных партнеров в 

формировании и реализации государственной политики в сфере труда в 

соответствии со ст. 35.1 Трудового кодекса РФ. Все проекты нормативно-

правовых актов (НПА), касающиеся сферы труда, проходят согласование с 

Федерацией профсоюзов и Союзом работодателей на уровне областной 

«Всероссийская ярмарка трудоустройства – 2025» 

Рубрика в «ВКонтакте»  
«Профсоюз разъясняет» 

Расширенное заседание комиссии 
Общественной палаты Самарской 

области по общественному контролю 
и общественной экспертизе 
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трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В 

2025 году процедуру согласования прошли более 100 НПА, из них 8 НПА 

представленных на уровне г.о. Самара.    

В 2025 году была продолжена работа профсоюзов по содействию в 

реализации нацпроектов на территории региона. Из них приоритетными 

являются нацпроекты «Повышение производительности труда и поддержка 

занятости», «Демография» - в части развития и регулирования рынка труда, 

сохранения здоровья работников. 

Ход реализации нацпроектов в регионе рассматривается регулярно на 

заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. Решения комиссии направляются членским организациям 

для информации и реализации. Рабочую группу при Общественной палате 

Самарской области по обеспечению общественного контроля за выполнением 

нацпроектов на территории региона возглавляет председатель Федерации 

профсоюзов Д. Г. Колесников.   

В феврале 2025 года состоялось расширенное заседание комиссии 

Общественной палаты Самарской области по общественному контролю и 

общественной экспертизе. Одним из вопросов повестки заседания стало 

предоставление льготных земельных участков ветеранам СВО и членам их семей 

в различных муниципалитетах.  

 

Федерацией профсоюзов Самарской области продолжается проведение 

конкурса «Лучший коллективный договор года». В 2025 году прошел 22-й 

конкурс, в котором приняло участие 15 организаций. 

Победители конкурса ФПСО «Лучший коллективный договор 2024 года»: 

Победители конкурса «Лучший коллективный договор 2024 года» 



 

 

55 

 

– Акционерное общество «Самарское инновационное предприятие 

радиосистем»; 

– Публичное акционерное общество «Куйбышевазот»; 

– Администрация муниципального района Шенталинский Самарской 

области; 

– ФГБОУ ВО «Самарский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения РФ. 

 

 

1 мая 2025 года состоялась традиционная торжественная церемония 

награждения почетными Знаменами «Организация эффективного социального 

партнерства в сфере труда».  Знамена были вручены следующим организациям: 

- государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской 

области «Самарская городская станция скорой медицинской помощи»; 

- государственное бюджетное образовательное учреждение Самарской 

области Средняя общеобразовательная школа «Образовательный центр «Южный 

Награжденные Знаменем  
«Организация эффективного социального партнерства  

в сфере труда» в 2025 году 
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город»; 

- филиал «Приволжский государственный боеприпасный испытательный 

полигон» Федерального казенного предприятия «Национальное 

исследовательское объединение «Государственные боеприпасные 

испытательные полигоны России» г. Чапаевск; 

- государственное бюджетное учреждение Самарской области 

«Отрадненский дом-интернат для престарелых инвалидов»; 

- Администрация г.о. Октябрьск Самарской области; 

- акционерное общество «Салют». 

В 2025 году в торжественной церемонии награждения Знамёнами 

«Организация эффективного социального партнерства в сфере труда» принял 

участие председатель ФНПР С.И. Черногаев. Такой формы поощрения 

взаимодействия социальных партнеров в интересах людей труда на самом 

высоком уровне нет ни в одном регионе страны, что было отмечено на 

мероприятии. 

В поле деятельности профсоюзов находятся вопросы отдыха и 

оздоровления взрослых и детей, которые, как правило, находят отражение в 

коллективных договорах. Наряду с инициированием включения в коллективные 

договоры условий по участию работодателей в софинансировании детского 

оздоровления, профсоюзы также участвуют в нем, оказывая материальную 

помощь членам профсоюзов на приобретение путевок для детей, полное или 

частичное возмещение стоимости родительского взноса от стоимости путевки, 

страхование детей членов профсоюзов от несчастных случаев при нахождении в 

детских оздоровительных лагерях, оплату проезда детей к месту отдыха и 

обратно, проведение мероприятий с детьми сотрудников, приобретение  

инвентаря для детских спортивных площадок на базах отдыха.  

 

Плановый мониторинг деятельности  
детских летних оздоровительных учреждений 
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Федерация профсоюзов, представленная в составе областной и Самарской 

городской межведомственных комиссий по организации отдыха и оздоровления 

детей, ежегодно подает сведения в общую сводку финансирования детской 

оздоровительной кампании, что является показательным для оценки работы 

профсоюзов в данном вопросе для работников и социальных партнеров.  

Участие в летней детской оздоровительной кампании в этом году 

принимали 750 организаций, из них 46 лагерей загородного типа, 704 лагеря 

дневного пребывания и 5 палаточных лагерей. Из бюджета области на детскую 

летнюю кампанию выделено 930 млн. рублей, что на 300 млн. рублей больше, 

чем в 2024 году. 

На организацию отдыха и оздоровления детей в детских оздоровительных 

и санаторных лагерях в летний период затраты областного бюджета составили 

868,18 млн. рублей, в том числе по расходным обязательствам министерства 

социально-демографической и семейной политики Самарской области более 604 

млн. рублей. 

Стоимость путевки в 2025 году составила – 1420,4 рублей за один день 

пребывания (2024 г. – 1037 рублей).  Предельная стоимость путевки в 2025 году 

в загородные стационарные и санаторно-оздоровительные лагеря 

круглогодичного действия Самарской области составляла 29 828 рублей (в 2024 

году – 28 273 рубля). При этом оплата родителей составляла 40% от стоимости 

путевки в стационарный загородный оздоровительный лагерь, 50% - в 

санаторный загородный оздоровительный лагерь. Для детей из семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, путевки предоставлялись 

бесплатно (за счет средств областного бюджета). Пребывание детей в лагерях 

дневного пребывания оплачивалось полностью за счет средств областного и 

муниципального бюджетов. 

В 2025 году запущена региональная программа компенсации стоимости 

путевки, приобретенной родителями за полную стоимость самостоятельно. 

Компенсация составляет 50% от стоимости путевки. В 2025 году с заявлением о 

выплате данной компенсации обратились более 5 тысяч родителей.   

В летнюю оздоровительную кампанию 2025 г. на территории региона 

оздоровлено 20 152 ребенка, (2024 г. – 19,2 тыс. детей) в том числе 10,1 тыс. детей  

(в 2024 г. – 8,5 тыс. детей) из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

(дети-сироты, без попечения родителей, с ОВЗ), и дети из семей участников СВО  
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смогли получить путевки бесплатно.  

Самарская область в 2025 году приняла на оздоровление 500 детей из г. 

Снежное Донецкой Народной Республики, 14 детей из г. Донецка и 93 ребёнка из 

Курской области. Общая сумма средств областного бюджета, выделенная на 

организацию отдыха данных детей, составила более 29 млн. рублей. 

Профсоюзное финансирование детской оздоровительной кампании в 2025 

году составило 3,7 млн. рублей,  согласно информации, представленной 

членскими организациями (в 2024 году – 3,6 млн. руб.). На многих предприятиях 

и в организациях региона функции по финансированию детского отдыха берут 

на себя работодатели. 

 

Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства 

Федерации профсоюзов участвует в мероприятиях, проводимых в отраслевых 

профсоюзах, органах власти, в составе различных межведомственных комиссий, 

общественных советов, Общественной палаты Самарской области, 

Общественного совета при Думе г.о. Самара, а также в совместных выездных 

консультациях правового департамента на предприятиях и в организациях 

Самарской области. 

Заседание областной межведомственной комиссии по подведению итогов 
готовности учреждений к детской летней оздоровительной кампании 2025 г. 
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В деятельности профсоюзов в рамках социального партнерства главной 

задачей является достижение параметров достойного труда, что будет 

способствовать повышению благосостояния работников и членов их семей, 

формированию благоприятного морально-психологического климата в трудовых 

коллективах.  

Реальность социального партнерства такова, что оно оказывает 

благоприятное влияние на экономику организаций и региона в целом, поскольку 

конструктивная и взаимодополняющая работа партнеров способствует 

формированию здоровой трудовой атмосферы, экономическому развитию, 

повышению уровня жизни населения области. 

 

Заседание межведомственной 
комиссии  

по подготовке к летней 
оздоровительной кампании 2025 
года на территории г.о. Самара  

Выездные юридические консультации 
(слева – в ППО «Тольяттикаучук», справа – в ППО  АО «Металлист-Самара») 

Заседание Общественного Совета 
при Думе г.о. Самара 
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Правовая защита членов профсоюзов 
 

Одним из ключевых направлений деятельности Федерации профсоюзов 

Самарской области (далее – ФПСО, Федерация профсоюзов) является защита 

социально-трудовых, профессиональных и имущественных прав и интересов 

членов профсоюзов. В рамках реализации своих полномочий, закрепленных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ФПСО ведет 

правозащитную деятельность по следующим направлениям: 

- организация профсоюзного контроля за 

соблюдением работодателями, действующими на 

территории Самарской области, норм трудового 

законодательства Российской Федерации 

посредством непрерывного мониторинга 

ситуации; 

- защита трудовых, пенсионных и иных прав и 

законных интересов работников в досудебном и 

судебном порядке; 

- правовая экспертиза проектов законов и иных 

нормативно-правовых актов, 

затрагивающих права и интересы 

членов профсоюзов;  

- оказание бесплатной правовой 

помощи по вопросам применения 

трудового законодательства РФ, 

проведение выездных юридических 

консультаций членов профсоюзов; 

- реализация права законодательной 

инициативы; 

- консультационная и разъяснительная 

Динамика количества 
обращений членов 

профсоюзов за 2021- 
2025 гг. 

Категории вопросов, задаваемых 
членами профсоюзов на 

юридических консультациях 
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деятельность по правовым вопросам. 

С декабря 2024 года по ноябрь 2025 

года в правовой департамент ФПСО 

поступило 423 обращения членов 

профсоюзов из 32 предприятий и 

организаций, действующих на территории 

Самарской области, в том числе в ходе 

личного приема и по телефонной связи. 

Актуальной является и подача обращений 

через сайт ФПСО: так, за 2025 год через 

рубрику «Бесплатная юридическая 

консультация для членов профсоюзов» 

поступило 37 обращений членов профсоюзов 

по правовым вопросам.  

Исходя из стоимости юридических 

консультаций, оказываемых адвокатскими 

бюро, консалтинговыми компаниями, 

которая в среднем составляет 3,5 тыс. рублей, 

можно сделать вывод об экономической 

эффективности работы в данном 

направлении в размере 1,5 млн. руб. в год. 

Кроме того, осуществление правозащитной и 

консультационной деятельности укрепляет 

авторитет Федерации профсоюзов как 

социально-значимого института 

гражданского общества, а также содействует 

развитию профсоюзного движения, 

социального партнерства в Самарской 

области и социальной стабильности в сфере 

трудовых отношений.  

В отчетном периоде члены профсоюзов 

обращались за консультациями в правовой 

департамент по вопросам разъяснения 

Выездная юридическая 
консультация для членов ППО АО 

«Металлист-Самара», апрель 2025 г. 

Выездная юридическая 
консультация для членов ППО 

Колледжа связи  
ФГБОУ ВО ПГУТИ, март 2025 г. 

Выездная юридическая 
консультация для членов ППО 

АО «Металлист-Самара», 
апрель 2025 г. 

Выездная юридическая 
консультация для членов ППО 
ГБУ СО «Самарский областной 

геронтологический центр», 
апрель 2025 г. 
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норм трудового и пенсионного законодательства РФ, в том числе о порядке 

привлечения к работе в выходной, нерабочий праздничный день, порядке 

индексации заработной платы, предоставлении гарантий в связи с 

прохождением диспансеризации, а также о порядке исчисления специального 

стажа в целях досрочного установления страховой пенсии по старости и иным 

вопросам. 

В Федерации профсоюзов продолжает работу правовая инспекция труда, 

которая состоит из 6 (шести) профсоюзных правовых инспекторов труда. 

Основной функцией инспекции является осуществление контроля за 

соблюдением трудового законодательства Российской Федерации 

работодателями – предприятиями Самарской области.  

В течение 9 лет ФПСО организует проведение выездных юридических 

консультаций членов профсоюзов прямо на их рабочих местах. Эта практика 

пользуется большой популярностью и получила множество положительных 

отзывов от тех, кто воспользовался профессиональной правовой поддержкой 

специалистов. Так, за отчетный период выездные юридические консультации 

были проведены для членов первичных профсоюзных организаций: Колледжа 

связи ФГБОУ ВО ПГУТИ, АО РКЦ «Прогресс», «Тольяттикаучук», АО 

«Салют», ПАО «ОДК-Кузнецов», АО «Металлист-Самара», ГБУ СО 

«Самарский областной геронтологический центр», Красноглинского отделения 

ГКУ СО «Комплексный ЦСОН Самарского округа», ООО 

«Борсксельхозэнерго», АНО СО «ЦСОН «Самарский», ГКУ СО «Красноярский 

социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Феникс» и 

других. По итогам проведения консультаций правовыми инспекторами ФПСО 

составляются аналитические записки, являющиеся фактическим мониторингом 

проблем, с которыми работники 

обращаются за помощью, а информация о 

нарушениях трудового законодательства 

РФ предоставляется профсоюзному 

комитету организации для обращения на 

них особого внимания и предотвращения 

аналогичных ситуаций в дальнейшем.  

Также в рамках правозащитной, 

консультационной деятельности в декабре 

2024 года и в марте 2025 года 

Юридическая консультация в 
рамках региональной декады 

приема граждан, декабрь 2024 г. 
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представители Федерации профсоюзов совместно с Региональной 

общественной приемной Председателя Партии «Единая Россия» Д.А. 

Медведева приняли участие в региональных декадах приема граждан. Жители 

региона обращались с вопросами о порядке расчета пенсии государственным 

служащим, восстановления на работе, установления режима неполного 

рабочего времени лицам с семейными обязанностями, а также постановки 

безработных граждан на регистрационный учет в центрах занятости населения.  

В рамках оказания консультационной помощи членам профсоюзов 

продолжает работу «горячая линия» Федерации профсоюзов, на которой можно 

получить юридическую консультацию по любым вопросам в сфере труда, а 

также по вопросам предоставления социальных льгот.  

В рамках претензионно-исковой работы 

специалистами Федерации профсоюзов за 

декабрь 2024 года – ноябрь 2025 года было 

составлено 48 исковых заявлений в суд по 

защите прав работников на пенсионное 

обеспечение, а также по вопросам оплаты 

труда. 

ФПСО осуществляет целенаправленную 

защиту социально-трудовых прав и законных 

интересов работников, охрану их от 

нарушений, восстановление нарушенных прав, 

установление более высокого уровня условий труда и отдыха трудящихся, 

улучшение их бытовых условий. Реализуя данные полномочия, Федерация 

профсоюзов проводит самостоятельно и принимает участие в совместном 

проведении контрольных мероприятий в отношении работодателей Самарской 

области.  

Так, в мае 2025 года представители ФПСО совместно с представителями 

Самарской областной организации профсоюза работников связи провели 

проверку соблюдения трудового законодательства и законодательства в сфере 

охраны труда Новокуйбышевским почтамтом УФПС Самарской области – 

филиалом АО «Почта России». По итогам данной проверки работодателю было 

выдано представление об устранении нарушений законодательства РФ. 

Проверка соблюдения трудового 
законодательства Новокуйбышевским 

почтамтом, май 2025 г. 

Проверка 
Новокуйбышевского 
почтамта, май 2025 г. 
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В сентябре 2025 года правовая и 

техническая инспекции труда совместно с 

Самарской областной организацией 

Российского профсоюза работников 

промышленности провели комплексную 

проверку соблюдения трудового 

законодательства Российской Федерации, а 

также законодательства в области охраны 

труда в АО «Волгацеммаш». В рамках 

данной проверки были выявлены 

нарушения в части оплаты труда 

работников, нарушения прав профсоюзной 

организации в части предоставления 

работодателем оборудованного помещения 

и иные. Информация и сведения о 

консультационных и контрольных 

мероприятиях систематически публикуются 

на сайте, в официальных группах 

«Вконтакте», телеграм-канале ФПСО63, а 

также в областной профсоюзной газете 

«Народная трибуна».   

Федерация профсоюзов осуществляет оперативный мониторинг и 

систематически анализирует законодательство Российской Федерации на 

предмет изменений, предоставляет соответствующие разъяснения членским 

организациям, в том числе по порядку индексации пенсии работающим 

пенсионерам, предоставлению льгот гражданам, имеющим звание «Ветеран 

труда Самарской области», порядку предоставления членам профсоюзов 

материальной помощи и другим правовым вопросам. 

Также в январе 2025 года состоялся семинар-совещание правовых 

инспекторов труда Федерации профсоюзов. В ходе данного мероприятия были 

рассмотрены актуальные изменения трудового законодательства РФ, проекты 

федеральных законов в сфере труда, готовящиеся к принятию, а также 

рассмотрена актуальная судебная практика по трудовым спорам. 

Помимо этого, одной из форм разъяснительной работы правового 

департамента Федерации профсоюзов является выпуск видеороликов 

Семинар-совещание правовых 
инспекторов труда, январь 2025 г. 

Семинар-совещание правовых 
инспекторов труда, январь 2025 г. 

Проверка АО «Волгацеммаш», 
сентябрь 2025 г. 

Семинар-совещание 
правовых инспекторов труда, 

январь 2025 г. 
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«Профсоюз разъясняет», в которых представлена информация по актуальным 

вопросам в сфере трудового и пенсионного законодательства РФ. Так, в 2025 

году были опубликованы материалы рубрики о порядке снятия 

дисциплинарных взысканий, о мерах по защите от мошенников, о 

материальной ответственности работников, удержаниях из заработной платы, 

гарантиях членам избирательных комиссий, а также разъяснены вопросы о том, 

кто имеет право на досрочную страховую пенсию по старости, какие документы 

работодатель обязан выдать работнику при увольнении, можно ли 

одновременно состоять в нескольких профсоюзных организациях, и чем 

отличается трудовая книжка от сведений из индивидуального пенсионного 

счета и другие. Кроме того, правовой департамент ведет рубрику «Вопрос-

ответ» в областной профсоюзной газете «Народная трибуна». 

Правотворческая деятельность ФПСО реализуется посредством участия в 

разработке предложений по проектам законодательных актов, затрагивающих 

социально-трудовые права работников, регулирование охраны труда, а также 

правовое положение некоммерческих организаций. В целях обеспечения права 

работников на достойный труд Федерация профсоюзов активно 

взаимодействует с социальными партнерами по 

вопросам совершенствования законодательства 

в сфере труда. Так, в мае 2025 года в г. Санкт-

Петербурге проходил XIII Петербургский 

Международный юридический форум, участие 

в котором принимала руководитель правового 

департамента - главный правовой инспектор 

труда Федерации профсоюзов Шипилова 

Анастасия Александровна.  

Участниками форума стали представители 

юридического, предпринимательского и 

правоохранительного сообществ, которые 

обсудили вопросы права в интересах граждан, 

бизнеса, совершенствования правоприменительной практики, продвижения 

законодательных инициатив, развития правовой культуры и регулирования 

социально-экономической сферы в современных условиях. Также в рамках 

сессии «Трудовое право в фокусе социальной устойчивости» были выдвинуты 

предложения по развитию трудового законодательства РФ, повышению 

XIII Петербургский Международный 
юридический форум, май 2025 г. 

Семинар-совещание правовых 
инспекторов труда, январь 2025 г. 

Участие Шипиловой А.А.  
в XIII Петербургском 

Международном 
юридическом форуме,  

май 2025 г. 
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защищенности трудовых прав работников и работодателей. 

Данное направление также реализуется в рамках работы Постоянной 

комиссии Совета ФПСО по законотворческой деятельности. На данный момент 

комиссией рассматривается вопрос о необходимости внесения изменений в 

Постановление Правительства Российской Федерации от 22.10.2014 г. № 1088 

«О внесении изменений в постановление 

Правительства Российской Федерации от 

02.10.2002 г. № 729» и Постановление 

Правительства Самарской области от 

16.12.2009 г. № 671 «О порядке и условиях 

командирования государственных 

гражданских служащих Самарской 

области» в части увеличения размеров 

дополнительных расходов, связанных с 

проживанием вне места жительства 

(суточные) при направлении в 

командировки государственных 

гражданских служащих и работников 

организаций бюджетной сферы, 

финансируемых из средств федерального 

бюджета и бюджета Самарской области. 

Также Федерацией профсоюзов была 

продолжена работа над проектом Закона 

Самарской области, направленного на 

расширение перечня оснований для 

присвоения звания «Ветеран труда 

Самарской области» и предполагающего 

включение в их число наличие почетных грамот министерств Самарской 

области.  

Федерация профсоюзов активно взаимодействует с Самарской 

Губернской Думой, Думой городского округа Самара, иными органами власти, 

общественными организациями. Представители ФПСО также принимают 

участие в заседаниях профильных комитетов при Самарской Губернской Думе, 

комиссий при иных органах власти, а также в тематических круглых столах и 

семинарах. Так, специалисты за период с декабря 2024 года по ноябрь 2025 года 

Заседание Постоянной 
комиссии Совета ФПСО по 

законотворческой 
деятельности, июнь 2025 г. 

Заседание общественной 
комиссии  по развитию 

налогового законодательства 
при Самарской Губернской 

Думе, апрель 2025 г. 
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приняли участие в 48 заседаниях Жилищной комиссии Администрации 

городского округа Самара (в очном и заочном форматах). 

В феврале 2025 года состоялся День председателя ФПСО с приглашением 

представителей Управления Федеральной налоговой службы по Самарской 

области. В ходе мероприятия были обсуждены основные изменения налогового 

законодательства РФ в части получения налоговых вычетов по налогу на доходы 

физических лиц, особенности исчисления и уплаты имущественных налогов 

физических лиц, в том числе предоставления налоговых льгот, и иные 

актуальные вопросы. 

В октябре 2025 года представители Федерации профсоюзов вошли в 

состав межведомственной рабочей группы по вопросам защиты трудовых прав 

граждан и прав граждан на защиту от безработицы при Прокуратуре Самарской 

области. На заседаниях рабочей группы рассматриваются вопросы взыскания 

задолженности по заработной плате с организаций-должников, обсуждаются 

вопросы проведения в плановом порядке проверок работодателей на предмет 

соблюдения трудового законодательства с учетом частичного моратория (не 

распространяется на бюджетные учреждения) на проведение проверок в 2022-

2025 годах. 

Взаимодействие с органами прокуратуры также включает использование 

справочных материалов и статистических данных, направляемых в адрес 

ФПСО для проведения просветительской работы. Эти материалы также 

предназначены для публикации в официальных сообществах Федерации 

профсоюзов в социальных сетях и в областной профсоюзной газете «Народная 

трибуна».  

В рамках межведомственного взаимодействия представители Федерации 

профсоюзов входят в состав Общественного совета при Управлении Росреестра 

по Самарской области, в рамках которого рассматриваются вопросы 

совершенствования системы государственной регистрации прав на недвижимое 

имущество и сделок с ним, а также принимают участие в заседаниях 

аттестационной и конкурсной комиссий Управления в качестве экспертов.  
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Федерация профсоюзов ежемесячно направляет в ФНПР, а также в 

Ассоциацию территориальных объединений организаций профсоюзов 

Приволжского федерального округа мониторинг ситуации на рынке труда 

Самарской области, где указывается информация о предприятиях, на которых 

введен простой, о предприятиях, имеющих 

задолженность по выплате заработной платы, 

где часть работников переведена на 

дистанционный режим работы, и 

осуществляются мероприятия по сокращению 

численности или штата работников.  

Таким образом, правозащитная 

деятельность ФПСО отличается высокой 

востребованностью, слаженностью и 

результативностью. В ходе отчетного периода 

были выполнены основные задачи по каждому 

из направлений работы в данной сфере: членам профсоюзов предоставлена 

юридическая, консультационная и информационная поддержка, осуществлена 

судебная защита трудовых и пенсионных прав работников, реализовано право 

законодательной инициативы, а также достигнуты другие значимые результаты. 

  

Заседание Общественного 
совета при Управлении 

Росреестра по Самарской 
области, сентябрь 2025 г. 
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Охрана труда 
 

В отчетный период техническая инспекция труда продолжила работу по 

выполнению намеченных целей и поставленных задач, установленных 

основными направлениями деятельности на период 2024-2029 годы.  

Федерацией профсоюзов Самарской 

области была продолжена работа по 

организации и проведению совещаний 

инспекторов. В январе на совещании 

технические инспекторы труда подвели итоги 

работы инспекции  в 2024  году, а также приняли 

решения по срокам и порядку предоставления 

информации о выполнении основных 

направлений деятельности Федерации, 

выполнению решений трехсторонних комиссий 

и комиссии по охране труда при Правительстве Самарской области  в 2025 году.   

Диспансеризация – важный шаг как в укреплении здоровья, так и в 

формировании здорового образа жизни. Забота о здоровье является важным 

аспектом в профсоюзной деятельности, в частности, охране труда. С целью 

привлечения работников к здоровому образу жизни и заботы о своем здоровье, в 

феврале состоялась встреча руководителей членских организаций со 

специалистами Самарского областного клинического онкологического 

диспансера.  

 

 

Технические инспекторы 
труда членских 

организаций 

 
 

Семинар с участием 
представителя 

онкологического диспансера 

 
 

Семинар-совещание 
технических инспекторов 

труда 
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Заведующий отделением медицинской профилактики, врач-методист 

Окунева Ирина Валерьевна рассказала об онкологическом скрининге - 

программе выявления рака на ранних стадиях и диспансеризации. Также все 

желающие смогли пройти профилактический медосмотр и получить 

консультацию врача – онколога.  

Трудовой кодекс РФ установил обязанность работодателя за счет 

собственных средств обеспечивать безопасные условия и охрану труда. С 2001 

года Фонд пенсионного и социального страхования (далее СФР) осуществляет 

финансовую поддержку работодателям на проведение мероприятий, 

направленных на снижение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. В феврале 2025 года по этой теме состоялся 

семинар-совещание, на котором рассмотрены Правила финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами.  

 

В семинаре приняли участие более 40 специалистов, в том числе в режиме 

видеоконференцсвязи. Спикером мероприятия стал Лезин Игорь Владимирович 

- начальник отдела организации страхования профессиональных рисков 

управления организации страхования профессиональных рисков Отделения СФР 

по Самарской области. До присутствующих была доведена информация об 

изменениях и новациях в финансовом обеспечении предупредительных мер в 

Семинар с участием Лезина И.В. 
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2025 году.  

Изменения методики проведения специальной оценки условий труда 

отразились на процедуре проведения тяжести производственного процесса, 

особенности которой необходимо знать общественным инспекторам.  На 

очередном семинаре был рассмотрен данный вопрос. Также до участников 

семинара доведена информация о проведении специальной оценки условий 

труда по особым правилам ее проведения. Спикером по данным темам выступил 

Люкевич Леонид Константинович, главный консультант департамента условий и 

охраны труда Министерства труда, занятости и миграционной политики 

Самарской области. 

Ежегодно 28 апреля Федерацией профсоюзов Самарской области 

проводятся различные мероприятия, приуроченные к Всемирному дню охраны 

труда. В этот день профсоюзы поднимают вопросы, которые волнуют   

работников. В 2025 году темой дня охраны труда стала "Революционные подходы 

к безопасности и гигиене труда: роль искусственного интеллекта (ИИ) и 

цифровизации на рабочих местах".   

В преддверии Всемирного Дня охраны труда для представителей 

профсоюзов был проведен семинар-совещание, в котором приняли участие более 

50 инспекторов труда и представителей первичных профсоюзных организаций. 

На семинаре рассмотрены и разъяснены вопросы организации входного контроля 

средств защиты. Где фиксировать обязанности ответственных, какие СИЗ 

подлежат проверке и как ее проводить, рассказала бренд-менеджер по СИЗ ООО 

"Самара-Восток-Сервис" Мишова Мария Александровна. Также в семинаре 

приняла участие Елена Викторовна Баландина, начальник отдела - главный 

государственный инспектор труда Государственной инспекции труда в 

Самарской области, которая проинформировала участников семинара об 

изменениях порядка расследования несчастных случаев и ответила на 

многочисленные вопросы.  

С 21 по 27 апреля Федерацией профсоюзов была объявлена неделя охраны 

труда, в рамках которой в группе "ВКонтакте" проведен блиц-квиз по охране 

труда, с вопросами о безопасности труда в разные исторические периоды. 

Победителем конкурса стала Котова Юлия Павловна, заместитель директора 

отделения АНО «ЦСОН Восточного округа» г.о. Кинель.  

В период недели охраны труда проведено дистанционное анкетирование по 

вопросам проведения диспансеризации и медицинских осмотров. С целью 
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ознакомления с условиями труда и обмена опытом, технические инспекторы   

побывали на конвейере по производству автомобилей, а также посетили 

корпоративный музей АО «АВТОВАЗ».   

 

Также к Всемирному дню охраны труда в 

медиацентре «Комсомольская правда - Самара» 

состоялся круглый стол на тему: «Охрана труда – 2025: 

роль искусственного интеллекта и цифровизации на 

рабочем месте». В рамках встречи участники обсудили, 

как новые революционные технологии влияют на охрану 

труда и как защитить работников от производственного 

травматизма и профзаболеваемости.  

В соответствии с пунктом 6 Решения по итогам 

Всероссийского совещания Технической инспекции 

труда, состоявшегося 13 ноября 2024 года в г. 

Новосибирске, Федерация профсоюзов Самарской 

области начала направлять членским организациям 

информацию о предприятиях, где отсутствуют 

профсоюзные организации,  для принятия 

соответствующих решений по созданию в них первичных 

профсоюзных организаций. Формирование списка осуществлялось по факту 

происшедших несчастных случаев в организациях. Всего в списках 71 

организация. 

Обучение технических инспекторов необходимо осуществлять для 

освоения необходимых знаний и навыков, которые должны применяться для 

Посещение АО «АВТОВАЗ» 

Участники  
круглого стола 

Технические 
инспекторы ФНПР 
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более успешной работы по контролю за состоянием условий и охраны труда.  

В марте Федерация Независимых Профсоюзов России (далее – ФНПР) 

организовала повышение квалификации технических инспекторов труда. 

Программа мероприятия была направлена на совершенствование компетенций в 

расследовании несчастных случаев, применении современных средств 

индивидуальной защиты, оказании допсихологической помощи, а также 

использования инструментов виртуальной реальности для обучения безопасным 

методам работы. В мероприятии от Самарских профсоюзов приняла участие 

руководитель департамента условий и охраны труда Ольга Владимировна 

Буценко.  

 

Вопросы охраны труда ежегодно рассматриваются на заседании 

Президиума Федерации профсоюзов Самарской области. В июне состоялось 

выездное заседание Президиума на территории ООО «Самарские коммунальные 

системы». Президиум обсудил информацию об общественном контроле за 

состоянием и условиями труда в первичных профсоюзных организациях 

Самарской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения. 

Работа областной организации в сфере охраны труда работников признана 

удовлетворительной. 

Также на Президиуме был заслушан вопрос финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников за счет средств бюджета Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации в членских 

Участники Президиума на территории ООО «СКС» 
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организациях. На заседании был представлен анализ финансирования 

мероприятий по охране труда в первичных профсоюзных организациях, а также 

приняты рекомендации по дальнейшему использованию средств из СФР. В 

рамках выездного мероприятия для участников совещания была проведена 

экскурсия по территории предприятия с ознакомлением с условиями труда 

сотрудников. 

В октябре состоялось выездное заседание Президиума Федерации в АО 

«Таркетт» г. о. Отрадный.  На заседании обсудили состояние и условия труда в 

первичных профсоюзных организациях Самарской областной организации 

профсоюза работников строительства и промышленности строительных 

материалов. Также рассмотрели вопрос производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний в членских организациях. Членам и участникам 

Президиума были представлены анализ травматизма за 10 лет, а также 

подробный доклад о допущенных несчастных случаях и ситуациях с вновь 

выявленными профессиональными заболеваниями в членских организациях. 

Кроме того, для участников совещания была проведена экскурсия по территории 

предприятия с ознакомлением с технологическим процессом и условиями труда 

работников при производстве продукции.  

 

В октябре состоялось расширенное заседание постоянной комиссии Совета 

ФПСО по охране труда и защите от экологической опасности. В мероприятии 

приняли участие технические инспекторы труда членских организаций. 

 

Участники и члены Президиума в АО «Таркетт» 
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Спикерами мероприятия стали эксперты ООО «НТЦ ПРАВО» - Наталья 

Васильевна Еськина, начальник испытательной лаборатории ООО НТЦ 

«ПРАВО» и Николай Игоревич Шишунов, руководитель группы измерений на 

объектах рабочей среды лаборатории ГК «Право». 

На заседании подробно были рассмотрены изменения, произошедшие в 

методике проведения СОУТ, вопросы отнесения условий труда к классу 

(подклассу) условий труда по тяжести и напряженности трудового процесса, а 

также ознакомились с приборами и требованиями к ним, которые применяются 

при проведении измерений в процессе специальной оценки условий труда.  

Участники мероприятия получили возможность задать экспертам вопросы и 

получить профессиональные ответы. 

Профсоюзам Самарской области важна эффективная работа по 

сохранению здоровья работающего населения. Для этого профсоюзы вносят 

предложения по предоставлению работникам дополнительных социальных 

гарантий по оздоровлению и привлечению их к здоровому образу жизни.  Группа 

инспекторов приняла участие во Всероссийском совещании ФНПР, которое 

состоялось в июне на территории АО "АВТОВАЗ" в городе Тольятти. Совещание 

состоялось с участием Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека, Федерального медико-биологического агентства, Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Российского 

союза промышленников и предпринимателей и ведущих научно-

исследовательских институтов. 

Участники постоянной комиссии Совета ФПСО по охране труда 
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Также на совещании обсудили роль работодателей, профсоюзов и 

государственных органов в обеспечении профилактики заболеваний. В рамках 

мероприятия состоялся обмен опытом между представителями отраслевых и 

территориальных объединений организаций профсоюзов.  

По итогам совещания и заседания Российской трехсторонней комиссии 

членским организациям, для сведения и использования в работе, были 

направлены рекомендации ФМБА по формированию инфраструктуры и 

алгоритмов действия медицинских работников, направленных на сохранение 

здоровья работников, включая выявление и ликвидацию предрисков развития 

заболеваний и состояний, а также по внедрению технологий здоровьесбережения 

на рабочем месте.  

 

В сентябре в г. Сочи состоялась X Всероссийская неделя охраны труда: 

приоритет — сохранение жизни и здоровья работников. В рамках деловой 

программы прошла конференция ФНПР «Достойные условия труда — залог 

сохранения здоровья трудящихся» с участием более 60 руководителей членских 

организаций и технических инспекторов труда. От Федерации участие приняла 

руководитель департамента условий и охраны труда Ольга Владимировна 

Буценко. На конференции состоялись выступления: заместителя Председателя 

ФНПР Давида Михайловича Кришталя; главного технического инспектора труда 

ФНПР Алексея Евгеньевича Безюкова и др.  На конференции рассмотрены 

Участники совещания по сохранению здоровья  
работающего населения в АО «АВТОВАЗ» 
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вопросы: о задачах профсоюзов по 

сохранению жизни и здоровья 

трудящихся; об оценке рисков 

воздействия производственных 

факторов; о работе по созданию 

комфортных и безопасных 

условий труда.  

Вопрос «О практике работы 

технической инспекции труда» 

рассматривался на уровне 

городской и областной  

трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 

Членам комиссии был представлен доклад о проделанной работе в области 

охраны труда за 2024 год. 

 

 

С целью информирования и разъяснения вопросов по охране труда в 

отчетном периоде департамент подготовил видеоролики «Профсоюз об охране 

труда». 

Подготовлено 8 роликов по темам: 

Участники Всероссийской недели охраны 
труда, г. Сочи, 2025 

Статистика по охране труда 

garantf1://44380118.0/
garantf1://44380118.0/
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- какие требования применяются к помещениям для обогрева; 

- изменения в Правилах финансового обеспечения предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний 

действующие с 01.01.2025г.; 

- какие требования установлены к размещению и хранению аптечек первой 

помощи с 01.03.2025г.; 

- новая статья 351.8 ТК РФ о наставничестве; 

- какие требования установлены к санитарно-бытовым помещениям 

санитарными правилами СП 2.2.3670-20; 

- о возмещении расходов на предупредительные меры по сокращению 

травматизма; 

- о регулировании разногласий в ходе расследования несчастных случаев 

на производстве; 

-  об изменениях медицинских форм 315/у на 315-1/у и 316/у на 316-1/у с 

01.09.2025г. 

       Для использования в работе членскими организациями на сайте Федерации 

размещена информация о передовом опыте АО "АВТОВАЗ" по охране труда.  

Для рубрики «Профсоюз разъясняет» 

подготовлены и размещены в группе 

«ВКонтакте» ответы на поступившие 

вопросы. Также в отчетном периоде были 

актуализированы методические материалы: 

буклет «Ваши права на первом месте»; буклет 

«Новое в законодательстве». 

В сентябре 2025 года в социальной сети 

ВКонтакте открыта новая рубрика «Работа 

над ошибками по охране труда», в которой 

разъясняется, какие ошибки допускают работодатели и что делать, чтобы не 

допускать нарушений прав работников.  

Рубрики по охране труда  
в соцсетях 
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Федерация профсоюзов Самарской 

области продолжила организацию и проведение 

конкурсов «Профсоюзная охрана труда» и 

«Лучший уполномоченный по охране труда 

Федерации профсоюзов Самарской области». 

Победителями конкурсов стали 11 человек. 

Призовой фонд составил – более 70 тыс. рублей. 

Лучшими уполномоченными стали: 

- Коротков Сергей Николаевич – 

уполномоченный по охране труда, старший 

оператор установки 24-6/3 цеха №37 АО «Новокуйбышевский НПЗ» - 

представитель Самарской областной организации профсоюза работников 

нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства; 

- Ивонина Светлана Анатольевна – уполномоченный по охране труда, лаборант 

химического анализа ООО «Самарские коммунальные системы» - представитель 

Самарской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения; 

- Шаркевич Ирина Александровна – уполномоченный по охране труда, 

заведующий хозяйством ГБУЗ СО «Самарская городская поликлиника №6 

Промышленного района» - представитель Самарской областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения РФ. 

 

Победителями конкурса «Профсоюзная охрана труда» стали: 

– Елена Анатольевна Веретенникова, старшая медицинская сестра 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Самарской области 

«Тольяттинская стоматологическая поликлиника № 1». 

– Зинчук Маргарита Алексеевна, социальный работник АНО ЦСОН 

Заседание постоянной 
комиссии по охране труда 

Совета ФПСО 

Победители конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» 
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«Тольяттинский»; 

– Титов Павел Алексеевич, технический инспектор труда ППО АО 

«Сызранский НПЗ» Нефтегазстройпрофсоюза России. 

В первом полугодии для выполнения профилактических мероприятий с 

целью недопущения повторения аналогичных несчастных случаев на 

производстве, в том числе посредством управления профессиональными 

рисками, Федерация направила отраслевым профсоюзам анализ травматизма и 

обзор несчастных случаев в первичных профсоюзных организациях за 2024 год. 

Рассмотрение обстоятельств и причин несчастных случаев на 

предприятиях профсоюзами и специалистами по охране труда направлено на 

усиление профсоюзного контроля за обеспечением безопасности при 

выполнении трудовых функций работниками, за соблюдением производственной 

и трудовой дисциплины, а также установлением контроля за выполнением 

мероприятий по устранению причин несчастных случаев, с составлением 

представлений в случае невыполнения. 

Федерация профсоюзов ежемесячно информирует о ситуации с 

травматизмом на примере допущенных несчастных случаев, предоставляет 

рекомендации работодателям и профсоюзам по недопущению подобных случаев.   

За 9 месяцев 2025 года в техническую инспекцию труда поступило 222 

извещения о несчастных случаях. В 162 расследованиях приняли участие 

технические инспекторы Федерации профсоюзов.  

За 9 месяцев в членских организациях пострадало 52 работника (31 член 

профсоюза), из них 11 женщин (8 членов профсоюза). 

Причинами происшедших несчастных случаев являются: 

- прочие причины (внезапное ухудшение состояния работников; 

неосторожность, невнимательность, поспешность пострадавших; причинение 

вреда жизни и здоровью в результате противоправных действий 3-х лиц; прочие) 

– 33,3%; 

 - неудовлетворительная организация производства работ – 23,1%; 

- нарушение ПДД другими участниками движения – 18,0%; 

- несовершенство технологического процесса – 7,7%; 

- нарушение технологического процесса – 5,1%; 

- нарушение ПДД пострадавшим работником — 5,1%; 

- неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих 

мест, неудовлетворительное состояние территории и проходов (входов) в здания 
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— 5,1%; 

- конструктивные недостатки оборудования — 2,6%. 

Всего несчастных случаев за 9 мес. 2025 г. – 41, из них; тяжелые – 31; 

смертельные – 5; групповые – 5. 

 

Динамика производственного травматизма в организациях Самарской области,  

в которых созданы первичные профсоюзные организации 

 

Категория н/с/период 2020 2021 2022 2023 2024 9 мес. 2025 

1 3 4 5 6 7 8 

Тяжелые н/с 37 35 48 30 37 31 

Смертельные н/с 8 1 6 10 6 5 

Групповые н/с 10 8 6 5 4 5 

ИТОГО 55 44 60 45 47 41 

 

Федерация профсоюзов Самарской области продолжит совместную работу 

с работодателями в части обеспечения и контроля за состоянием и условиями 

труда, направленную на сохранение и укрепление здоровья, профилактику 

профессиональных заболеваний и производственного травматизма. 

  

Динамика травматизма в членских организациях ФПСО за 10 лет 
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Подготовка и обучение профсоюзных кадров  
и актива 

 

Отчетный период деятельности частного учреждения Федерации 

профсоюзов Самарской области «Самарский институт профсоюзного движения» 

(далее – СамИПД) характеризовался активной работой, направленной на 

выполнение поставленных перед ним задач в сфере профессионального 

образования и подготовки квалифицированных кадров для профсоюзных 

организаций региона. Основные направления деятельности института были 

определены исходя из утвержденного календарного плана работы.  

Формирование и профессиональная подготовка профсоюзных работников 

выступают основным приоритетом деятельности института, занимающегося 

подготовкой профсоюзных кадров. 

Основные направления деятельности в текущем году: 

1. Научно-методическое обеспечение. Основной задачей научно-

методического отдела СамИПД стало формирование эффективных инструментов 

поддержки деятельности профсоюзных организаций. Регулярное обновление 

методической базы позволяет своевременно реагировать на изменение условий 

рынка труда и общественных процессов.  

2. Информационно-аналитическое сопровождение. Проведение анализа 

текущих проблем и изменений в законодательстве позволило обеспечить 

постоянную поддержку профсоюзных лидеров информацией, необходимой для 

эффективного взаимодействия с работодателями и органами государственной 

власти.  

3. Развитие системы профсоюзного образования. Особое внимание 

уделялось развитию сети учебных курсов и мероприятий, позволяющих 

специалистам по труду, социальным партнерам и профсоюзным активистам 

повышать свою квалификацию. Среди ключевых проектов выделяются школы 

молодого профсоюзного лидера, тематические семинары и тренинги.  

4.   Внедрение новых разработок в систему профсоюзного образования. 

Самарский институт профсоюзного движения продолжает развивать актуальные 

дистанционные технологии, работающие на базе Open edX, где можно собрать 

собственный авторский курс наравне с крупными образовательными 

учреждениями. 
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Весной 2025 года 37 выпускников Школы молодого профсоюзного лидера 

защитили дипломные проекты.  

 

За отчетный период обучение в Институте прошли более 2 000 человек, 

включая курсы повышения квалификации по направлениям охраны труда и 

трудового права. Также активно использовались интерактивные методы 

обучения, включающие:  

-  участие в межрегиональных мероприятиях;  

- привлечение сторонних преподавателей из организаций высшего 

образования;  

- активное использование технологий онлайн-обучения.  

В рамках регулярного обучения специалисты СамИПД предоставляют 

знания и навыки вновь избранным руководителям первичных профсоюзных 

организаций, активистам, специалистам по охране труда в области трудового 

законодательства, урегулирования конфликтов, управления изменениями и 

формирования эффективного социального партнерства. 

В указанный период были организованы лекции, квиз-игры и семинары для 

профактива АО «Сызранский НПЗ», ППО ООО «Криста», Профсоюзной 

организации П.О. Сызрань, ФЛ ОАО «ВОЛЖСКАЯ ТГК» «Сызранская ТЭЦ» и 

АО «Тяжмаш»: 

- «История профсоюзного движения, структура профсоюза»; 

- «Трудовой кодекс РФ: изменения и дополнения. Права и гарантии 

профсоюзных организаций, порядок учета мотивированного мнения 

Защита итоговых работ ШМПЛ 2024-2025 



 

 

84 

 

профсоюза»; 

- «Конфликтология: работа в конфликте, урегулирование конфликтов»; 

- «Принципы командной работы для профсоюзной организации»; 

- «Мотивация профсоюзного членства с применением геймификации»; 

- игра «Вступай в профсоюз»; 

- обучение уполномоченных лиц по охране труда. 

Проведены различные квизы, семинары-тренинги для профактива: 

- Союза «Объединение организаций профсоюзов Ярославской области» на 

тему «Конфликтология: работа в конфликте, урегулирование конфликтов»; 

- Частного образовательного учреждения ДПО «Учебный центр 

профсоюзов Удмуртской Республики» на тему «Soft skills профсоюзного 

лидера», «Командообразование»; 

- ППО филиала ООО «Нестле Россия» - коуч-сессия на тему «Синдром 

эмоционального выгорания», «Мотивация профсоюзного членства»; 

- Самарской областной организации Профессионального союза работников 

агропромышленного комплекса РФ на тему «Организационная работа и 

документооборот в первичных профсоюзных организациях», «Социальное 

партнерство в агропромышленном комплексе Самарской области: опыт, 

инновации, развитие"; 

- Самарской областной организации Профсоюза работников 

здравоохранения Российской Федерации и Первичной профсоюзной 

организации Самарского государственного медицинского университета 

Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации 

на тему «Эффективное управление профсоюзной организацией»; 

- Первичной профсоюзной организации АО «Новокуйбышевская 

нефтехимическая компания» Общероссийского профессионального союза 

работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства на 

тему - «Мотивация профсоюзного членства» и семинар для уполномоченных лиц 

по охране труда «Культура безопасности и охраны труда на предприятии»; 

- ОППО АО "НК НПЗ" Нефтегазстройпрофсоюза России - мастер-класс 

«Ораторское искусство. Навыки публичных выступлений» и «Мотивация 

профсоюзного членства»; 

- Первичной профсоюзной организации "Тольяттикаучук" - квиз-игра 

«Вступай в профсоюз»;  
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- вебинар-семинар для бухгалтеров «Изменения в 

законодательстве с 01 января 2025г.»; 

- Самарской областной профсоюзной организации 

общественной организации «Российский 

профессиональный союз трудящихся авиационной 

промышленности» и Первичной профсоюзной 

общественной организации ПАО «ОДК - Кузнецов» - 

выездное обучение на площадке б/о «Тополя» в форме 

семинаров-тренингов на темы: «Мотивация 

профсоюзного членства», «Начальная подготовка 

профсоюзных кадров и актива»; 

- ППО «Газпром трансгаз Самара профсоюз» - 

выездное 5-дневное обучение для уполномоченных по 

охране труда на площадке ОК «Березка»; 

- ОО "Самарский областной профсоюз социальной 

защиты населения" - обучение уполномоченных лиц по охране труда.  

С 08 по 11 июня 2025г. Самарский институт профсоюзного движения 

совместно с Федерацией профсоюзов провели выездную межрегиональную 

конференцию «120 лет Профсоюзам России» с приглашением делегатов 

профобъединений Челябинска, Кургана. На площадке Федерации профсоюзов 

Саратовской области участники обсудили вопросы мотивации профсоюзного 

членства и обменялись опытом с коллегами.  

 

 

С 9 по 10 июля 2025 года на территории г.о. Екатеринбург состоялся XVI 

Обучающий 
семинар для 

уполномоченных 
по охране труда 

XVI форум «Труд в XXI веке. Инновации в профсоюзах» 
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Международный форум «Труд в ХХІ веке. Инновации в профсоюзах - 2025», в 

котором принял участие директор Самарского института профсоюзного 

движения Сергей Евгеньевич Ремезов. 

В связи с тем, что при организации обучения по профсоюзной 

направленности Институт столкнулся с проблемой набора участников обучения, 

в том числе в условиях дистанционного формата, а также их невысокой 

мотивацией и активностью, были разработаны новые образовательные 

программы, ориентированные, на профсоюзных активистов в возрасте до 35 лет, 

и на широкую аудиторию: 

«Эффективная коммуникация в профсоюзной работе»; 

«Профсоюзные переговоры: искусство достигать согласия»; 

«Профилактика эмоционального выгорания профактива»; 

«Эмоциональный интеллект лидера профсоюза. Измеряем температуру в 

отделе и учимся понимать скрытые настроения»; 

«Профсоюзный практикум: привлекаем молодежь к профсоюзному 

движению». 

С целью выявления потребностей, а также для более эффективной 

организации процесса обучения в СамИПД было проведено анкетирование 

профсоюзных организаций. Результаты показали следующее: (см. рис. 1-3):  

- интерес к учебной деятельности СамИПД сохраняется на высоком 

уровне; 

 

- осведомленность о программах обучения остается недостаточной 

(основная часть группы не имеет представление о программах СамИПД); 

Рисунок 1. Результаты анкетирования по вопросу интереса  
к учебной деятельности СамИПД 
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- причины отказа от обучения: респонденты считают обучение 

незначимым, бесполезной тратой времени, а также отмечают препятствия со 

стороны администрации; 

 

 

- процесс обучения должен проходить в формате выездных мероприятий, 

в дистанционном формате; 

- есть потребность в обучении по охране труда; 

- на обучение в годовом выражении от сметы доходов и расходов  

профсоюзные организации готовы тратить 2% (50%); 

- среди наиболее интересных большинство опрошенных называют темы: 

«Технология вовлечения работников в профсоюз и создание первичных 

профсоюзных организации», а также «Защита трудовых прав» (90%). 

Самарский институт профсоюзного движения проводит обучение по 

различным направлениям профессионального образования. Программа 

профессиональной переподготовки Института включает актуальные 

направления подготовки кадров: «Бухгалтерский учет на предприятии», 

«Техносферная безопасность», «Специалист по пожарной профилактике», 

«Документоведение» и прочее, разработанные в соответствии с последними 

Рисунок 2. Результаты анкетирования по вопросу осведомленности  
о программах обучения СамИПД 

Рисунок 3. Результаты анкетирования по вопросу причин отказа от обучения 
в СамИПД 
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изменениями законодательства.  

   В 2025 году Самарский институт профсоюзного движения продлил   

соглашение с министерством труда, занятости и миграционной политики 

Самарской области по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования безработных граждан. 

 

Осенью 2025 года стартовало обучение в школе молодежного 

профсоюзного лидера в Сызрани и Самаре. Сформировалась новая команда 

молодых профактивистов.  

Обобщая итоги 2025 года, можно отметить стабильность числа 

обучающихся и позитивные тенденции в профессиональном образовании 

профсоюзных кадров. Деятельность института остаётся значимой частью 

инфраструктуры региональной профсоюзной системы, способствуя укреплению 

позиций работников и повышению социального партнёрства. 

  

Открытие нового учебного сезона ШМПЛ в г. Самаре и г. Сызрани 
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Реализация молодёжной политики 
 

Работа с молодежью – одно из приоритетных направлений кадровой 

политики и организационного укрепления профсоюзного движения. На 

сегодняшний день требования к подготовке молодых профсоюзных лидеров 

заметно возрастают. 

На XII съезде ФНПР была принята 

резолюция по молодёжной политике, 

которая определяет основные направления 

работы профсоюзов с молодыми 

работниками. Федерация профсоюзов 

Самарской области и её членские 

организации продолжают реализовывать 

молодежную политику через обучение и 

вовлечение членов молодёжных советов 

(комиссий) в деятельность профсоюзов, содействие в личностном развитии и 

карьерном росте. 

Согласно сводной статистической отчетности на 01.01.2025 года 

количество молодежи в регионе до 35 лет составляет 97 186 тыс. человек, что на 

12 773 меньше, чем в 2024 году. 

С целью дальнейшего укрепления профсоюзного движения в регионе, 

реализации молодёжной политики, развития трудовой и социальной активности, 

гражданской позиции, привлечения молодёжи для участия во всех сферах 

деятельности профсоюзов, работу ведёт Молодёжный совет Федерации, в 

который входят 25 представителей всех отраслевых комитетов профсоюзов. B 

большинстве членских организаций созданы молодёжные советы (комиссии). 

Наиболее активные молодёжные советы областных организаций 

следующих отраслей: государственные учреждения, авиационная 

промышленность, здравоохранение, народное образование и наука, 

агропромышленный комплекс, жизнеобеспечение, социальная защита 

населения, нефтегазовая промышленность. Профсоюзная молодёжь принимает 

активное участие в работе конференций, форумов и площадок. 

Основной формой работы в реализации молодёжной политики профсоюзов 

Самарской области остаются заседания Молодёжного совета профсоюзов 

региона, на которых утверждается план работы на текущий год. В 2025 году 

Молодёжный совет ФПСО   
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традиционно члены Молодёжного совета приняли 

участие в таких мероприятиях как День Весны и 

Труда, День молодёжи, Всемирный День 

действий «За достойный труд!», День 

профсоюзов Самарской области.  

Кроме того, профсоюзная молодёжь 

активно принимает участие в патриотических 

акциях, проводимых в рамках государственных 

праздников – День Победы, День России, День 

народного единства. В целях работы по 

обеспечению профсоюзных рядов молодыми 

кадрами, профсоюзной молодёжью активно 

поддерживается Всероссийская программа ФНПР 

«Стратегический резерв». Для выявления 

наиболее активных и талантливых активистов из 

числа молодёжи проводятся всевозможные 

конкурсы: «Профсоюз глазами молодёжи», 

«Профсоюз – будущее зависит от тебя», «Молодой 

профсоюзный лидер».  

Молодёжный совет активно вовлечён в 

решение вопросов трудоустройства молодёжи. 

Так, в феврале 2025 года в Самарской Губернской 

Думе с участием председателя Молодёжного 

совета состоялся Круглый стол на тему: 

«Привлечение молодежи в реальный сектор 

экономики Самарской области и проблемные 

вопросы трудоустройства данной категории 

граждан». По итогам заседания предложены 

инициативы по возвращению системы 

распределения молодых специалистов после 

окончания высшего учебного заведения, а также 

улучшение информированности молодых людей о 

существующих мерах государственной 

поддержки в регионе. В том же месяце на базе Многофункционального 

молодежного центра Самарской области состоялась стратегическая сессия по 

Круглый стол в Самарской 
Губернской Думе 

Стратегическая сессия  
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выявлению приоритетных направлений во взаимодействии с работающей 

молодежью в сфере молодежной политики.  

В работе сессии приняли участие представители профсоюзной трудовой 

молодёжи. Обсудили оптимизацию подходов и поиск решений по 

взаимодействию с работающей молодежью, проанализировали окружение 

работающего человека, проблемы и пути их решения. Таким образом, внимание 

профсоюзной молодёжи региона уделяется в равной степени как тем молодым 

людям, которые ещё не трудоустроились, так и тем, кто уже нашёл дело в жизни. 

Взаимодействие регионального Молодёжного совета с Федерацией 

Независимых Профсоюзов России (далее – ФНПР) остаётся надёжным и 

продуктивным, что позволяет грамотно и своевременно скоординировать работу 

и обмениваться практиками с молодёжью из других регионов России. С 24 по 28 

февраля 2025 года в городе Сочи состоялся Всероссийский семинар-совещание 

по вопросам молодежной политики ФНПР.  Председатель Молодёжного совета 

Тургенева Анастасия Владимировна рассказала об организации работы 

молодёжного совета и поделилась эффективными практиками в работе с 

профсоюзной молодежью региона.  

 

Нормотворческая деятельность выступает актуальной сферой для 

инициатив профсоюзной молодёжи. В марте 2025 года в Самарской Губернской 

Думе состоялось VI заседание общественного молодежного парламента 

Самарской области. В мероприятии приняли участие представители трудовой 

молодёжи. В рамках заседания рассмотрели и обсудили законопроект об 

Всероссийский семинар-совещание  
по вопросам молодёжной политики ФНПР 
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инициативном бюджетировании в регионе. 

Молодые парламентарии выступили 

разработчиками обсуждаемых изменений в 

Закон Самарской области «Об основах 

инициативного бюджетирования в Самарской 

области». На заседании рассмотрели вопрос о 

внесении изменений в Законы Самарской 

области «О молодежи и молодежной политике в 

Самарской области» и «О патриотическом 

воспитании в Самарской области». Указанные 

изменения стали необходимы после обновлений 

в Федеральном законе «О молодежной политике 

в Российской Федерации» в декабре 2024 года с 

целью приведения в соответствие 

законодательства региона. 

Молодёжь региона не только качественно 

выполняет работу, но и с пользой проводит 

время на досуге. Весной в 

Многофункциональном молодежном центре 

Самарской области состоялась Самарская 

областная молодежная научно-познавательная 

игра «Умники», организованная Самарской 

территориальной общественной организацией 

«Российский союз молодежи». В игре приняли 

участие члены молодёжного профактива. 

Игрокам предстояло ответить на вопросы, 

связанные с историей Великой Отечественной 

войны, нормами правописания в русском языке 

и культурной жизнью региона. Подобные 

мероприятия не только поддерживают 

патриотический настрой, но и укрепляют 

командный дух. 

Весна для молодых профсоюзных 

активистов является традиционным временем подготовки к празднованию 

Первомая. В середине марта на территории Чувашской республики в Доме 

VI заседание общественного 
молодежного парламента  

Самарской области 

Команда МС ФПСО на игре 
«Умники» 

Заседание Молодёжного 
совета территориального 
объединения организаций 

профсоюзов ПФО 
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союзов состоялось заседание Молодёжного совета 

территориального объединения организаций профсоюзов 

Приволжского федерального округа под председательством 

Тургеневой Анастасии Владимировны. На заседании 

обсудили участие в первомайских мероприятиях, а также 

рассмотрели вопрос организации региональных этапов 

конкурса «Молодой профсоюзный лидер» и программы 

«Стратегический резерв».  

Молодёжный совет провёл конкурс фотографий 

«Профсоюз глазами молодёжи» и конкурс видеоматериалов 

«Профсоюз – будущее зависит от тебя». 

На конкурс поступило 54 работы. Победителем стала 

работа «Посвящение в педагогическую профессию», автором которой выступила 

Алборова София Алановна, представитель первичной профсоюзной организации 

«Тольяттинский социально-педагогический колледж» Самарской областной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

В конкурсе видеоматериалов «Профсоюз – будущее зависит от тебя» 

приняли участие представители от 21 первичной профсоюзной организации. По 

итогам конкурса победителями признаны 2 организации, чьи видеоролики 

набрали наибольшее количество голосов: 

– первичная профсоюзная организация АО «АВТОВАЗ» Самарской 

областной профсоюзной организации работников автомобильного и 

сельскохозяйственного машиностроения РФ; 

– первичная профсоюзная организация аппарата ГКУ СО «ГУСЗН 

Самарского округа» Общественной организации «Самарский областной 

профессиональный союз работников социальной защиты населения». 

Победитель 
фотоконкурса 

«Профсоюз 
глазами 

молодёжи» 

Победители видеоконкурса «Профсоюз – будущее зависит от тебя» 
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Члены Молодёжного совета помимо своей 

основной работы регулярно проходят обучение и 

повышают квалификацию. В апреле 2025 года 

Институт профсоюзного движения ОУП ВО «Академия 

труда и социальных отношений» запустил программу 

дополнительного профессионального образования 

«Менеджмент в социально-трудовой сфере». 14 

человек, представляющих профсоюзную молодёжь 

Самарской области, приступили к обучению в треке 

«Академия» программы ФНПР «Стратегический 

резерв». В этом же месяце состоялось онлайн-

совещание специалистов членских организаций ФНПР 

по вопросам молодежной политики. Руководитель 

Департамента Аппарата ФНПР по связям с 

общественностью, молодежной политике и развитию 

профсоюзного движения Шубина Александра 

Николаевна подробно рассказала про подготовку и 

проведение мероприятий в рамках празднования Дня 

молодёжи в регионах.  

Молодёжный совет активно осуществляет 

сотрудничество с иными молодёжными организациями. 

В их числе – Ассоциация профсоюзных организаций 

студентов Самарской области, являющаяся 

крупнейшим профсоюзным объединением, которое 

отстаивает права студентов. 

17 апреля в Доме профсоюзов состоялось 

подписание соглашения о сотрудничестве между 

Ассоциацией профсоюзных организаций студентов 

Самарской области в лице председателя правления 

Сатонина Алексея Вадимовича и женской футбольной 

командой «Крылья Советов» в лице директора 

Марушко Сергея Васильевича. Затем состоялась пресс-конференция с игроками 

женской футбольной команды «Крылья Советов». Представители профсоюзной 

молодёжи смогли задать спортсменкам вопросы о мотивации и успехах в спорте. 

 

Онлайн-совещание 
специалистов 

членских 
организаций ФНПР 

по молодёжной 
политике 

Подписание 
соглашения между 

АПОС и ЖФК 
«Крылья Советов» 
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Одним из эффективных инструментов распространения профсоюзной 

повестки среди молодёжи является грамотно организованный досуг, а именно – 

интеллектуальные поисковые игры (квесты) и игры-викторины (квизы).  

В преддверии Дня Весны и Труда проведена квест-игра под первомайским 

лозунгом ФНПР «Доблестный труд – гарантия Победы!».  

Участникам нужно было выполнить задания в разных географических 

локациях города Самары и опубликовать посты с тематикой Первомая.  

В номинации «Команда Первых» победителем стала команда «Авиаторы 

Будущего» Самарской областной профсоюзной организации «Российский 

профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности». Для 

победы было необходимо пройти все локации и выполнить задания как можно 

быстрее. В номинации «Социальные активисты квиза» победила команда 

«Регистроник», представляющая первичную профсоюзную организацию 

Управления Росреестра по Самарской области Самарской областной 

территориальной организации Общероссийского Профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. Чтобы стать 

победителем в этой номинации, нужно было набрать наибольшее число лайков 

на постах в социальной сети «Вконтакте», опубликованных в ходе квест-игры.  

 

В День Весны и Труда в группе Молодёжного совета «Вконтакте» вышел 

праздничный ролик. Более 15 молодёжных активистов приняли участие в записи, 

обратившись к молодёжи региона.  

Награждение победителей квест-игры «Доблестный труд- гарантия Победы!» 
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Профсоюзная молодёжь знает не только историю становления и развития 

профсоюзов, но и помнит историю России и её героев. В преддверии 

празднования 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, Молодёжный 

совет Федерации профсоюзов совместно с Ассоциацией профсоюзных 

организаций студентов Самарской области провели автопробег «Профсоюз – 

вместе к Победе». В мероприятии приняли участие 25 машин и более 50 человек. 

Автоколонна стартовала от Дома профсоюзов и проследовала до памятника 

штурмовику Ил-2, затем направилась на площадь Славы, где состоялась 

церемония возложения цветов к Горельефу «Скорбящей Матери-Родине». 

14 мая Молодёжный совет ФПСО провёл 

Первомайский квиз «Маёвка». Участникам 

предстояло ответить на вопросы, посвящённые Дню 

Весны и Труда, 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне, а также 120-летию 

профсоюзного движения в России и 35-летию 

образования Федерации Независимых Профсоюзов 

России. По итогам квиза места распределились 

следующим образом:  

1 место – команда «LADные ребята» 

первичной профсоюзной организации АО 

«АВТОВАЗ» Самарской областной профсоюзной 

организации работников автомобильного и 

сельскохозяйственного машиностроения РФ; 

2 место – команда «Неудержимая ракета» общественной организации 

первичной профсоюзной организации АО «РКЦ «Прогресс»; 

 

Автопробег, посвящённый 80-й годовщине Победы 

Первомайский квиз 
«Маёвка» 
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3 место – команда «АПОСумы» Ассоциации профсоюзных организаций 

студентов Самарской области. 

Профсоюзная молодёжь региона в очередной раз 

доказала, что отлично знает историю России. 16 мая 

команда Молодёжного совета «Молодые совы» одержала 

победу в игре «Что? Где? Когда?».  

Игра прошла на базе Молодежного центра 

«Диалог» в рамках IX Открытого интеллектуального 

фестиваля «Кубок Самарской области «Засамарская 

весна». Участникам предстояло ответить на вопросы, 

посвящённые теме 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг. Также в рамках фестиваля состоялась 

выставка волонтерского движения «Ждём домой», где каждый желающий смог 

отправить письмо участникам специальной военной операции. 

Подготовка профсоюзных кадров остаётся одним из приоритетных 

направлений работы Федерации профсоюзов. Уже 13-й год подряд реализуется 

региональный проект «Школа молодого профсоюзного лидера», 

инициированный Молодёжным советом ФПСО. 

Кроме того, члены Молодёжного совета проводят профсоюзные уроки, 

которые формируют у подрастающего поколения позитивное отношение к труду, 

повышают правовую грамотность молодёжи и готовят её к самостоятельной 

трудовой деятельности. Профсоюзные уроки приурочены к Дню Весны и Труда 

1 мая, Всероссийской акции «За достойный труд»» 7 октября, Дню профсоюзов 

Самарской области 12 ноября. 

 

В преддверии Дня России представители Молодёжного Совета ФПСО 

приняли участие в развёртывании Государственного флага Российской 

Команда МС ФПСО  
на фестивале  
«Засамарская 

весна» 

Профсоюзные уроки 
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Федерации. Акция прошла на набережной реки Волги у спортивного комплекса 

ЦСКА ВВС и была организована Ассоциацией профсоюзных организаций 

студентов Самарской области. 

 

Россия – великая страна, благополучие которой держится на достойной 

преемственности поколений. В рамках форума «Преемственность поколений как 

залог успеха и развития профсоюзного движения» отметили труд профсоюзной 

молодёжи. Председатель Федерации профсоюзов Самарской области 

Колесников Дмитрий Геннадьевич вручил медали 506 полка «За отличие в 

специальной военной операции» за активную помощь и поддержку участников 

СВО председателю Молодёжного совета ФПСО Тургеневой Анастасии 

Владимировне, председателю правления Ассоциации профсоюзных организаций 

студентов Сатонину Алексею Вадимовичу, председателю Молодёжного совета 

Самарской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения 

Алтынсурину Ранилу Раилевичу. 

 

Конец июня 2025 года для профсоюзной молодёжи был ознаменован 

множеством интересных и насыщенных мероприятий. В преддверии Дня 

молодёжи на территории Молодёжного многофункционального центра 

Самарской области прошёл региональный чемпионат по молодёжным 

Акция по развёртыванию Государственного флага России 

Церемония награждения представителей Молодёжного совета ФПСО 
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профсоюзным интеллектуальным играм, организованный Молодёжным 

советом. Мероприятие собрало более 50 молодёжных активистов.  

Чемпионат начался с дебатов, в рамках которых представители трудовой 

молодёжи обменялись мнениями и изложили своё видение организации 

молодёжного труда.  

По итогам дебатов победителем стала команда «Респект» Самарской 

областной организации Профсоюза работников образования и науки РФ.  

Затем участники мероприятия испытали свои силы в интеллектуальном 

квизе, посвящённом значимым датам, юбилеи которых профсоюзное движение 

отмечает в 2025 году. Победителем квиза стала команда «Всё возможно» 

Самарской областной территориальной организации профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.  

 

 

Региональный чемпионат ФПСО ко Дню молодёжи 

День молодёжи – 2025 
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3 июля в Доме профсоюзов состоялся региональный этап Всероссийского 

конкурса ФНПР «Молодой профсоюзный лидер». Участниками конкурса стали 

10 молодых профсоюзных лидеров – победителей отраслевых конкурсов.  

Перед финалом каждый из участников прошёл отборочные этапы, которые 

заключались в предоставлении заявки и анкеты, а также публикации 

профсоюзной визитки в социальных сетях. В финале лидеры презентовали свои 

проекты, посоревновались в дебатах и прошли «Профтест».  

Лауреатами III степени конкурса стали: представитель Общественной 

организации «Самарский областной профессиональный союз работников 

социальной защиты населения» Оксана Петровна Коноплева и представитель 

Самарской областной организации Общероссийского Профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 

Федерации Дарья Сергеевна Кирова. 

Лауреатом II степени конкурса стал представитель Самарской областной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации Герман Евгеньевич Курганов.   

Победителем конкурса «Молодой профсоюзный лидер – 2025» стал 

представитель Самарской областной организации Профессионального союза 

работников здравоохранения Российской Федерации Татьяна Николаевна 

Цымбал. 

 

Конкурс  «Молодой профсоюзный лидер - 2025» 



 

 

101 

 

В конце августа Молодёжный совет и Ассоциация профсоюзных 

организаций студентов Самарской области провели автопробег «Российский 

триколор», посвящённый Дню Государственного флага России. Автоколонна 

стартовала от Дома профсоюзов и проследовала до арт-объекта «Цвета России», 

где состоялась акция «Мы – вместе!». В рамках акции молодёжные активисты 

провели субботник и исполнили гимн России. Мероприятие объединило более 

сотни молодых людей, которые гордятся знаменем России – символом единства 

и непоколебимости нашего народа. 

 

 

5 сентября в Молодёжном многофункциональном центре Самарской 

области прошёл региональный этап Всероссийской молодёжной программы 

ФНПР «Стратегический резерв 2025».  

Автопробег «Российский триколор» 

Региональный этап Всероссийской молодёжной программы ФНПР 
«Стратегический резерв - 2025» 
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В мероприятии приняли участие лидер самарских профсоюзов Колесников 

Дмитрий Геннадьевич и министр молодёжной политики региона Усов Владимир 

Николаевич. Более 70 представителей трудовой молодёжи стали участниками 

форума. Тургенева Анастасия Владимировна выступила с докладом о реализации 

молодежной политики в Самарской области.  

На панельной дискуссии спикерами выступили: заместитель председателя 

Федерации профсоюзов Самарской области Идиятуллина Наталья Сергеевна, 

министр молодёжного регионального правительства по труду, занятости и 

миграционной политике Катков Денис Сергеевич и заместитель руководителя 

центра поддержки и реализации проектов и программ ГБУ СО «Агентство по 

реализации молодёжной политики» Хоркина Виктория Вячеславовна. В диалоге 

со спикерами участники обсудили меры поддержки и занятости молодежи 

региона, условия для развития и самореализации, а также вопросы мотивации 

профсоюзного членства и наставничества. 

 

В конце сентября на территории города Казани состоялся четырёхдневный 

молодёжный форум в рамках окружного этапа программы «Стратегический 

резерв - 2025». Состоялась пленарная сессия «Молодежная политика 2030. Роль 

Окружной этап Всероссийской молодёжной программы ФНПР 
«Стратегический резерв - 2025» 
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профсоюзов», в рамках которой обсудили новые треки развития молодежной 

политики и направлений работы с молодежью. 

После открытия форума прошло заседание Молодёжного совета 

Приволжского федерального округа. На заседании обсудили план работы 

Молодежного совета на 2026 год и рассмотрели совместные мероприятия в 

рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» под девизом «За 

достойный труд наставников!». 

В рамках форума состоялся конкурс «Молодой профсоюзный лидер 

Приволжского федерального округа». В Конкурсе приняло участие 13 

участников, представляющих регионы ПФО. Участников ждали четыре 

конкурсных испытания: тестирование, дебаты, разработка и защита проекта. 

Серебряным призёром стала представитель молодёжи Самарской области –

Татьяна Николаевна Цымбал, специалист по связям с общественностью ГБУЗ СО 

«Самарская городская больница Nº6». 

Участники прошли насыщенную образовательную программу и приобрели 

новые знания и навыки. В первый день состоялись тренинги на тему 

«Искусственный интеллект» и «Теория поколений». Участники обучались 

навыкам формирования эффективной коммуникации с представителями разных 

поколений и использованию современных технологий в профсоюзах. Во второй 

день в рамках стратегической сессии «Профсоюзы и молодёжь. Творим историю 

вместе» была организована работа в группах с разработкой социальных 

проектов, направленных на усиление мотивации профсоюзного членства. Третий 

день подвёл итоги образовательной программы. Заслушали лекцию о ценностях 

человека при поиске рабочего места и новых формах занятости. На форсайт-

сессии обсудили актуальные методики работы с молодёжью. Завершающим 

образовательным мероприятием стала лекция по теме профсоюзных медиа и 

развитию информационной работы. Подобные мероприятия способствуют не 

только усвоению ценных знаний и опыта, но и позволяют сплотить профсоюзный 

коллектив. 

В сентябре молодые профактивисты активно проявили свою гражданскую 

позицию, проголосовав на выборах депутатов Думы городского округа Самара 

VIII созыва. 
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Осень для молодёжного профактива прошла под лозунгом наставничества. 

4 октября в преддверии Всемирного дня действий «За достойный труд!» 

состоялось заседание Молодёжного Совета, на котором обсудили участие 

молодёжи во Всероссийской акции «За достойный труд наставников!» и онлайн-

акции Молодёжного совета ФНПР «Спасибо, наставник!». Также рассмотрели 

вопрос о проведении форума трудовой молодёжи, который запланирован в 

рамках Дня профсоюзов Самарской области. 

 

Этим же днём представители профсоюзной молодёжи провели 

тематический квиз «За достойный труд наставников!». Автором квиза выступил 

Александр Сергеевич Павлов, представитель первичной профсоюзной 

организации АО «РКЦ «Прогресс». По результатам квиза первое место заняла 

Представители профсоюзной молодёжи голосуют на выборах 

Заседание Молодёжного совета 
ФПСО   

Квиз МС ФПСО  
«За достойный труд наставников!» 
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команда «Нефтегазстройпрофсоюз» Самарской областной организации 

Нефтегазстройпрофсоюза России. Также все желающие смогли посетить 

выставку детских рисунков, приуроченную ко Всемирному Дню действий «За 

достойный труд!». 

Во Всемирный День действий «За достойный труд» подвели итоги и 

наградили победителей конкурса рисунков, организованного Молодёжным 

Советом (Приложение №1). 

Профсоюзная молодёжь эффективно работает не только в Самарской 

области, но и распространяет опыт на коллег из других регионов. С 8 по 10 

октября в городе Иванове прошёл окружной этап конкурса «Молодой 

профсоюзный лидер» Центрального федерального округа. В мероприятии в 

качестве члена жюри приняла участие Тургенева Анастасия Владимировна. 

 

 

В соответствии с Положением «О стипендии Федерации профсоюзов 

Самарской области» и на основании Постановления Правления Ассоциации 

профсоюзных организаций студентов Самарской области утвержден список 

кандидатов на присуждение Стипендии Федерации профсоюзов (Приложение 

№2). Церемония награждения стипендиатов прошла в рамках торжественных 

мероприятий, приуроченных к Дню профсоюзов Самарской области. 

Совместно с Правительством региона и Федерацией профсоюзов движение 

«Самарский КВН» провела Кубок КВН Самарской области для трудовой 

молодёжи, который состоялся 17 ноября в КРЦ «Звезда». В мероприятии в 

качестве члена жюри принял участие председатель Федерации профсоюзов 

Самарской области Колесников Дмитрий Геннадьевич. 

Окружной этап конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер» в ЦФО 

Церемония награждения 
стипендиатов ФПСО 
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Участниками стали 10 команд предприятий и организаций региона. По 

итогам фестиваля КВН Лиги трудовой молодёжи места распределились 

следующим образом: 1 место заняла команда «На крыло» (Филиал 

Военно‑воздушной академии им. Жуковского и Гагарина, Сызрань), 2-е место 

досталось команде «Для души» (Медицинский университет «Реавиз»), а 3-е – 

команде «Уточкин имени команды» (АО «ТОАЗ»). 

 

Дмитрий Геннадьевич поблагодарил команды за игру и отметил, что 

сегодня была одна из самых ярких, самых запоминающихся игр. В честь 

празднования 120-летия профсоюзного движения в России Дмитрий 

Геннадьевич вручил руководителю движения «Самарский КВН» Ларионову 

Сергею Николаевичу нагрудный знак ФПСО за популяризацию профсоюзного 

движения среди трудовой молодежи. 

Молодёжная политика в профсоюзах является совокупностью 

мероприятий, ориентированных на обеспечение организационных и социально-

экономических условий для развития системы защиты социально-трудовых прав 

работающей и учащейся молодёжи, вовлечения их в активную профсоюзную 

деятельность и пополнения профсоюзного актива молодыми людьми. Активное 

участие молодёжи в коллективных действиях и акциях способствует 

формированию позитивного образа профсоюзных организаций в современном 

мире. 

Кубок КВН Самарской области 
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Приложение №1 

 

Победители конкурса рисунков «За достойный труд!» 

 

Номинация «Мой наставник» 

 

- в категории от 7 до 11 лет - Люлина Елизавета, представитель Самарской 

областной организации профсоюза работников агропромышленного комплекса 

РФ. 

- в категории от 12 до 17 лет - Распопова Валерия, представитель первичной 

профсоюзной организации Самарского металлургического завода Горно-

металлургического профсоюза России. 

 

Номинация «Профсоюзы - за достойный труд!» 

 

- в категории от 7 до 11 лет - Кузьмина Ольга, представитель Самарской 

областной организации Общероссийского Профсоюза работников культуры. 

- в категории от 12 до 17 лет - Митрофанов Савелий, представитель Самарской 

областной организации Общероссийского профессионального союза 

работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства. 

 

Номинация «Я б в рабочие пошёл...» 

 

- в категории от 7 до 11 лет - Кульнова Кира, представитель Самарской 

областной организации профсоюза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ. 

- в категории от 12 до 17 лет - Тарасова Софья, представитель Самарской 

областной организации профсоюза работников агропромышленного комплекса 

РФ. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

108 

 

 

Приложение №2 

 

Список кандидатов на присуждение Стипендии ФПСО 

 

1. Ахматова Галина Дмитриевна (Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Поволжский 

государственный университет телекоммуникаций и информатики») 

2. Бондаренко Алина Валерьевна (Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Самарский 

государственный аграрный университет») 

3. Горкун Виктория Александровна (Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Самарский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации) 

4. Кобец Виктория Сергеевна (Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Самарский 

государственный социально-педагогический университет») 

5. Корнилова Валерия Акобовна (Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Самарский 

государственный экономический университет») 

6. Калустов Рудольф Карленович (Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Самарский национальный 

исследовательский университет имени академика С.П. Королева») 

7. Лосев Андрей Викторович (Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования "Приволжский 

государственный университет путей сообщения) 

8. Мамаев Максим Андреевич (Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Самарский 

государственный технический университет») 

9. Мелконян Мери Азатовна (Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинский 

государственный университет») 

  



 

 

109 

 

Реализация информационной политики 
 

Информационная работа – одно из важнейших направлений профсоюзной 

деятельности. Она позволяет информировать членов профсоюзов об актуальных 

значимых событиях, направленных на отражение деятельности профсоюзных 

организаций. 

Кроме того, информационная работа помогает профсоюзам защищать 

интересы своих членов, информируя их о возможных рисках и угрозах, которые 

могут возникнуть в процессе работы. Также информационная работа позволяет 

профсоюзам проводить мониторинг условий труда и уровня заработной платы в 

различных отраслях экономики, что позволяет им принимать меры по 

улучшению условий труда работников. 

Федерация профсоюзов Самарской области продолжает развиваться в 

социальной сети «Вконтакте», ведёт свой телеграм-канал и ежедневно 

актуализирует свой официальный сайт. Тем самым, находясь на различных 

платформах, Федерация профсоюзов охватывает все возрастные категории 

пользователей. 

B течение отчетного периода газета 

«Народная трибуна» продолжала 

публиковать материалы, посвященные 

работе членских организаций Федерации 

профсоюзов, первичных профсоюзных 

организаций, работе профсоюзных 

лидеров, развитию социального 

партнерства в регионе. Газета использует 

различные формы инфографики для 

доведения наглядной и красочной 

информации до читателей. B 2025 году 

тираж газеты «Народная трибуна» как и в 2024 году, составил 2 500 экземпляров. 

Несмотря на принятые Президиумом Федерации профсоюзов постановления о 

подписке, норма выполнена только на 50 %. 

В соответствии с методикой оценки информационной работы и цифровой 

зрелости профсоюзной организации Федерации Независимых Профсоюзов 

России, ФПСО занимает почетное 1 место в России по итогам работы 2024 года. 

Разработан «минимальный стандарт информационного обеспечения», который 

Выпуски газеты  
«Народная трибуна» 
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стал рабочей основой при подготовке планов и программ развития 

информационной и пропагандистской работы.  

На протяжении 2025 года 

осуществлялся сбор данных всех 

информационных ресурсов членских 

организаций. По результатам 

проведенного мониторинга, большинство 

членских организаций усилили внимание 

к информационной тематике на 

структурном уровне. Хорошо 

зарекомендовало себя и стало уже 

необходимым проведение еженедельных 

оперативных совещаний с участием 

руководителей членских организаций, с 

последующей рассылкой участникам протокола. Регулярно проводятся 

семинары для информационных работников. Налажено взаимодействие с 

Центром управления регионом Самарской области в направлении 

информационной политики. Освещается каждое значимое событие профсоюзов, 

информация о которых направляется во внешние СМИ в формате пресс-релизов. 

Налажено взаимодействие с радиокомпаниями. Проводятся конкурсы по ряду 

номинаций в информационной сфере, что способствует увеличению количества 

организаций, участвующих в них.  

Информационная работа в профсоюзах направлена на развитие 

информационного обмена между профсоюзными органами и повышение уровня 

информированности профактива о деятельности профсоюзов Самарской 

области, на углубление знаний профактива о целях, задачах и жизни 

профсоюзов, на укрепление мотивации профсоюзного членства и осознанное 

вступление в профсоюзы новых членов. Поэтому продолжается работа со СМИ. 

Семинар по информационной 
работе с участием специалистов  

Центра управления регионом  
Самарской области 

Сюжеты телеканала «Губерния» 
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Информация о деятельности самарских профсоюзов появлялась на 

страницах газет «Волжская коммуна», «Самарская газета», «Самарское 

обозрение», журналов «Первый», «Профсоюзная тема», «Агро-информ», 

«Губерния», на сайтах Федерации Независимых Профсоюзов России, 

Правительства Самарской области, Общественной палаты Самарской области, 

главного информационного портала губернии sova.info, группе Центра 

управления регионом и многих других.  

В преддверии Дня Весны и Труда в студии ГТРК «Самара» состоялся 

уникальный телемост «Профсоюзы России: Доблестный труд – гарантия 

Победы». Это совместный проект регионального департамента Главного 

медиахолдинга страны ВГТРК, профсоюзов и Общественной палаты России. 

 

 

В телемосте приняли участие председатель Федерации Независимых 

Профсоюзов России Сергей Иванович Черногаев, председатель Федерации 

профсоюзов Самарской области Дмитрий Геннадьевич Колесников, член 

Общественной палаты Российской Федерации Павел Александрович 

Покровский. Также по видеоконференсвязи к пресс-конференции подключились 

председатели областных профобъединений из Оренбургской, Ярославской и 

Челябинской областей. Запись эфира была размещена во всех социальных сетях 

(включая Telegram-канал) и набрала более 10 000 просмотров. Также на 

Телемост  
«Профсоюзы России: Доблестный 

труд – гарантия Победы» 

Спецэфир с председателем ФНПР  
С.И. Черногаевым на телеканале 

«Россия - 24» 

https://vk.com/gtrksamara?ysclid=ma443wpu9i10017530
https://vk.com/fnprru?ysclid=m9sibbr480364181189
https://vk.com/fnprru?ysclid=m9sibbr480364181189
https://vk.com/oprf_official?ysclid=ma2abgut8694945694
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телеканале «Россия – 24» вышел специальный эфир с председателем Федерации 

Независимых Профсоюзов России Сергеем Ивановичем Черногаевым. 

День Весны и Труда активно 

освещался в социальных сетях Федерации 

профсоюзов Самарской области. Выходили 

поздравления с праздником от лидеров 

государственных и общественных 

организаций, новости с мероприятий, а 

также видеоролик об отправке гуманитарной 

помощи. По итогам Дня Весны и Труда был 

подготовлен видеоролик, содержащий в себе 

наиболее яркие моменты с митинг-концерта 

на площади им. В.В. Куйбышева. 

Видеоролик активно транслировался в 

социальных сетях и набрал за сутки более 5 

000 просмотров. 

Ведение социальных сетей 

остаётся важнейшей задачей в 

информационной работе Федерации 

профсоюзов. Так, число подписчиков 

в Telegram-канале по итогам 2025 

года составляет 2097 человек, что на 

361 больше, чем в 2024 году. В 

основном записи в канале носят 

поддерживающий характер и 

нацелены на краткий обзор новостей, опубликованных в группе «Вконтакте».  

Основным средством коммуникации в социальных сетях Федерации 

профсоюзов остаются три группы «Вконтакте»: «Федерация профсоюзов 

Самарской области», «Профсоюзы 63», «Молодёжный совет ФПСО», что 

позволяет всецело охватить деятельность Федерации, Молодёжного совета, 

рассказать о деятельности отраслевых профсоюзов региона. 

Контент-план Федерации профсоюзов довольно широк: происходит 

множество мероприятий, требующих информационного освещения. Большое 

количество полезной и интересной информации регулярно публикуется в 

специально выделенных тематических рубриках. 

Статистика в сообществе ФПСО 
«Вконтакте» 

Канал ФПСО в Telegram 
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Рубрики группы «Федерация профсоюзов Самарской области»: 

–  «Дайджест новостей» - сборник всех важных новостей за прошедшую 

неделю (совместная работа с газетой «Народная трибуна»). 

–  «СМИ О НАС» - обзоры больших мероприятий в сюжетах региональных 

и федеральных СМИ. 

–  «История профсоюзного движения» - историческая справка о создании, 

становлении и развитии отраслевых профсоюзов. 

–  «Профсоюз разъясняет» - серия видеороликов, в которых специалисты 

отвечают на частые вопросы по охране труда и применению трудового 

законодательства РФ. 

–  Рубрика «Вопрос-ответ» - ответы на популярные вопросы об охране труда 

и правозащитной работе. 

–  «Конкурс по охране труда» - еженедельные тесты по охране труда. 

Вопросы готовятся специалистами департамента условий и охраны труда ФПСО. 

–  «Новое в законодательстве» - краткий обзор нововведений в трудовом 

законодательстве Российской Федерации. Материалы для рубрики готовятся 

специалистами департамента условий и охраны труда и правового департамента 

ФПСО. 

2025 год в профсоюзной деятельности отмечен множеством значимых 

инфоповодов. Это 120 лет профсоюзному движению в России и 80 лет Победы в 

Великой Отечественной войне. В связи с этими значимыми событиями и 

юбилейными датами, в группе Федерации профсоюзов запустили три новых 

рубрики: 

–  «Действуй и мотивируй» - информация о первичных профсоюзных 

организациях Самарской области, их традициях и практиках мотивации 

вступления в профсоюз. 

–  «Викторина к 120-летию профсоюзного движения». В течение года в 

группе выходит по одному вопросу викторины. Подведение итогов викторины и 

определение победителя состоится в конце 2025 года. 

–  «Труженики Победы» - биографии членов профсоюзов, которые в разное 

время были награждены медалью «За доблестный труд в Великой Отечественной 

войне». 
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–  «Мой наставник» - рубрика о наставниках и их наставляемых: их 

традициях в совместной работе, успехах и достижениях. Рубрика приурочена ко 

Всемирному Дню действий «За достойной труд!» и Всероссийской акции «За 

достойный труд наставников!». 

 

Стоит отметить, что с начала 2025 года в группе сменился дизайн 

информационных карточек. В группе «Профсоюзы 63» обновлено меню и 

обложка в соответствии с юбилейными датами 2025 года. 

Рубрики группы «Профсоюзы 63»: 

–  «Профтуризм» - сведения о санаториях и курортах для членов 

профсоюзов, где действует профсоюзная скидка. Выходит с периодичностью 1 

пост в 2 недели. 

–  «Профсоюз помог» - короткие и очень значимые истории о том, как 

профсоюз решил проблемы работника и отстоял его трудовые права.  

 

Рубрики группы ФПСО в соцсети «Вконтакте» 
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Рубрики группы «Молодёжный совет ФПСО»: 

–  «Профсоюзный мем» / «Профсоюзный 

агитплакат» - рубрика, выдержанная в свободном стиле 

в формате советского журнала «Весёлые картинки» на 

тему профсоюзной жизни. Также в рубрике выходят 

агитационные плакаты, призывающие к активной 

профсоюзной работе. Данная рубрика основана на 

материалах, которые готовят участники Школы 

молодого профсоюзного лидера в течение всего года 

обучения. 

–  «Меры поддержки молодых специалистов» - 

новая рубрика 2025 года, в которой содержатся сведения 

о мерах поддержки молодых специалистов на 

территории Самарской области, а также примерах 

профессий, подходящих для получения мер социальной 

поддержки. Рубрика основана на материалах 

Министерства труда, занятости и миграционной 

политики Самарской области. В группе также 

обновлены меню и обложка, актуализирована навигация и изменён дизайн. 

В отношении специальной военной операции информационная политика 

Федерации не сбавляет обороты. Каждое мероприятие с отправкой гуманитарной 

помощи участникам СВО и жителям приграничных районов России активно 

освещается в социальных сетях.  

Специалисты Федерации профсоюзов постоянно совершенствуют навыки 

информационной работы. Так, с 8 по 11 июня 2025 года в городе Уфе прошёл 

Меню и рубрики 
группы 

«Молодёжный совет 
ФПСО» ВК 

Посты о гуманитарной помощи 
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семинар ФНПР для сотрудников, ответственных за информационную работу. 

 

В мероприятии приняла участие руководитель департамента 

организационно-кадровой работы и развития профсоюзного движения 

Федерации профсоюзов Самарской области Тургенева Анастасия Владимировна.  

В отчётном периоде прошёл семинар информационных работников 

членских организаций, на котором рассмотрели нейросети для работы с текстом 

и графикой, а также обсудили методику оценки информационной работы. 

Сайт Федерации профсоюзов еженедельно обновляется актуальными 

профсоюзными новостями, что положительно сказывается на его посещаемости. 

В 2025 году сайт посетили более 10 000 человек, что на 500 больше по сравнению 

с 2024 годом. 

 

Ключевой задачей в реализации информационной политики профсоюзов 

Семинар ФНПР для 
информработников в г. Уфе 

Сайт ФПСО 

Семинар для информработников 
членских организаций ФПСО 

https://vk.com/wall-81555575_11732
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остаётся обеспечение максимального информирования о работе профсоюзных 

организаций.  Системность, полнота, достоверность, оперативность и простота – 

принципы, на которые следует ориентироваться каждому профсоюзному 

работнику, занятому на информационной работе.  

Важно, чтобы деятельность профсоюзов была подробно и достоверно 

представлена в медиапространстве и была понятна и близка членам 

профсоюзной организации.  Подобный подход позволит максимально вовлечь и 

заинтересовать не только членов профсоюзов, но и людей, которые ещё только 

планируют вступить в профсоюз. Применительно к вопросам мотивации 

профсоюзного членства разработка и реализация собственной информационной 

стратегии профсоюзной организации должны носить приоритетный характер. 
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Реализация и укрепление финансовой политики 
 

В отчетном периоде финансовая работа осуществлялась согласно 

утвержденной Советом Федерации профсоюзов Самарской области смете 

доходов и расходов. Источниками доходов Федерации являются профсоюзные 

взносы, сдача в аренду помещений, целевое финансирование на уставную 

деятельность. 

Федерацией профсоюзов было выделено 290 440 рублей на реализацию 

проектов победителей в конкурсе проектов на соискание Гранта ФПСО.  

Победителями конкурса стали: 

• Первичная профсоюзная организация АНО «ЦСОН Северного 

округа» с проектом «Команда мечты» - грант на сумму 100 000 руб.; 

• Первичная профсоюзная организация студентов Самарского 

государственного медицинского университета с проектом «Цифровой профсоюз: 

интеллектуальный чат-бот», софинансирование Федерации профсоюзов 

составило 40 440 руб.; 

•     Первичная профсоюзная организация ГБУЗ СО «Красноармейская 

центральная районная больница» с проектом «Галерея трудовой славы ГБУЗ СО 

«Красноармейская центральная районная больница», софинансирование 

Федерации профсоюзов составило 50 000 руб.; 

• Первичная профсоюзная организация студентов Самарского 

государственного аграрного университета с проектом «Медиа-школа Самарской 

областной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса 

РФ» - грант на сумму 50 000 руб.; 

• Самарская областная территориальная организация 

Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ с проектом «Админы вместе, в делах со 

Спортградом» - грант на сумму 50 000 руб. 

  С 6 по 10 октября 2025 г. в Санкт-Петербурге прошел Всероссийский 

семинар-совещание главных бухгалтеров членских организаций ФНПР, в 

котором приняла участие главный бухгалтер ФПСО Елена Гакильевна 

Ахметвалеева. 
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В связи с ростом заработной платы и увеличением численности членов 

профсоюзов, по сравнению с 2024 годом увеличен размер перечисляемых в 

Федерацию профсоюзных взносов в следующих членских организациях: 

• Самарская областная организация Профсоюза работников 

здравоохранения РФ; 

• Самарская областная организация профсоюза работников 

химических отраслей промышленности; 

• Общественная организация «Самарский областной Профсоюз 

работников социальной защиты населения»; 

• Первичная профсоюзная организация Самарского 

металлургического завода Горно-металлургического профсоюза России. 

Федерация профсоюзов Самарской области в установленные сроки 

перечисляет членские взносы в ФНПР и в Ассоциацию территориальных 

объединений организаций профсоюзов Приволжского федерального округа. 

  

Всероссийский семинар-совещание главных бухгалтеров  
членских организаций ФНПР 
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Управление профсоюзным имуществом, 
обслуживание объектов профсоюзной 

собственности 
 

Федерация профсоюзов Самарской области осуществляет деятельность в 

сфере управления профсоюзным имуществом и обслуживания объектов 

профсоюзной собственности. Основные задачи в этой сфере остаются 

неизменными и заключаются в сохранении, эффективном использовании 

объектов профсоюзной собственности, а также в увеличении доходов от их 

эксплуатации. 

Здание Дома профсоюзов (г. Самара, Волжский пр-т, д. 19) 

В отчетный  период Федерация профсоюзов продолжила выполнение 

своих непосредственных функций по обслуживанию и поддержанию в 

надлежащем состоянии здания Дома профсоюзов. 

Ежедневный мониторинг финансовых поступлений от арендаторов и 

ссудополучателей нежилых помещений, расположенных в здании Дома 

профсоюзов, позволял планомерно выстраивать финансово-хозяйственную 

деятельность ФПСО, в том числе проводить ремонтные работы, исполнять 

налоговые и иные расходные обязательства. 

Федерация профсоюзов выполняла 

снабженческие функции по оснащению 

материально-технической базы кабинетов, а 

также по обеспечению надлежащего 

функционирования здания Дома 

профсоюзов, гаражей и автотранспорта 

ФПСО. Сумма денежных средств, 

затраченных на указанные цели, составляет 

порядка 2,75 млн. рублей.  

Так, в I полугодии 2025 года были 

проведены ремонтные работы в холле 1 этажа здания Дома профсоюзов: были 

выполнены работы по покраске стен, потолка. Также были выполнены сервисные 

работы по обслуживанию дверей входной группы здания Дома профсоюзов. 

Общая сумма затрат на производство указанных работ составила более 260 000 

рублей. 

Обновленный холл 1 этажа 
Дома профсоюзов 
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По окончании отопительного сезона 2024-2025 гг. были проведены 

мероприятия, направленные на обеспечение надлежащей работы приборов узла 

учета тепловой энергии здания Дома профсоюзов. Помимо этого, были 

организованы мероприятия по техническому обслуживанию ворот 

автомобильной мойки, находящейся на территории земельного участка ФПСО. 

С июня 2025 года проводились работы по ежегодной очистке фильтров 

кондиционеров, установленных в кабинетах здания Дома профсоюзов. Кроме 

того, в летний период Федерация профсоюзов приобрела 2 новых кондиционера. 

Сумма затрат на указанные работы по обслуживанию и обновлению системы 

кондиционирования составила порядка 285 000 рублей. 

 

В летний период был осуществлен косметический ремонт кровли здания 

ФПСО, расположенного по адресу: г. Самара, Волжский проспект, 19, лит. А2, 

стоимостью порядка 235 000 рублей. 

Также в отчетный период была осуществлена частичная замена дверей на 

7 этаже здания. 

Федерация профсоюзов ежегодно уделяет внимание функционированию 

пожарных систем в здании. Так, в течение 2025 года были выполнены работы по 

ремонту систем автоматической пожарной сигнализации, а также проведены 

испытания пожарных гидрантов и перекатка пожарных рукавов, изготовлены 

поэтажные планы эвакуации из здания.  

В рамках деятельности по поддержке участников специальной военной 

операции и жителей Курской области Федерацией профсоюзов в 2025 году было 

организовано 3 гуманитарных конвоя по 20 тонн каждый и 1 конвой с 10 тоннами 

Замена дверей на 7 этаже  
Дома профсоюзов 

Частичная замена кровли здания 
Дома профсоюзов (лит. А2) 
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груза. Департамент управления делами ФПСО осуществлял координацию 

поступающего гуманитарного груза, направляемого профсоюзными 

организациями, в том числе прием, хранение и учет. 

На случай страховых рисков в отношении здания Дома профсоюзов в июне 

2025 года был заключен договор страхования имущества со страховой суммой 

379 млн. рублей. 

Также, в целях обеспечения проведения 

выездных мероприятий, организованных 

членскими организациями Федерации 

профсоюзов, Союзом женщин Самарской 

области, были предоставлены транспортные 

услуги.  

В рамках деятельности по управлению 

профсоюзным имуществом Федерацией 

профсоюзов и ее членскими организациями ведется постоянная совместная 

работа по обработке и учету хранящихся в архиве 16 фондов (организаций) с 

постоянным сроком хранения, а также 37 фондов документов по личному 

составу. 

В 2025 году продолжается деятельность по научно-технической обработке 

документов постоянного срока хранения и документов по личному составу, 

образованных в процессе деятельности ФПСО. 

Архив ФПСО осуществлял оказание методической и практической 

помощи организациям-источникам комплектования архива по составлению 

номенклатур дел, инструкций по делопроизводству, положений об экспертных 

комиссиях. В период с декабря 2024 года по ноябрь 2025 года Объединенным 

ведомственным архивом была проведена комплектация документов совместно с 

членскими организациями. 

- Самарская областная профсоюзная организация работников 

автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ сдала на 

хранение документы с 2010 по 2022 гг., из которых 201 дело – постоянного срока 

хранения и 62 дела – по личному составу. 

- Самарская областная организация профсоюза работников 

жизнеобеспечения сдала на хранение в архив документы с 2008 по 2017 гг. в 

количестве 108 дел постоянного срока хранения и 23 дела по личному составу. 

В 2025 году принято на хранение в архив ФПСО 309 дел постоянного срока 

Отправка гуманитарного 
конвоя в зону специальной 

военной операции 
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хранения и 85 дел – по личному составу. 

Сданы за данный период на государственное хранение в Самарский 

областной государственный архив социально-политической истории 236 дел с 

истекшим сроком хранения следующих организаций: 

-  Самарская областная организация профсоюза работников химических 

отраслей промышленности за 1995-2004 гг. – 115 дел. 

- Самарская областная профсоюзная организация работников 

автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ за 1993-2004 гг. – 

121 дело. 

Помимо этого, ведется работа с обращениями членов профсоюзов по 

документам личного состава, а также осуществляется взаимодействие с 

Отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Самарской области по вопросам пенсионных прав членов 

профсоюзов. 

База отдыха «Дубовая роща» 

На данном объекте в 2025 году выполнялись работы по уборке земельных 

участков, в том числе осуществлялись уборка снега, листвы, полив насаждений, 

покос травы, спил сухостоя. Также в августе 2025 года на территории базы 

отдыха силами аппарата ФПСО был проведен субботник по очистке территории 

в рамках экологической акции. 

 

Спортивно-стрелковый стенд 

В отношении спортивно-стрелкового стенда, расположенного по адресу: 

г. Самара, остров Коровий, 29 квартал пригородного лесничества, который по 

решению Совета ФПСО был выставлен на продажу с 2007 года, продолжается 

работа по поиску потенциальных покупателей. Текущее состояние данного 

объекта по-прежнему характеризуется как неудовлетворительное. 

Подведомственные учреждения и совместные предприятия 

Федерацией профсоюзов осуществляется постоянный мониторинг 

деятельности подведомственных учреждений и совместных предприятий, 

включая получение отчетов о финансово-хозяйственной деятельности, а также 

ведется контроль за проведением капитального и текущего ремонта объектов 

недвижимости, находящихся на балансе данных организаций. Анализ 
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финансовых показателей предприятий предоставляет руководству Федерации 

профсоюзов возможность своевременно реагировать на возникающие в процессе 

деятельности организаций проблемы и недостатки.  

Деятельность подведомственных организаций ФПСО и совместных 

предприятий за отчетный период в сфере эксплуатации профсоюзной 

собственности характеризуется следующим образом. 

1. Частное учреждение Федерации профсоюзов Самарской области 

«Самарский институт профсоюзного движения»  

(г. Самара, ул. Куйбышева, д. 90) 

  

За период с декабря 2024 года по ноябрь 2025 

года Самарский институт профсоюзного движения 

(далее – Институт) за счет собственных средств 

выполнил ремонтные работы в отношении здания 

Дворца Труда. Так, были осуществлены частичная 

замена и ремонт сантехники в туалетных комнатах на 

3 и 4 этажах; проведены штукатурные работы и 

покраска стен холла 1 этажа здания; осуществлены 

частичная замена стояков системы отопления и 

радиаторов и частичный ремонт электропроводки. На 

указанные цели затрачено порядка 385 000 рублей. 

Также в отчетном периоде Институт произвел 

ремонт систем 

доступа и видеонаблюдения в здании 

Дворца Труда и установку кондиционера в 

кабинете, расположенном на 2 этаже 

здания. Стоимость затрат составила 75 000 

рублей. 

Помимо этого, Институтом 

осуществлялась текущая работа по 

поддержанию мест общего пользования 

здания Дворца Труда в надлежащем 

техническом и санитарном состоянии, 

регулярному обслуживанию инженерных и электрических сетей, а также 

пожарных систем (заправка огнетушителей, приобретение знаков пожарной 

Здание Дворца Труда  
(ул. Куйбышева, д. 90) 

Здание Дворца Труда 
(ул. Куйбышева, д. 90) 

Обновленные радиаторы 
системы отопления здания 
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безопасности, планов эвакуации).                    

 

2. Учреждение Федерации профсоюзов Самарской области 

санаторий «Красная Глинка» (г. Самара, пос. Южный, стр. 37) 

 

В отчетном периоде Санаторием 

«Красная Глинка» (далее – Санаторий) 

продолжали реализовываться основные 

направления деятельности – санаторно-

курортное лечение, отдых, реабилитация. 

Ежегодно по программам долечивания 

здесь проходят восстановление более 

тысячи жителей страны. Санаторий 

принимает на лечение и отдых взрослых, 

а также родителей с детьми от 3 лет. 

На территории Санатория 

функционирует скважина с уникальной по своим лечебным свойствам 

минеральной водой, которую добывают с глубины 148 м. 

Лечебные профили Санатория включают более 150 процедур и более 20 

программ оздоровления, направленных на лечение и профилактику заболеваний: 

органов пищеварения; системы кровообращения; эндокринной, нервной и 

мочевыводящей систем; костно-мышечной системы и соединительной ткани. 

Также в Санатории осуществляются медицинская реабилитация и оздоровление 

пациентов с профессиональными заболеваниями и пострадавших от несчастных 

случаев на производстве.  

Основным источником дохода Санатория являются поступления от 

заключенных государственных контрактов на санаторно-курортное лечение и от 

реализации коммерческих путевок. 

Отремонтированный номер 
санатория «Красная Глинка» 

Входная группа санатория  
«Красная Глинка» 

Входная группа Санатория 
«Красная Глинка» 
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Так, в 2025 году Санаторием были заключены государственные контракты: 

с Отделением Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Самарской 

области – 3 госконтракта на сумму 31 139 026 руб., с Министерством социально-

демографической и семейной политики Самарской области – 7 госконтрактов на 

сумму 30 799 810 руб., с муниципальным казенным учреждением городского 

округа Самара «Центр обеспечения мер социальной поддержки населения» – 1 

муниципальный контракт на сумму 2 583 900 рублей. 

 

Общая сумма средств, полученных Санаторием в рамках исполнения 

государственных (муниципальных) контрактов, составила 64 522 736 рублей. 

В рамках программы «Профсоюзная путевка» за 2024-2025 гг. была 

реализована 81 льготная путевка со скидкой 20% для членов профсоюзов на 

общую сумму 3 265 920 рублей. Экономическая выгода членов профсоюзов 

составила 816 480 рублей.  

В приобретении путевок принимали участие членские организации ФПСО, 

Общая сумма средств, полученных в рамках выполнения  
Санаторием госконтрактов, тыс. руб. 
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в том числе Самарская областная организация Российского профсоюза 

работников промышленности (завод «Полимер») – 20 путевок, Самарская 

областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ – 16 

путевок, Самарская областная организация Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ – 12 путевок, Самарская областная организация 

профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, выкупившая 11 

путевок, а также другие организации. Через ЧУ 

ФПСО «Профтуризм» в отчетном периоде было 

реализовано 12 путевок, через АО «СКО ФНПР 

«Профкурорт» – 17 путевок. 

Помимо этого, в Санатории осуществлялось 

оздоровление граждан за счет средств 

Социального фонда России и работодателей: АО 

«РКЦ «Прогресс» приобрело 22 путевки общей 

стоимостью более 1,5 млн рублей; АО 

«Жигулевское пиво» – 15 путевок на сумму 

порядка 270 000 рублей, ЗАО «Самарский 

булочно-кондитерский комбинат» – 8 путевок на 

сумму порядка 400 000 рублей, АО «ТЯЖМАШ» – 

14 путевок общей стоимостью более 640 000 

рублей, СамГМУ – 17 путевок стоимостью более 

750 000 рублей и иные организации региона. 

В составе номерного фонда Санатория 

– 77 номеров, которые укомплектованы всем 

необходимым инвентарем и оборудованием. 

Максимальная вместимость Санатория – 151 

отдыхающий. 

За период с декабря 2024 года по 

ноябрь 2025 года в Санатории «Красная 

Глинка» были выполнены следующие виды 

работ:  

- текущий ремонт 11-ти номеров, в 

них произведена частичная замена мебели, 

а также приобретены новые матрасы, шторы, комплекты постельного белья, 

полотенца, душевые кабины и поддоны; 

Отремонтированный 
номер Санатория 
«Красная Глинка» 

Холл 2-го этажа спального 
корпуса Санатория  
«Красная Глинка» 
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- ремонтные работы в помещениях 

спального корпуса (полная замена напольного 

покрытия 2-го этажа, утепление оконных 

проемов в коридорах 3-4-го этажей, замена 

системы подачи горячего и холодного 

водоснабжения, канализационных труб, кранов 

и задвижек); 

- частичный ремонт крыши спального и 

спортивно-оздоровительного корпусов; 

- восстановление системы подачи воды к 

пожарным гидрантам, расположенным в 

спальном корпусе; 

- ремонтные работы в помещениях 

спортивно-оздоровительного корпуса (замена 

труб холодного и горячего водоснабжения, 

смесителей; замена перегородок между 

душевыми кабинами); 

- реставрация и покраска входной зоны, 

частичный ремонт потолка административного 

корпуса; 

- обновление территории (покраска 

беседок, садовых диванов, озеленение 

территории: посадка гортензий, роз). 

Общая сумма затрат на указанные цели составила более 1,5 млн рублей. 

Все ремонтные работы произведены штатными сотрудниками Санатория, 

без привлечения сторонних организаций, что позволило значительно сократить 

затраты на текущий ремонт.  

Ход выполнения ремонтных работ осуществлялся под контролем 

Постоянной комиссии Совета ФПСО по вопросам собственности профсоюзов. 

В 2025 году продолжается работа по укреплению материально-технической 

лечебной базы Санатория. Так, были приобретены следующие аппараты:  

1.Аппарат магнитотерапевтический «Полимаг-02М».  

Данное медицинское оборудование предназначено для проведения 

процедур магнитотерапии. Аппарат разработан с учетом последних достижений 

в области физиотерапии, применяется при лечении и профилактике различных Замена перегородок между 
душевыми кабинами в спортивно-

оздоровительном корпусе санатория 

Замена перегородок между 
душевыми кабинами в спортивно-

оздоровительном корпусе санатория 

Отремонтированный номер 
санатория «Красная Глинка» 

Холл 2-го этажа спального корпуса 
санатория «Красная Глинка» 

Замена перегородок между 
душевыми кабинами в 

спортивно-
оздоровительном корпусе 

санатория 

Обследование объектов 
санатория комиссией по 
вопросам собственности 

профсоюзов 
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заболеваний и позволяет проводить процедуру одновременно двум пациентам. 

2.Аппарат лазерный терапевтический «УзорМед-Б-2К».   

Данное устройство относится к медицинским лазерным 

физиотерапевтическим аппаратам и применяется при лечении заболеваний 

органов пищеварения, болезней органов дыхания, сердечно-сосудистой, 

эндокринной и мочеполовой систем, заболеваний нервной системы, лор-органов, 

гинекологических заболеваний. Также данный аппарат используется в 

спортивной медицине, косметологии, педиатрии и при лечении ряда 

профессиональных и хирургических заболеваний. 

3.Аппарат ультразвуковой диагностический цифровой Vinno E35. 

Данное оборудование укомплектовано специальными датчиками, 

позволяющими проводить ультразвуковое исследование органов брюшной 

полости, органов малого таза, органов эндокринной системы, а также 

эхокардиографию. 

Помимо этого, Санаторием производились текущие плановые работы по 

ремонту и обслуживанию медицинского оборудования.  

Отчетный период Санаторий «Красная Глинка» отработал с   прибылью, 

что позволяет строить перспективные планы развития материальной, 

медицинской и технической базы, планировать дальнейшее проведение 

ремонтных работ в помещениях и номерах с целью осуществления более 

эффективной конкуренции на рынке санаторно-курортных услуг. 

 

3. Частное учреждение Федерации профсоюзов 

Самарской области «Профтуризм» 

 «Профтуризм» в период с декабря 2024 года по ноябрь 2025 года 

осуществлял организацию оздоровления населения в санаториях, пансионатах, 

домах отдыха, экскурсионных и прогулочных туров, в которые в указанный 

период было направлено 1935 человек. 

Учреждение продолжает эффективное сотрудничество с АО «СКО ФНПР 

«Профкурорт» в рамках реализации программы «Профсоюзная путевка» и 

предлагает членам профсоюзов и членам их семей приобрести путевки со 

скидкой в  санатории курортов Кавказских Минеральных вод, Краснодарского 

края, Республики Крым, Республики Мордовия, Республики Татарстан, 

Самарской области, Пензенской области и других регионов России. Размер 
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указанной скидки составляет от 5% до 20% стоимости путевки. 

В рамках действующей программы 

«Профсоюзная путевка» в отчетном периоде 

отдохнули 211 человек, в том числе и в 

Санатории «Красная Глинка». В других 

пансионатах и санаториях России отдохнули 125 

человек. Экономическая выгода членов 

профсоюзов составила около 2,76 млн рублей. 

Реализация данной программы эффективно 

способствует повышению мотивации жителей 

Самарской области для вступления в профсоюзы.  

За отчетный период «Профтуризм» провёл ряд крупных мероприятий: 

- 6 спортивно-оздоровительных мероприятий в феврале, марте 2025 года на 

базе отдыха «Стрежень» и в санатории «Циолковский» с охватом более 500 

человек; 

- 2 мероприятия в июле и августе 2025 года с посещением о. Зелененький, 

в которых приняли участие 220 человек; 

- спартакиада на базе отдыха «Стрежень» – 143 участника; 

- экскурсионные поездки в г. Санкт-Петербург и г. Москва, в которых 

приняли участие порядка 30 человек; 

- экскурсионные поездки в Замок Гарибальди, музей военной техники в г. 

Тольятти – 18 участников; 

- экскурсия по г. Самаре – группа из 47 человек; 

- культурно-массовое мероприятие на ферме по выращиванию форели 

посетили 15 человек; 

- туристические поездки в Республику Абхазия организованы для 8 

человек, Турцию в 2025 году посетили 2 человека; 

- однодневные теплоходные прогулки до с. Ширяево – 249 человек, до с. 

Винновка – 178 человек; 

- теплоходные туры по р. Волге (г. Казань, г. Нижний Новгород) – 15 

человек. 

Также в отчетном периоде «Профтуризм» заключил договоры                               

с оздоровительными учреждениями Самарской области, в том числе с 

Санаторием «Красная Глинка», Санаторием «Самарский», Санаторием им. 

В.П.Чкалова, Санаторием «Циолковский», Санаторием «Матрёшка Плаза», 
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другими пансионатами России, а также с крупными туроператорами – ООО 

«Система Алеан», ООО ТО «Дельфин», АНО «Санаторное объединение», ООО 

«Библиоглобус», ООО «Кандагар», компаниями, организующими теплоходные 

круизные путешествия – ЦТО «РусВояж», ООО «Водоход», ООО «Вояж 

Туристик» и другими. 

 

4. Совместное предприятие – Общество с ограниченной ответственностью 

«Территория отдыха Дубки» 

 

С марта 2022 года в спальных корпусах базы 

отдыха «Дубки» размещаются беженцы из 

Донецкой и Луганской Народных Республик, а с 

августа 2024 года проживают и граждане, 

прибывшие из Курской области. Данная работа 

является важной, социально ориентированной 

составляющей деятельности совместного 

предприятия. 

В отчетный период в отношении объектов 

базы отдыха «Дубки» были выполнены 

следующие ремонтные работы:  

- ремонт и замена оголовок и крышек     8-

ми колодцев; 

- установлен узел включения и отключения 

уличного освещения в зависимости от времени и 

освещенности территории базы отдыха до ул. 

Демократическая; 

- замена прибора учета электрической 

энергии; 

- ремонт котла в котельной. 

В апреле 2025 года при участии аппарата ФПСО и представителей ее 

членских организаций был проведен субботник на Территории отдыха 

«Дубки». 

По итогам работы по рассматриваемому направлению можно сделать 

вывод об успешном и рациональном управлении профсоюзным имуществом. 

Профсоюзные объекты поддерживались в надлежащем состоянии, проводились 

Отремонтированные 
оголовки 

и обновленные крышки 
колодцев 

Субботник на территории  
базы отдыха «Дубки» 
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необходимые ремонтные работы. Руководство Федерации профсоюзов 

реализовывало систему управления профсоюзной собственностью, благодаря 

которой эти объекты используются более эффективно.  
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Региональная общественная организация  
«Союз женщин Самарской области» 

 

Региональная общественная организация «Союз женщин Самарской 

области» в своей деятельности руководствуется нормативно-правовыми актами 

федерального, регионального и муниципального уровней, принятыми в 

интересах женщин, семьи, детей и отцовства.  

Основные задачи организации, согласно Уставу, – содействовать 

повышению роли женщин в обществе, в политической, экономической и 

культурной жизни, укреплению духовно-нравственного и физического здоровья 

семьи. 

В современных условиях безусловным 

приоритетом в работе Союза женщин стала 

поддержка жен и матерей участников 

специальной военной операции. 

2025 год, объявленный Президентом РФ 

Путиным В.В. Годом защитника Отечества, 

стал Годом уважения к ратному подвигу всех, 

кто сражался за Родину в разные исторические 

эпохи, а также нынешним героям – участникам 

специальной военной операции.  

Год защитника Отечества – это не просто 

календарная дата, а символ национального 

единства и патриотизма. 

Все культурно-массовые мероприятия, проводимые Советами женщин 

Самарской области, были приурочены к теме года и носили патриотический 

характер, включали в себя разноформатные мероприятия, посвященные героям 

Великой Отечественной войны и специальной военной операции. 

25 апреля 2025 г. в преддверии празднования 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне члены Союза женщин Самарской области приняли 

активное участие в Международном историческом диктанте на тему событий 

Великой Отечественной войны 1941 – 1945 гг. Инициаторами проведения 

«Диктанта Победы » выступили: партия «Единая Россия», Российское военно-

историческое общество, Российское историческое общество и Всероссийское 

общественное движение «Волонтёры Победы». 
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С каждым годом все меньше остается живых свидетелей трагических 

событий Великой Отечественной войны, и тем дороже их каждое воспоминание. 

Советы женщин трепетно относятся и проявляют к ним внимание и 

уважение. Волонтеры поздравили всех участников ВОв, особо отметили 

ветеранов, которые достигли преклонного возраста.  

Встреча с ветеранами Великой Отечественной войны – для всех особенный 

момент, наполненный глубоким уважением и благодарностью.  

Ветеран Великой Отечественной войны (труженик тыла), Почетный 

гражданин Ставропольского района, врач акушер с. Хрящевка, одна из 

основателей Совета женщин Ставропольского района отметила свой 101-й год 

рождения. 

6 мая 2025 г. активисты Кротовского отделения Союза женщин и 

патриотический клуб "Мужество" провели акцию "Парад под окнами ветерана" 

перед домом единственной участницы ВОв Валентины Алексеевны Бойковой: 

колонна, украшенная флагами, и легендарная песня "День Победы" стали 

настоящим дорогим подарком для ветерана.  

Женсоветы уделили внимание ветеранам, труженикам тыла, поздравили с 

наступающим праздником ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников 
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тыла, блокадниц Ленинграда, вдов ветеранов. 

22 июня 2025 г., в День памяти и скорби, в г.о. Октябрьске состоялось 

торжественное открытие Аллеи зенитчиц.  

Станция Батраки (ныне это город Октябрьск) была крупным 

железнодорожным узлом. 767 зенитно-артиллерийский полк, в котором служили 

девушки чуть старше 18 лет, осуществлял противовоздушную оборону 

железнодорожного моста через Волгу. На Александровской аллее члены 

женсовета г.о. Октябрьска вместе с Главой города Александрой Викторовной 

Гожей, присоединились к международной акции «Сад Памяти», посвященной 80-

летию Победы в Великой Отечественной войне и высадили 80 кустов сирени, по 

числу послевоенных мирных лет. Также высадили пионы и петунии. 

В День Победы в п. Садгород под руководством женсовета прошел 

Бессмертный полк. 

 

В Самарской области поддержали масштабную акцию «Узелок Победы», 

инициированную Послами культуры Союза женщин России ПФО. Инициативу 

реализуют по всей Самарской области и городах Поволжья в память о начале 

Великой Отечественной войны. К акции присоединились все женсоветы 

муниципальных образований.   

22 июня 2025 г. в сквере Высоцкого г.о. Самара разместили станок для 
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плетения маскировочных сетей. Участники вплетали в них свои «узелки 

победы», выражая уважение героям Великой Отечественной войны и поддержку 

нынешним защитникам Родины.  

Каждая сплетенная сеть вместе с гуманитарной помощью отправилась на 

передовую нашим Защитникам. 

Союз женщин Самарской области и ее первичные отделения ежемесячно 

отправляют гуманитарную помощь участникам специальной военной операции, 

посещают раненых бойцов в госпиталях, плетут сети. В наполнении посылок 

есть одежда, медикаменты и вещи первой необходимости, инструменты, сети, а 

также письма и рисунки детей. Совместно с Федерацией профсоюзов Самарской 

области неоднократно принимали участие в отправке конвоев с гуманитарной 

поддержкой для военнослужащих, а также жителям приграничных территорий. 

24 июня 2025 г. Союз женщин Самарской области совместно с Областным 

Дворцом ветеранов провели торжественное мероприятие «Гордость Губернии» – 

чествование женщин – ветеранов, которые своей многолетней профессиональной 

и общественной деятельностью внесли существенный вклад в развитие нашего 

региона. Мероприятие началось с возложения цветов к Вечному огню у 

памятника участникам ВОв в парке Победы. Затем участники мероприятия 
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ознакомились с историко-документальной выставкой «Женщины Куйбышевской 

области в годы Великой Отечественной войны». 

Церемония награждения проходит уже второй год и является ещё одной 

доброй традицией Союза женщин. 

В преддверии Дня защитника Отечества, 26 февраля 2025 года во Дворце 

культуры железнодорожников им. Пушкина по инициативе Самарского 

регионального отделения Союза женщин России, Федерации профсоюзов 

Самарской области при поддержке Правительства Самарской области состоялся 

финал областной акции «Мужчина Самарской области 2024 года». 

Девятый раз на финальной акции чествовали лучших представителей 

сильнейшей половины человечества, имеющих существенные достижения в 

профессиональной и общественной деятельности и внесших значительный 

вклад в развитие Губернии. Номинантами стали 45 мужчин нашего региона по 6 

номинациям. Акция позволяет выявить любящих и заботливых Глав семейств, 

профессионалов своего дела, руководителей предприятий, организаций, 

благотворителей, Защитников Отечества. В этом году в третий раз выделена 

номинация «Герои живут рядом», в рамках которой отмечают участников СВО и 

мужчин, осуществляющих постоянную безвозмездную помощь 

военнослужащим, находящимся в зоне специальной военной операции. 

Мужчины, занятые мирным и общественным трудом, стали лауреатами в 

номинациях: «Мужчина – Глава семьи», «Руководитель», «Специалист отрасли», 

«Общественный деятель», «Благотворитель», «Профсоюзный лидер».  
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В адрес номинантов было сказано много хороших, памятных слов от 

заслуженных и уважаемых женщин Самарской Губернии. 

21 марта 2025г. состоялось чествование победительниц областной акции 

«Женщина Самарской области 2024 года». 

Проводимая в 27-й раз Акция при содействии и поддержке Правительства 

Самарской области и Федерации профсоюзов Самарской области собрала в 

здании Дома культуры «Заря» самых активных и выдающихся представительниц 

прекрасного пола. В акции приняло участие 50 номинантов из 25 муниципальных 

образований области. От имени Губернатора Самарской области Вячеслава 

Андреевича Федорищева с приветственным словом выступил министр 

внутренней политики Самарской области Филиппов Сергей Васильевич. 

Акция включает в себя пять номинаций: «Женщина - Мать», «Женщина – 

общественный деятель», «Женщина – специалист отрасли», «Женщина – 

профсоюзный лидер». Наиболее трогательная номинация в этой акции — это 

«Женщина - Мать». На сцену были приглашены матери участников СВО, 

многодетные матери. 

Поздравил и вручил награды, дипломы, цветы и подарки матерям 

Абрамкин Евгений Александрович, участник специальной военной операции, 

член Совета Союза десантников России, дважды награжденный медалью «За 

Отвагу». 24 октября 2025 года в Сергиевском районе состоялся финал областной 

акции «Хозяйка села 2025 года», инициатором которой выступает Региональная 

общественная организация «Союз женщин Самарской области». Акция прошла 

при поддержке Федерации профсоюзов Самарской области, Областного 

Министерства сельского хозяйства и продовольствия и Самарской областной 

организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ. 
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На сцене сельского Дома культуры п. Серноводск муниципального района 

Сергиевский чествовали 31 победительницу из 21 муниципального образования. 

Церемонию награждения со словами поздравлений в адрес участниц 

провели: Глава м.р. Сергиевский - Анатолий Иванович Екамасов; участник СВО, 

награжденный медалью "За воинскую доблесть 2 степени", медалью "За Отвагу", 

Знаком отличия "Георгиевский крест" 4 степени, участник Всероссийского 

проекта "Школа Героев", отец пятерых детей - Дмитрий Михайлович 

Перезнатов;   руководитель Комитета ветеринарии Министерства сельского 

хозяйства и продовольствия Самарской области - Мелёхин Андрей Сергеевич; 

заместитель Главы муниципального района Кошкинский Богатова Анна 

Степановна; член Президиума Самарской областной организации 

Профессионального союза работников агропромышленного комплекса РФ, 

председатель профсоюзной организации сотрудников Самарского 

государственного аграрного университета - Сычев Алексей Сергеевич. 

В отчетном году состоялось два заседания Правления Союза женщин 

Самарской области. Так, 16 апреля 2025 года 

в Доме профсоюзов перед заседанием 

присутствующие заслушали лекции о 

женском здоровье. Колсанова Анна 

Владимировна — доктор медицинских наук, 

доцент, заведующая кафедрой акушерства и 

гинекологии Института педиатрии 

Самарского государственного медицинского 

университета выступила с докладом о 

здоровье женщин старшего возраста. Дмитриева Мария Степановна — главный 
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врач ГБУЗ «Самарская областная клиническая гериатрическая больница» 

рассказала присутствующим о программах женского долголетия.  

На заседании правления обсудили Стратегию семейной и демографической 

политики до 2036 года (национальный проект «Семья»), мероприятия в Год 

Защитника Отечества и 80-летия Победы в ВОв.  

30 июля 2025 г. состоялось выездное заседание Президиума Союза женщин 

в сельском поселении Пискалы Ставропольского района. На Президиуме 

обсудили проведение мероприятий по включению женщин сельских поселений 

в приоритетные направления социально-экономического развития страны, а 

также содействие в обучении женщин и формирование у них новых компетенций 

и квалификаций в области предпринимательской деятельности через получение 

социального контракта. 
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19 сентября 2025 года на базе семейного спортивного комплекса «Виктория 

-2» прошла IV-я областная Спартакиада РОО «Союз женщин Самарской 

области» среди женских команд. Целью спартакиады было привлечение членов 

женсоветов к регулярным занятиям физической культурой и спортом, 

формирование здорового образа жизни и активизации физкультурно-массовой 

работы по месту жительства, укрепление спортивных традиций в 

муниципальных районах и городских округах Самарской области. В 

соревновании приняли участие команды из 16 муниципальных образований 

региона и около 100 участниц.  

Соревновались одновременно по 

нескольким видам спорта: дартс, мини-гольф, 

игры «Шаффлборд» и «Корнхол», настольный 

теннис. Победители определялись в личном и 

командном зачетах и были награждены 

Грамотами, медалями и Кубками. 29 сентября 

2025 года состоялась традиционная 

благотворительная акция «Белый цветок». Эта акция - праздник возрождения 

традиции благотворительности, заложенной в России более 100 лет.  

Благотворительная акция «Белый цветок» является ярким совместным 

проектом Союза женщин Самарской области и Елизавето-Варваринским 

сестричества (руководитель Васильева Ольга Вячеславовна).  

Мероприятие проходило на площадке МДОУ №138 (Руководитель 

Болясова Наталья Николаевна). В акции приняли активное участие дети, 

родители, педагоги и общественные организации. Собранные посылки были 

переданы участникам СВО. 
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В сентябре завершился совместный с 

Благотворительным Фондом «Доброделание» проект 

«Чистота - залог здоровья», поддержанный 

Минэкономразвития Самарской области. Проект 

направлен на создание социально-бытовых условий для 

повышения качества жизни лиц и семей в трудной 

жизненной ситуации, находящихся на территории г.о. 

Самара. 

За помощью обращались люди с ограниченными 

возможностями здоровья, многодетные, пенсионеры, 

оказавшиеся в трудных жизненных условиях. Сестры милосердия регулярно 

стирали постельное белье, личные вещи.  

Также на территории постирочной была доступна библиотека, где можно 

было скоротать время за чтением классической, исторической или современной 

литературы.  

19 октября 2025 г. в Тольятти на площадке ТЦ «Акварель» состоялся 
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четвертый городской семейный фестиваль «ПаПаРаД», посвящённый Дню отца. 

Мероприятие, организованное Тольяттинским отделением «Союза женщин 

России» и Объединением детских библиотек Тольятти при поддержке городской 

администрации стало настоящим городом мастеров, где главными учителями 

выступили сами отцы. Более 20 интерактивных площадок работали 

одновременно, и каждая из них была пронизана желанием пап поделиться своими 

знаниями и умениями с подрастающим поколением. 

 

 

28-29 октября 2025 г. Союз женщин России 

совместно с Белорусским союзом женщин провел 

круглый стол на тему: «Комплексное развитие 

сельских территорий». В работе круглого стола 

приняли участие представители Самарского 

регионального отделения Союза женщин России: 

глава с.п. Кротовка Александра Николаевна 

Данильцева и председатель Женсовета м.р. 

Пестравский Оксана Александровна Писарева, 

которые поделились с участниками проектами 

работы с сельскими женщинами. 

Председатель Союза женщин Самарской области Наталья Сергеевна 

Идиятуллина представляла интересы женщин, детей, семей в составе комиссий 

и советов Общественной палаты Самарской области, МВК проекта «Вызов» и 

других. 

Деятельность Союза женщин Самарской области и дальше будет 

продолжена на благо жителей Самарской области. 
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Волжская территориальная организация 
Общероссийского профсоюза авиационных 

работников 
 

Развитие социально-трудовых отношений и социального партнёрства 

  

Волжская территориальная организация 

Общероссийского профсоюза авиационных 

работников (ОПАР) демонстрирует активное 

развитие конструктивного взаимодействия с 

органами государственной власти Самарской 

области и Приволжского федерального округа, 

а также с руководством ведущих региональных 

аэропортовых холдингов. В основе данного 

сотрудничества лежат принципы взаимного 

уважения и эффективного социального 

партнёрства.  

В рамках реализации совместных 

инициатив организуются культурно-массовые 

и спортивные мероприятия, направленные на 

укрепление корпоративного духа и 

поддержание здоровья работников. Особое 

внимание уделяется вопросам 

патриотического воспитания. На регулярной 

основе проводятся консультации с 

работодателями по вопросам, касающимся 

согласования и разработки локальных 

нормативных актов, затрагивающих 

социально-трудовые права и положение 

работников. Представители теркома 

принимают участие в заседаниях и 

совещаниях, посвященных актуальным вопросам авиационной отрасли и 

гидрометеослужбы.  

Председатель Волжской ТО ОПАР Анненков Павел Викторович принял 

участие в расширенном итоговом совещании руководителей гражданской 

Конференция по 
заключению колдоговора  

на 2025-2028 г.г.  
в Приволжском УГМС 

Расширенное совещание 
Приволжского МТУ 

Росавиации по подведению 
итогов работы гражданской 

авиации ПФО за 2024 г. 
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авиации Приволжского федерального округа, организованном Приволжским 

МТУ Росавиации. На совещании был представлен доклад о развитии 

социального партнёрства и защите трудовых прав работников авиационной 

отрасли. Также по приглашению состоялась встреча в рамках заседания коллегии 

Министерства транспорта Российской Федерации в г. Москве. 

Ведётся целенаправленная работа по заключению и актуализации 

коллективных договоров, обеспечивая их качественное содержание и 

соответствие интересам работников. За отчётный период созданы две новые 

первичные профсоюзные организации. 

 

Правовая защита членов профсоюза 

 

Профсоюзный территориальный комитет осуществляет 

защиту трудовых прав работников путем общественного 

контроля за соблюдением работодателями норм трудового 

законодательства и иных нормативных актов. Данная 

деятельность реализуется посредством проведения проверок 

с привлечением правовых и технических инспекторов, 

контроля со стороны уполномоченных по охране труда. 

Наряду с консультационной деятельностью, терком 

активно ведет судебно-претензионную работу. В отчетный 

период были подготовлены и поданы в суд 3 исковых 

заявления. Профсоюз осуществлял представительство 

интересов работников в судебных заседаниях. 

По итогам конкурса, проводимого Центральным комитетом 

Общероссийского профсоюза авиационных работников, первичная профсоюзная 

организация МА "Курумоч" заняла первое место в номинации "Лучшая 

профсоюзная организация по правозащитной работе".  

 

Охрана труда 

 

Волжский территориальный комитет уделяет первостепенное внимание 

обеспечению безопасных и комфортных условий труда, а также заботе о здоровье 

и благополучии сотрудников, созданию благоприятной рабочей среды. 

Особое внимание уделяется проблеме профессионального выгорания, 

Почётный 
диплом 

победителя  
в конкурсе 

ОПАР 
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усугубляемой высокой напряженностью труда в 

аэропортах, расширением зон обслуживания, а также 

психологической нагрузкой и стрессом. Эти факторы 

способствуют обострению хронических заболеваний. 

По инициативе Волжского территориального 

комитета, в сотрудничестве с Приволжским 

межрегиональным территориальным управлением 

Росавиации и Управлением Ространснадзора, а также 

при участии врача-методиста Самарского 

онкологического диспансера были организованы 

лекции для сотрудников, посвященные профилактике и ранней диагностике 

онкологических заболеваний. 

В организациях внедрена практика проведения производственной 

гимнастики. Направлены рекомендации по организации комнат психологической 

разгрузки. Ведется активная работа по стимулированию сотрудников к занятиям 

спортом и поддержанию активного долголетия.  

Проводится регулярное обучение уполномоченных по охране труда, 

направленное на повышение их компетенции и эффективности работы. 

Руководству аэропорта «Курумоч» внесены предложения по 

совершенствованию и цифровизации системы мониторинга и устранения 

потенциально опасных факторов риска. Предложено внедрение мобильного 

приложения. Предложение получило поддержку и находится на стадии 

разработки. 

 

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

 

В отчетном периоде Волжским территориальным комитетом авиационных 

работников уделялось приоритетное внимание развитию кадрового потенциала, 

подготовке и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива.   

В рамках программы "Школа молодого профсоюзного лидера" на базе 

Самарского института профсоюзного движения было организовано обучение 

молодых специалистов. Участники получили фундаментальные знания по 

основам профсоюзной деятельности, правовым аспектам трудовых отношений и 

методам ведения коллективных переговоров. 

Производственная 
гимнастика в МТУ 
Ространснадзора  

по ПФО 
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Молодые профсоюзные активисты привлекались к участию в молодежных 

форумах и семинарах. Данные мероприятия проводились при поддержке 

Федерации профсоюзов Самарской области, Федерации независимых 

профсоюзов России (ФНПР) и Министерства 

молодёжной политики Самарского региона. Это 

способствовало обмену опытом, расширению 

кругозора и формированию активной гражданской 

позиции. 

Сотрудники аппарата Волжского 

территориального комитета проходили обучение и 

повышение профессиональных навыков на 

специализированных семинарах и курсах, 

направленных на совершенствование 

управленческих компетенций, освоение новых 

методик работы и повышение эффективности 

деятельности профсоюзного комитета. 

 

Реализация молодёжной политики 

 

Волжский территориальный комитет уделяет особое внимание работе с 

молодыми членами профсоюза, стремится обеспечить их всестороннюю 

поддержку и вовлечение в профсоюзную жизнь.  

Волжский терком последовательно 

реализует комплекс мер, направленных на 

формирование активной и мотивированной 

молодежной среды в авиационной отрасли. 

Ключевыми направлениями работы являются 

укрепление здоровья молодежи, повышение 

знаний и профессионального мастерства, 

спортивно-массовая работа. Работники отрасли 

регулярно участвуют в профсоюзной 

межотраслевой спартакиаде, кроссе и лыжном 

забеге. Организовываются и проводятся 

футбольные соревнования среди молодежных команд аэропортов.  

Профсоюз оказывает всестороннюю поддержку и наставничество 

Защита дипломного 
проекта в ШМПЛ 

инженером по 
организации перевозок 
МА «Курумоч» Еленой 

Юскаевой 

Встреча с курсантами 
Краснокутского лётного 
училища на День знаний 
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молодым курсантам летных училищ. Регулярно проводятся встречи, на которых 

ветераны отрасли и опытные специалисты делятся своим опытом, дают ценные 

напутствия и отвечают на актуальные вопросы будущих авиаторов. Данная 

работа направлена на формирование осознанного выбора профессии и успешную 

адаптацию в профессиональной среде и преемственности поколений. 

 

Реализация информационной политики 

 

В рамках реализации информационной 

политики, направленной на повышение 

информированности и формирование позитивного 

имиджа профсоюзного движения, Волжским 

территориальным комитетом авиационных 

работников проводится активная работа по 

информационному освещению деятельности в 

средствах массовой информации, а также 

посредством использования современных 

цифровых платформ, таких как Telegram и 

сообщество в социальной сети «ВКонтакте». 

В преддверии празднования 80-летия Победы в Великой Отечественной 

войне в сообществе в «ВКонтакте» была запущена тематическая рубрика 

«Крылья победы», посвященная героям авиации, внесшим значительный вклад в 

достижение Победы. Данная рубрика направлена на сохранение исторической 

памяти и патриотическое воспитание членов профсоюза. 

С целью популяризации авиационной отрасли и расширения знаний об 

аэропортах Поволжья, ежемесячно публикуется рубрика «Угадай аэропорт». В 

рамках данной рубрики участникам предлагается идентифицировать аэропорт по 

его изображению, обработанному нейросетью. Данная инициатива способствует 

повышению интереса к авиации и вовлечению членов профсоюза в 

интерактивные мероприятия. 

 

Поддержка участников СВО 

 

Волжский терком демонстрирует активную позицию в оказании 

поддержки военнослужащим, задействованным в специальной военной 

Рубрика  
«Крылья победы» 
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операции, а также членам их семей. 

В рамках этой деятельности организован сбор гуманитарной помощи и 

целевые денежные перечисления для нужд бойцов. Особо следует отметить 

вклад профсоюзных организаций Приволжского УГМС и МА "Курумоч", 

которые принимают непосредственное участие в формировании и отправке 

гуманитарных конвоев. Помимо предметов первой необходимости в посылки 

включаются трогательные детские рисунки и письма, призванные поддержать 

боевой дух военнослужащих. 

На территории международного аэропорта "Уфа" первичной профсоюзной 

организацией создан и успешно функционирует волонтёрский центр, 

координирующий сбор и отправку посылок для участников специальной военной 

операции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Передача посылок для бойцов СВО, собранных работниками МА «Курумоч» 
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Самарская областная профсоюзная организация 
общественной организации  

«Российский профессиональный союз трудящихся 
авиационной промышленности» 

 

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

  

В состав областной организации Самарская областная профсоюзная 

организация общественной организации «Российский профессиональный союз 

трудящихся авиационной промышленности» (далее – Самара Профавиа, 

Профавиа) входит 10 первичных профсоюзных организаций. 

 

 

За 2025 год проведено два заседания областного комитета профсоюза, на 

котором рассматривались вопросы: «Отчет о работе за год», «О проведении 

отчетно-выборной кампании» - и 12 заседаний президиума областного комитета. 

На заседаниях президиума было рассмотрено более 40 вопросов. Особое 

внимание уделялось результативности работы ППОО в области сохранения и 

повышения уровня профсоюзного членства. Мониторинг уровня профсоюзного 

членства по областной организации с подробным анализом проводится 

ежемесячно с обсуждением на заседании президиума и совещаниях с 

председателями первичных организаций. 

В соответствии с Уставом и в связи с окончанием срока полномочий 

выборных органов, в Профавиа началась отчетно-выборная кампания. 28 мая 

2025 года проведена отчетно-выборная конференция в ППОО ПАО «ОДК-

Заседание областного комитета 
 

Отчетно-выборная конференция  
в ППОО ПАО «ОДК-Кузнецов» 
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Кузнецов». 22 октября - конференция в ППОО ОАО «Авиакор-авиационный 

завод», 6 ноября - в ППОО АО «Салют». 

 

Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

 

Представителями работников в социальном партнерстве на всех 

предприятиях отрасли являются первичные профсоюзные организации. 

Коллективные договоры заключены на всех 

предприятиях и соответствуют всем действующим 

соглашениям на федеральном, региональном, 

территориальном и отраслевом уровнях.  

Важным элементом социальной защиты 

работников является наличие в коллективных 

договорах дополнительных льгот и гарантий по 

сравнению с законодательством. На президиуме 

областного комитета заслушивался вопрос «О 

выполнении ПАО «ОДК-Кузнецов» отраслевого соглашения и коллективного 

договора в части оплаты труда.  

ПАО «ОДК-Кузнецов» отмечено благодарностью в отраслевом конкурсе 

Профавиа «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства», 

знамя за «Организацию эффективного социального партнерства в сфере труда» 

было вручено АО «Салют». 

 

Правовая защита членов профсоюза 

 

Областная организация обеспечивает комплексную правовую защиту 

интересов членов Профавиа. Ключевой функцией является контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и условий 

коллективного договора. На постоянной основе осуществляется 

консультирование членов профсоюза по широкому спектру вопросов, связанных 

с применением норм трудового права. За 2025 год в областной комитет 

письменно и по телефону обратилось более 150 человек. Продолжается 

успешная практика регулярных выездных юридических консультаций правовым 

инспектором Профавиа совместно с юристами Федерации на предприятия. 

 

Первомайские 
мероприятия 
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Охрана труда 

 

Важное место в работе областной организации занимает охрана труда. В 

2025 году на предприятиях отрасли значительно снизился уровень 

производственного травматизма. 

Проводятся семинары-совещания, мониторинги по обеспечению 

работников СИЗ и спецодеждой, по подготовке предприятий отрасли к работе в 

зимних условиях, об организации общественного питания и детской 

оздоровительной кампании на предприятиях. Профсоюзные организации 

своевременно информируются о всех изменениях законодательства по охране 

труда. 

Все предприятия получают 20% финансирования на охрану труда от 

Социального фонда по Самарской области. Предприятия ПАО «ОДК-Кузнецов», 

АО «Металлист-Самара», АО «Авиакор-авиационный завод» используют 10% 

возвратных средств СФ на оздоровление работающих лиц предпенсионного и 

пенсионного возраста. 

 

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

   

Обучение профактива проводится в соответствии с планом, который 

формируется с учетом предложений первичных профсоюзных организаций.                  

20 марта областная организация совместно с 

Самарским институтом профсоюзного движения 

организовали обучение молодежного профсоюзного 

актива и резерва по теме «Молодежь и профсоюз» с 

проведением тренинг-интенсива «Софт скиллс 

профсоюзного лидера. Эффективная коммуникация 

и ораторское искусство». 23 августа на базе отдыха 

«Тополя» проведен двухдневный семинар для 

председателей ППОО и цеховых организаций отрасли с обсуждением вопросов 

мотивации профсоюзного членства в современных условиях, информационной 

политики профсоюза и формирования лидерских качеств председателя.  

Также первичные профсоюзные организации самостоятельно организуют 

семинары с приглашением специалистов различного уровня. ПАО "ОДК-

Кузнецов" в санатории «Фрунзенец» обучили профактив в количестве 85 человек 

Профсоюзное обучение 
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с участием представителей аппарата Центрального комитета Профавиа, 

областного комитета и Федерации профсоюзов по вопросам профсоюзного 

членства и охраны труда. 

 

Реализация информационной политики 

 

Информационная работа в областной организации профсоюза направлена 

на обеспечение прозрачности, поддержания связи и информированности членов 

профсоюза.  

Благодаря группам Вконтакте и телеграм-каналам областной организации 

и ППОО происходит своевременное распространение актуальной информации о 

мероприятиях, изменениях в законодательстве, успехах и достижениях членов 

профсоюза. Это помогает поддерживать доверие и вовлеченность членов 

профсоюза. Количество участников профсоюзных групп в соцсетях на сегодня 

составляет более 2500 человек.  

Методы информационной работы с использованием современных 

цифровых ресурсов постоянно совершенствуются. Посредством 

информационных каналов (профсоюзных стендов, социальных сетей и 

мессенджеров, газет, листовок, брошюр) профсоюз освещает свою реальную 

роль в защите интересов работников.   

 

Реализация молодежной политики 

 

Молодёжная политика направлена на привлечение молодых работников, 

повышение уровня заинтересованности молодёжи в работе профсоюза и 

создание условий для успешного профессионального и личностного роста 

активных членов профсоюза. 

В 2025 году активисты приняли участие во Всероссийской молодёжной 

программе ФНПР «Стратегический резерв», в автопробеге Федерации, 

профсоюзном квизе, увлекательном квесте, слете молодых профсоюзных 

активистов Профавиа и др.  

Традиционно в июне на базе отдыха «Жигулевские просторы» состоялся 

Слет молодежи «САМАРА ПРОФАВИА», в котором приняли участие 140 

человек. Программа Слета включала - тренинг на командообразование, 

профсоюзный квиз и спортивные соревнования.  
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В целях популяризации физической активности и развития дружеских 

связей между предприятиями, областная организация в течение года проводит 

отраслевую спартакиаду, включающую соревнования по стритболу, мини-

футболу, настольному теннису и дартсу, шахматам, волейболу. Команды 

предприятий активно принимают участие в соревнованиях Федерации 

профсоюзов в рамках межотраслевой спартакиады. 

 

Поддержка участников СВО 

Профсоюзные организации, советы ветеранов, молодежные советы 

самостоятельно на регулярной основе осуществляют сбор и отправку 

гуманитарной помощи и денежных средств для участников СВО. Также 

принимают участие в отправке гуманитарного конвоя участникам специальной 

военной операции, организуемой ФПСО. 

 

 

 

Отправка гуманитарного груза 

Тематический квиз для молодёжи XXII молодежный слет 
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Самарская областная профсоюзная организация 
работников автомобильного  

и сельскохозяйственного машиностроения РФ 
 

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

 

Самарская областная профсоюзная организация объединяет 9 первичных 

профсоюзных организаций с общей численностью 88064 членов профсоюза, из 

них 38001 - работающих и учащихся, 50063 - неработающих пенсионеров. Охват 

профсоюзным членством работающих, студентов и учащихся составляет 70,2 %.  

Первичная профсоюзная организация АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ занимает 

важное место в системе профсоюзного движения в регионе и в России, являясь 

одной из крупнейших, сохраняя высокий уровень численности членства в 

Профсоюзе. По итогам 2024 года показала наибольший рост работающих членов 

профсоюза (3750 человек) и была награждена Знаком отличия Областного союза 

«Федерация профсоюзов Самарской области» - Переходящим знаменем ФПСО 

«За высокие показатели роста профсоюзных рядов». 

 

Награждение ППО АО «АВТОВАЗ» Переходящим знаменем ФПСО  
«За высокие показатели роста профсоюзных рядов» 
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Руководящим коллегиальным органом областной организации является 

областной комитет, в состав которого избрано 27 человек. Работа областной 

организации проводится в соответствии с утвержденным планом работы, 

уставом Профсоюза АСМ РФ, решениями вышестоящих органов и направлена 

на исполнение постановления X отчетно-выборной конференции от 19 декабря 

2024 года, Программы действий Профсоюза АСМ РФ до 2030 года, 

утвержденной X Съездом Профсоюза АСМ, состоявшимся 17 февраля 2025 года, 

как завершающий этап отчетно-выборной кампании в организациях Профсоюза 

и в Профсоюзе в целом. В работе съезда приняли активное участие 23 делегата 

от Самарской областной профсоюзной организации.  

Проведено два заседания областного комитета, четыре заседания 

президиума, на которых рассматривались организационно-уставные вопросы, 

социального партнерства, вопросы трудового законодательства и охраны труда, 

состояния травматизма, финансовой работы, профсоюзного членства, 

молодежной политики, исполнения принятых решений. Областным комитетом 

совместно с профкомами сформирован и утвержден кадровый резерв на 

должность председателя областной организации, председателей первичных 

профсоюзных организаций. Определены основные меры по реализации 

Программы действий Профсоюза АСМ РФ.  

Профактив областного комитета принимает участие  
в первомайских мероприятиях 
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Самарская областная профсоюзная организация принимала активное 

участие в проводимых Федерацией профсоюзов коллективных общественно-

значимых мероприятиях. В год 120-летия профсоюзного движения в России 

состоялось награждение профсоюзного актива и социальных партнеров, 

поддерживающих и разделяющих позиции и задачи профсоюзов по повышению 

уровня и качества жизни членов профсоюза.  В отчетный период к 

государственным и корпоративным праздникам представлены к награждению и 

награждены свыше 600 человек. Указом Президента Российской Федерации 

№112 от 3 марта 2025 года за большой вклад в развитие автомобильной 

промышленности и достигнутые трудовые успехи коллектив АО «АВТОВАЗ» 

награжден Орденом «За доблестный труд».  

 

Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

 

Областной комитет оказывает практическую помощь в ведении 

коллективных переговоров на предприятиях. На предприятиях отрасли в 

Самарской области заключено 7 коллективных договоров, которые 

распространяются на 51114 работников, в том числе 36466 членов профсоюза. В 

профсоюзных организациях предприятий, входящих в структуру ППО АО 

«АВТОВАЗ», заключены коллективные договоры, соответствующие, как 

правило, в своих обязательствах коллективному договору АО «АВТОВАЗ».  

Действием федерального Отраслевого соглашения по 

машиностроительному комплексу Российской Федерации на 2023-2025 годы 

охвачено 52794 работника. Областным комитетом принято постановление о 

направлении предложения о начале коллективных переговоров по подготовке и 

заключению Отраслевого соглашения по машиностроительному комплексу 

Самарской области.  

По итогам первого полугодия на предприятиях отрасли, где действуют 

первичные профсоюзные организации, в ряде организаций отмечается 

сокращение объемов производства. В целях сохранения рабочих мест с октября 

2025 года введен режим неполной рабочей недели на двух предприятиях отрасли. 

Основной задачей профсоюза в сложившихся условиях является соблюдение 

прав работников. Эффективное взаимодействие профсоюза с работодателями 

позволяет снизить негативные последствия для производства и сохранить кадры. 

В первом полугодии 2025 года заработная плата подавляющего большинства 
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работников отрасли проиндексирована не ниже индекса роста потребительских 

цен по Самарской области. Средняя заработная плата по предприятиям составила 

90001 рубль. По итогам 1-го полугодия 2025 года показатель покупательной 

способности средней заработной платы на уровне 4,5 и выше, установленного 

Отраслевым соглашением, достигли предприятия: АО «АВТОВАЗ», ООО 

«ЗПП», АО «ЕПК-Самара», АО «АД-ПЛАСТИК Тольятти». Продлен срок 

действия коллективных договоров на ряде предприятий с достигнутой 

договоренностью по социальному пакету. В полном объеме и своевременно 

осуществлялось финансирование социальных льгот и гарантий, действуют 

целевые социальные программы, направленные на улучшение социальной 

защищённости работников, членов их семей, на развитие физкультурно - 

оздоровительной работы. 

Социальная политика АО «АВТОВАЗ» ориентирована на всестороннюю 

поддержку сотрудников, членов их семей, пенсионеров, а также на сохранение и 

улучшение здоровья работников, повышение качества их жизни. Коллективный 

договор АО «АВТОВАЗ» включает более ста пунктов, регламентирующих 

предоставление дополнительных прав, льгот и гарантий. В рамках мероприятий, 

посвящённых Году семьи в России (2024 год), Году многодетной семьи в 

Самарской области (2025 год), первичной профсоюзной организацией АО 

«АВТОВАЗ»АСМ РФ инициированы и поддержаны работодателем 

дополнительные меры социальной поддержки семей, актуальные именно для 

молодёжи (денежные выплаты женщинам-матерям, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком, при рождении ребенка, льготы и гарантии для многодетных 

семей и др.). Расходы на обеспечение «Соглашения о социальных льготах и 

гарантиях работников» за первое полугодие 2025 года составили более 7617,55 

млн. рублей. В интересах членов профсоюза АСМ РФ продолжает действовать 

Соглашение между работодателем и первичной профсоюзной организацией АО 

«АВТОВАЗ» АСМ РФ «Об отдельных социальных льготах и гарантиях 

работникам-членам Профсоюза АСМ», обусловленное  активной и планомерной 

работой РФ, направленной  на повышение качества жизни работников 

предприятия. Социальная политика АО «АВТОВАЗ» сохраняет статус 

«Организации эффективного социального партнерства в сфере труда». 7 октября 

2025 года по результатам Отраслевого конкурса, проводимого  «Союзом 

машиностроителей России» и Ассоциацией машиностроительных профсоюзов 

России при поддержке Министерства промышленности и торговли РФ и 
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Министерства труда и социальной защиты РФ, АО «АВТОВАЗ» удостоено 

Почетного звания «Лидер машиностроения России в системе социального 

партнерства» среди предприятий с численностью от 5000 человек. 

С целью развития кадрового потенциала, создания условий социальной 

защищенности сотрудников, помощи и поддержке в различных жизненных 

ситуациях, в ООО «Завод приборных подшипников» (далее - ООО «ЗПП») 

продолжают действовать социальные программы. Социальной политикой 

предприятия ООО «ЗПП» предусматриваются различные льготы и гарантии 

(выдача материальной помощи, ссуды, погашение процентов по ипотеке, 

частичная компенсация стоимости питания, льготы в профессиональном 

обучении, ДМС, частичная компенсация затрат на пребывание ребенка 

сотрудника в детском саду, частичная компенсация на проезд, другие 

дополнительные льготы). 

Работодатели принимают решения по ряду вопросов регулирования 

трудовых отношений с учетом мнения профсоюзного комитета. Итоги 

коллективно-договорной кампании рассматриваются на расширенных 

заседаниях профкомов, собраниях (конференциях) трудовых коллективов, 

заседаниях Отраслевой комиссии и Президиума. 

Лучшая практика коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений рассматривается на заседании областного комитета и 

президиума.    

 

Правовая защита членов профсоюза 

 

В целях защиты социально-трудовых прав членов профсоюза, первичных 

профсоюзных организаций применяются различные формы правозащитной 

работы в соответствии с целями и задачами, определенными Уставом профсоюза 

АСМ РФ и планом работы, утвержденным постановлением президиума. 

Основное внимание уделяется участию в коллективных переговорах с 

работодателями, контролю за соблюдением трудового законодательства и 

принятию упреждающих мер по недопущению коллективных трудовых споров, 

оказанию правовой помощи членам профсоюза, информационно-методической 

работе по правовому просвещению. Осуществлялось представительство 

интересов членов профсоюза в органах по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров, координировалась работа уполномоченных по охране труда, 
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представителей в комиссиях по коллективным переговорам, в комиссиях по 

проведению специальной оценки условий труда, по охране труда, по трудовым 

спорам, по расследованию несчастных случаев на производстве. Обеспечивается 

подготовка и проведение заседаний органов управления. 

Оказывается квалифицированная юридическая помощь председателям 

первичных профорганизаций и членам профсоюза в форме устных и письменных 

консультаций. В 2025 году с обращениями и за юридическими консультациями 

лично и по телефону обратилось свыше 800 членов профсоюза.   

Осуществляется контроль за соблюдением трудового законодательства, в 

том числе по вопросам оплаты труда. Проводится ежеквартальный мониторинг 

профчленства, ежемесячный мониторинг социально-экономических показателей 

работы предприятий, заработной платы, ситуации в социально-трудовой сфере и 

действиях профсоюза по защите прав и гарантий членов профсоюза. Результаты 

мониторинга с нормативным материалом направляются в профкомы для 

использования в работе.  

Все обращения членов профсоюза в профсоюзные органы, в комиссию по 

трудовым спорам рассматриваются в установленные сроки с соблюдением 

действующего законодательства и доведением информации до заявителей.  

Экономическая эффективность работы от всех форм правозащитной 

работы за 2024 год составила 5,9 млн. рублей. 

 

Охрана труда 

 

В рамках контроля за соблюдением норм и правил охраны труда избраны и 

проводят работу 470 уполномоченных Профсоюза АСМ РФ по охране труда, 3 

внештатных технических инспектора по охране труда, а также комиссии 

(комитеты) по охране труда. Уполномоченные Профсоюза прошли обучение по 

охране труда и проверки знания требованиям охраны труда согласно 

Постановлению Правительства РФ «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда».  

Основы работы по защите прав работников в области охраны труда 

закладываются в коллективных договорах и соглашениях по охране труда. 

Работодателями и профсоюзными комитетами в рамках социального партнерства 

обеспечивается работа по улучшению условий труда. Так, по инициативе 

профсоюзного комитета Первичной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» 
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АСМ РФ и по предложениям, поступившим от работников, в 2025 году были 

наработаны и реализуются: Программа улучшения условий труда на сумму 437 

миллионов рублей; Программа по капитальному ремонту, реконструкции и 

модернизации вентиляционных систем и замены устаревших кондиционеров на 

сумму 1 миллиард 100 миллионов рублей; Соглашение по охране труда 

коллективного договора АО «АВТОВАЗ» - на сумму 255 миллионов рублей. 

Представитель Самарской областной профсоюзной организации 

работников АСМ РФ занял второе место в конкурсе Федерации профсоюзов 

«Лучший уполномоченный по охране труда» 2024 года (Трифанова Т.Ф.  АО 

"АВТОВАЗ").  

 

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

 

Профсоюзный актив, члены профсоюза принимают активное участие в 

семинарах и учебных мероприятиях, проводимых ЦК Профсоюза АСМ РФ, 

ФПСО, ФНПР по разным направлениям профсоюзной деятельности, а также 

организованных на базе НОУ «Центр обучения и подготовки кадров 

профсоюзного комитета АО «АВТОВАЗ».  

Председатель областной организации принял участие во Всероссийском 

семинаре ФНПР по вопросам организационной работы и применении 

искусственного интеллекта в повседневной работе.  

Председатель Молодежного Совета приняла участие в ежегодном 

всероссийском семинаре по реализации молодежной политики в профсоюзах, 

изменениям законодательства в сфере молодежной политике и защите 

социально-трудовых прав молодежи.  

Делегация Первичной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ 

РФ приняла участие в VII Всероссийском интеллект-форуме «Профсоюзы. XXI. 

Мотивы и стимулы». 

Профсоюзный актив принял участие в работе выездной межрегиональной 

конференции Федерации профсоюзов, посвященной вопросам мотивации 

профсоюзного членства. 

С целью реализации молодежной политики ФНПР, подготовки молодых 

профсоюзных активистов в Всероссийской молодежной программы ФНПР 

«Стратегический резерв-2025»:  от Самарской областной профсоюзной 

организации работников АСМ РФ приняли участие: 4 человека -  в окружном 
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этапе, 5 человек - в региональном.  

В Школе молодого профсоюзного лидера успешно защитились 3 

представителя, направлены на обучение 2025-2026 гг. - 2 человека. Три человека 

проходят обучение в ИПД ОУП ВО «АТиСО» по 2 ступени участия в программе 

- треку «Академия». 

Всего в течение 2025 года проведено 53 учебных мероприятия, различными 

формами обучения охвачено 820 человек (руководители, кадровый резерв 

руководящего состава, вновь избранный профактив, молодежный актив). 

 

Реализация молодежной политики 

 

Реализация молодежной политики начинается с привлечения и 

закрепления молодых работников на предприятиях отрасли. В 2025 году 

продолжается профориентационная работа среди студентов колледжей и 

образовательных организаций высшего образования. Социальными партнерами 

развернуты программы взаимодействия с учебными заведениями, в том числе 

компенсация учебным заведениям части затрат на обучение, шефская помощь и 

поддержка студентов. Первичной профсоюзной организацией АО «АВТОВАЗ» 

инициированы и поддержаны работодателем новые дополнительные меры 

социальной поддержки семей, актуальные именно для молодёжи. 

Вместе с ростом ставки рефинансирования и следующим за этим 

удорожанием ипотеки острее встает вопрос доступности жилья для молодёжи. 

Стороны социального партнерства ООО «Завод приборных подшипников» и в 

этом направлении установили меры социальной поддержки молодых 

работников. 

Для сохранения преемственности кадров, адаптации молодежи на 

предприятиях активно работают советы наставников, проводятся конкурсы 

профессионального мастерства с присвоением званий «Лучший по профессии», 

«Лучший молодой специалист», спортивно-оздоровительные и культурно-

развлекательные мероприятия. В отчетный период обновлен состав молодежного 

совета областной организации. Председателем стала Азибаева Эльвира - 

специалист, председатель комиссии по работе с молодежью ППО АО 

«АВТОВАЗ», а заместителем председателя Молодежного совета - Колодзева 

Виктория - специалист отдела кадров, председатель Молодежного совета 

первичной профсоюзной организации ООО «ЗПП». На X отчетно-выборной 
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конференции областной профсоюзной организации председатель Молодежного 

совета Азибаева Эльвира введена в состав областного комитета. От Самарской 

областной профсоюзной организации работников АСМ РФ есть свои 

представители в молодёжных советах Федерации профсоюзов Самарской 

области и Профсоюза АСМ РФ. 

Вопрос «О реализации молодежной политики» был рассмотрен на 

заседании областного комитета 3 июня 2025 года, на котором были заслушаны 

интересные содержательные выступления представителей молодежи. 

Члены Молодежного совета принимают активное участие в организации и 

проведении молодежных акций солидарности, конкурсах, социально-культурных 

и спортивных мероприятиях. Стоит отметить активное участие молодежи 

первичной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» в областных 

профсоюзных акциях, автопробеге ко Дню Победы в рамках года Защитника 

Отечества, конкурсах, играх «Что? Где? Когда?», в мероприятиях ко Дню Весны 

и Труда, в спортивных мероприятиях. 

 

 

Молодёжная политика областного комитета АСМ РФ 
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Команда Самарской областной профсоюзной организации приняли участие 

и достойно выступили, заняв второе место в группе, в соревнованиях в рамках 

проведения XXII Межотраслевой спартакиады (лыжные гонки, 

легкоатлетический кросс).  

 

Реализация информационной политики 

 

 Для информирования членов профсоюза о деятельности профсоюзных 

органов используются как предусмотренные законодательством и Уставом 

профсоюза АСМ РФ средства (собрания), традиционные (встреча с персоналом, 

профсоюзные стенды, подписка на профсоюзные издания и т. п.), так и 

современные средства коммуникации (социальные сети) и информирования 

(электронная почта). Участники собраний имеют возможность оценить работу 

профсоюзных комитетов, председателей и внести предложения по улучшению 

деятельности профсоюзных организаций, а по итогам - принимать выверенные и 

взвешенные решения. На собраниях ППО АО «АВТОВАЗ» присутствуют 

представители законодательной и исполнительной власти и представители 

профсоюзных объединений как региона, так и России. 

Информация о деятельности областной организации, первичных 

профсоюзных организаций размещается на сайте Общероссийского Профсоюза 

АСМ РФ, в социальной сети «Вконтакте», где публикуется оперативная 

информация. Активно используется группа в телеграм-канале, как удобная 

информационная площадка для оперативного взаимодействия областного 

комитета и председателей ППО. Свои группы в социальных сетях имеют и 

многие первичные профсоюзные организации.  

Для оперативного информирования членов профсоюза и широкого 

освещения деятельности первичной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» 

АСМ РФ используются все средства массовой информации. Печатное издание – 

газета «Вести профсоюза» – выходит в печать с периодичностью раз в месяц. 

Информирование посредством группы в социальной сети «ВКонтакте» – одно из 

основных направлений информационной работы. Численность группы 

составляет 11900 участников. Для единого цифрового пространства активно 

используется Телеграм-канал, а с 7 октября 2025 года, во Всемирный день 

действий «За достойный труд», начал работу канал профорганизации 

«ПРОФСОЮЗАВТОВАЗА» - в новом российском мессенджере MAX. 
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Поддержка участников СВО 

 

В течение 2025 года организованы мероприятия в рамках проведения 

гуманитарных акций: участие в акции солидарности по сбору и отправке 

гуманитарного груза для жителей Курской области; приобретение технических 

средств - БПЛА, сбор и отправка гуманитарной помощи участникам СВО 

работникам АВТОВАЗа; участие в сборе гуманитарного конвоя для участников 

СВО под эгидой Федерации профсоюзов. 

В 2025 году первичной профсоюзной организацией АО «АВТОВАЗ», 

другими «первичками», областным комитетом оказана помощь на сумму 7745,3 

тыс. рублей, не считая направленной в Фонд Солидарности Федерации 

профсоюзов Самарской области.  

Работодатели предприятий отрасли также оказывают всестороннюю 

гуманитарную помощь. 

Постановлением Президиума Федерации профсоюзов №8-1 от 22.04.2025 

г. «О практике работы Самарской областной профсоюзной организации 

работников АСМ РФ в сфере защиты социально-трудовых прав работников» 

работа Самарской областной организации АСМ РФ по защите социально-

трудовых прав работников отрасли признана удовлетворительной.  

Деятельность Самарской областной профсоюзной организации работников 

АСМ РФ и дальше будет направлена на благо членов Профсоюза АСМ РФ. 

 

  

Поддержка участников СВО членами областного комитета АСМ РФ 
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Общественная организация - Самарская областная 
организация Общероссийского профессионального 

союза работников автомобильного транспорта  
и дорожного хозяйства 

 

Организационно - кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

 

В соответствии с постановлением Центрального Комитета 

РОСПРОФТРАНСДОР в 2024 – 2025 годах прошли отчёты и выборы в 

первичных и территориальной организациях профсоюза. 15 апреля 2025 года в 

Общественной организации первичной профсоюзной организации АО ТПАТП 

№ 3 был избран новый председатель. Уважаемый А.Т. Елисеев сдал свои 

полномочия. Организацию возглавил его заместитель Д.В. Косткин. А 9 июня 

2025 года состоялась XXX отчётно – выборная конференция в Самарской 

областной организации РОСПРОФТРАНСДОР. Председателем был вновь избран 

А.Д. Москвитин. Заслушали отчёт за прошедшие 5 лет работы организации, 

обсудили и провели работу над ошибками.  «Пятилетка» оказалась непростой.  

Три года «лихорадил» COVID – 19, окончательно потеряли в 2025 году 

Самарскую первичную профсоюзную организацию муниципального 

предприятия «Пассажирский автомобильный транспорт». Но поставленные 

перед нами задачи Центральным Комитетом Профсоюза выполнили и будем 

продолжать работу по укреплению профсоюзных рядов, повышению его роли и 

авторитета в общественной жизни, в борьбе за отстаивание законных прав и 

интересов членов профсоюза, а также развитию профсоюзного движения.   

2025 год объявлен Президентом 

Российской Федерации Владимиром 

Владимировичем Путиным Годом 

защитника Отечества, в честь наших героев 

и участников СВО и в память о подвигах 

наших предков, сражавшихся за Россию в 

разные исторические годы. В этом же году 

7 октября – Всемирного дня действий «За 

достойный труд!» объявлена 

Всероссийская акция ФНПР «За достойный 

труд наставников!». Развитие института  

Лучший наставник  
и воспитанники 
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наставничества играет огромную роль в 

патриотическом воспитании молодёжи, укреплении связи 

поколений.  В транспортном предприятии АО ТПАТП № 3 

был проведён «Конкурс наставников - 2025». Победитель 

этого конкурса – водитель-наставник Павел Александрович 

Лябаев, который принял участие в конкурсе наставников. 

 

Социально-трудовые отношения и социальное 

партнёрство в сфере труда 

 

Продолжаем активное социальное партнёрство с администрацией АО 

ТПАТП № 3 в лице генерального директора О.М. Башмакова. В сентябре 2025 

года был разработан и принят новый коллективный договор на 2025 – 2028 гг., в 

котором выделено особое место   участникам ВОв, участникам СВО и их семьям, 

ветеранам – наставникам. Особое место занимает раздел о заработной плате, 

которая значительно выросла в сравнении с предыдущими годами - практически 

в два раза.  

Таких результатов мы добились благодаря длительным переговорам с 

Администрацией города Тольятти. Положение в транспортной отрасли надо 

было спасать. Большая текучесть кадров из - за низкой заработной платы, 

тяжелая работа водителя делали эту профессию непрестижной. Министерство 

транспорта Самарской области, Ассоциация транспортников «Волгаавтотранс» - 

все участвовали в решении проблемы автотранспортных предприятий Самарской 

области. Областная Губернская Дума, правительство Самарской области, 

администрация городского округа Тольятти приняли правильное решение и 

профинансировали отрасль. Результат не заставил себя ждать – численность 

водителей предприятия возросла за первый месяц на 100 человек. Предприятие 

стало работать без перебоев. Обновили подвижной состав. Активно набирают и 

обучают молодых водителей. На период обучения выплачивают стипендии. 

Задачу по развитию пассажирского транспорта, в том числе по обновлению 

подвижного состава на уровне всего региона, поставил Губернатор Самарской 

области Вячеслав Андреевич Федорищев. И она поступательно выполняется. 

Традиционно Самарская областная организация РОСПРОФТРАНСДОР 

совместно с Министерством транспорта и автомобильных дорог Самарской 

области и Ассоциацией «Волгаавтотранс» проводят областной конкурс 

Лябаев П.А. – наш 
чемпион! 
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профессионального мастерства водителей автобусов. В 2025 году победитель 

XXII конкурса профмастерства - команда водителей АО ТПАТП № 3 

представляла Самарскую область на Всероссийских и Международных 

соревнованиях профессионального мастерства водителей автобусов и заняла 

призовые места. 

 

Правовая защита членов профсоюза 

                    

Правовая деятельность Самарской областной организации в отчётный 

период была направлена на реализацию «Основных направлений деятельности 

Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства», утверждённых VIII Съездом Профсоюза по вопросам 

защиты прав и законных интересов работников в сфере труда.  

Областной комитет продолжает помогать водителям, достигшим 55 – 

летнего возраста получить досрочную пенсию по вредности. Водитель должен 

отработать не менее 20 лет на городских автобусных маршрутах города. 

Обращались 2 водителя из Самары и водитель из АО ТПАТП № 3. Совместно с 

юристами предприятия были составлены иски в суды городов Самары и Тольятти 

и выиграны. Водители вышли на пенсию в 55 лет. Юристы транспортного 

предприятия АО ТПАТП № 3 ежеквартально проводят бесплатные консультации 

для работников предприятия. 

 

Охрана труда 

 

Областной комитет профсоюза продолжает уделять большое внимание 

вопросам по охране труда. Ежеквартальный мониторинг проверки знаний 

профактива, обучение нового состава уполномоченных по охране труда, который 

был избран на прошедшей конференции ОО ППО РОСПРОФТРАНСДОР  АО 

ТПАТП № 3. Продолжает работать комиссия, целью которой  является  

организация  совместных  действий  членов  профсоюзного  комитета      ( 8 

уполномоченных по охране труда)  и работодателя, предотвращению 

производственного травматизма, сохранению здоровья работников. Комиссия 

работает по утверждённому плану, участвуя в организации контроля за 

состоянием условий труда на рабочих местах. Проведено 8 проверок, 3 круглых 

стола: «Как изменилась охрана труда в 2025 году?», «Проверить знания и 
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команду» и «Научиться спасать жизнь». На 1 октября 2025 года не произошло ни 

одного несчастного случая на производстве. 

 

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

          

Профсоюзный актив и вновь избранный Молодёжный совет в соответствии 

с планом в 2025 году должны пройти обучение в Самарском институте 

профсоюзного движения. Председатель Молодёжного совета Максимова 

Евгения уже приступила к обучению в Школе молодого профсоюзного лидера. 

Подали заявку на обучение вновь избранного председателя первичной 

профсоюзной организации АО ТПАТП № 3 Дмитрия Косткина,  

Реализация молодёжной политики 

 

В АО ТПАТП № 3 из 949 сотрудников всего 34 молодых ребят и девчат в 

возрасте до 35 лет. Нам удалось собрать небольшую группу наиболее активной 

молодёжи, которая уже успела поучаствовать в 

легкоатлетическом кроссе и в финале II Конкурса 

профессионального мастерства водителей АО 

ТПАТП № 3.  

Был создан новый Молодёжный совет, который 

возглавила победительница конкурса Евгения 

Максимова. Надеемся, что немногочисленная, 

оставшаяся молодёжь предприятия примет участие в 

реализации больших планов Молодёжного совета Областного комитета 

профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

Реализация информационной политики 

 

Главная задача Областного комитета профсоюза – это создание единого 

информационного пространства. Информирование осуществляется через 

электронную почту, информационные стенда на предприятии и на автостанциях, 

газеты «Солидарность» и «Народная трибуна». Но более мобильный и 

доступный способ доставки информации – через аккаунты: Telegram, WhatsApp, 

ВК. 

 

 

Участие в спартакиаде 
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Самарская областная организация 
Профессионального союза работников 

агропромышленного комплекса  
Российской Федерации 

 

 

Организационно кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

 

Самарская областная организация 

Профессионального союза работников                  

агропромышленного комплекса 

Российской Федерации объединяет свыше 

6 тысяч членов профсоюза, входящих в 94 

первичные профсоюзные организации. 

Авторитет и узнаваемость Профсоюза 

достигается посредством вовлечения 

работников и социальных партнеров в 

различные мероприятия, социальные 

проекты, акции, смотры, конкурсы, тем самым повышая их трудовую и 

общественную мотивацию. 

 

 

День Весны и Труда 

Поволжская агропромышленная 
выставка 

Вручение флага коллективу ЗАО 
«Самарский булочно-

кондитерский комбинат» 
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Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

 

В 2025 году особое внимание уделено 

наставничеству. Проведена работа по 

актуализации коллективных договоров на 

предприятиях в целях отражения мер 

поддержки как наставникам, так и молодым 

специалистам. 

Проведено трехдневное выездное 

семинар-совещание «Социальное партнерство в 

агропромышленном комплексе Самарской 

области: опыт, инновации, развитие», в рамках 

которого определены перспективные направления деятельности областной 

профсоюзной организации работников АПК.  

 

Правовая защита членов профсоюза 

 

Самарская областная организация Профсоюза работников АПК РФ  

представлена в Самарской  областной трехсторонней  комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, в Общественном совете при 

Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Самарской области, 

Общественном и Консультативном советах по вопросам прав и свобод человека 

при Уполномоченном по правам человека в Самарской области, комитете 

Самарской Губернской Думы по сельскому хозяйству и продовольствию, 

комитете по организации торгов Самарской области.  

 

Семинар-совещание 

Расширенное совещание 
ветеринарной службы  

Отчётно-выборная конференция 
обкома 
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Единство взглядов и стремление к дальнейшему развитию профсоюзного 

движения делегаты отчётно-выборной конференции выразили единогласной 

поддержкой кандидатуры Владислава Юрьевича Макеева на должность 

председателя Самарской областной организации Профсоюза работников АПК 

РФ. 

 

Охрана труда 

 

Техническим инспектором труда СОО 

Профсоюза работников АПК РФ в 2025 году 

проведено 8 плановых проверок организаций по 

соблюдению работодателями требований 

законодательных и нормативных актов по 

охране труда. Осуществлялись мониторинги 

локально-нормативных актов организаций, 

обучение с проверкой знаний, внеплановые 

инструктажи с учетом новых требований 

законодательства.  

 

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

 

Профсоюзный актив и члены 

Молодежного совета принимают активное 

участие в обучающих программах, онлайн - 

семинарах, консультациях, проводимых ЦК 

Профсоюза работников АПК и Федерация по 

разным направлениям профсоюзной 

деятельности.  Ярким событием стал 

образовательный проект Медиа-школа, 

разработанный Самарской областной организацией Профсоюза работников 

агропромышленного комплекса Российской Федерации совместно с Самарским 

государственным аграрным университетом и реализованный при поддержке 

гранта Федерации Профсоюзов Самарской области.  Приняли участие в   

окружном и региональном этапах Всероссийской молодёжной программы ФНПР 

«Стратегический резерв 2025». 

Стенд «Охрана труда»  
в ППО «Самара-Арис» 

Медиа-школа 
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Реализация молодежной политики 

 

Молодежный совет Самарской областной организацией Профсоюза 

работников АПК РФ ведёт активную работу. В рамках празднования 

воссоединения Республики Крым и города Севастополя с Российской 

Федерацией организован межрегиональный телемост, в котором приняли 

участие молодёжные советы Профсоюза работников АПК РФ из Самарской, 

Курской, Вологодской, Белгородской, Калужской, Кировской и Ростовской 

областей, а также из Приморского края, Республики Крым и Башкортостана. 

 

Реализация информационной политики 

 

Одним из важных направлений 

Профсоюза в области информационной работы 

является формирование единого 

информационного поля посредством 

официального сайта, социальных сетей, 

информационно-аналитического вестника 

Профсоюза «АгроПрофКурьер», 

межрегионального специализированного 

журнала «Агро-Информ», газеты ПСО 

«Народная трибуна» и других. 

 

Межрегиональный телемост 

Заседание комиссии  
по информационной работе 
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Поддержка участников СВО 

 

Помощь участникам СВО и их семьям, проживающим в сельской 

местности – зона особого внимания Профсоюза. В 2025 году первичными 

профсоюзными организациями и Обкомом Профсоюза собрана гуманитарная 

помощь на сумму свыше 1 миллиона рублей. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

Помощь СВО 
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Территориальная организация Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России 

Центрального военного округа 
 

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

  

27 февраля в Самаре прошла IX отчетно-выборная конференция 

Территориальной организации Профессионального союза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа.  

В мероприятии приняли участие 50 делегатов и 19 приглашенных, 

собравшихся для подведения итогов пятилетней работы.  

В ходе обсуждений работа Комитета была единогласно оценена как 

удовлетворительная, после чего участники сформулировали цели и задачи на 

предстоящие пять лет. 

Ключевым моментом конференции 

стало избрание новых органов управления: 

Комитета, Президиума и Контрольно-

ревизионной комиссии. Председателем 

Территориальной организации Профсоюза 

ВС России ЦВО была избрана Алина 

Александровна Темирбулатова.  

Алина Александровна уже восемь лет 

работает в Профсоюзе Центрального 

военного округа, из них пять лет занимала должность заместителя председателя 

ТОП ЦВО. Участники конференции поздравили нового председателя и пожелали 

ей успехов и новых достижений в защите трудовых прав и социальных гарантий 

гражданского персонала. 

 

Социально-трудовые отношения и социальное партнёрство в сфере труда 

  

В рамках последовательной работы по защите социально-трудовых прав и 

повышению уровня жизни гражданского персонала Профсоюзный комитет 

добился ряда ключевых изменений. Все эти достижения – прямое следствие 

конструктивного диалога с Министерством Обороны и настойчивой работы 

профсоюзных представителей. 

Отчётно-выборная конференция 
27.02.2025 
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1. Установлено повышение окладов всему гражданскому персоналу на 

7,6%.  

2. Увеличен размер ежемесячной стимулирующей выплаты за 

интенсивность в работе.  

3. Расширено действие льготы на санаторно-курортное лечение. Теперь 

правом на оздоровление в санаторно-курортных учреждениях Министерства 

обороны на льготных условиях могут воспользоваться несовершеннолетние дети 

гражданского персонала.  

 

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

  

Ежегодный выездной семинар для председателей первичных профсоюзных 

организаций Центрального военного округа.  

В течение недели профсоюзные лидеры активно обменивались опытом, 

разрабатывали новые проекты по мотивации членства в профсоюзе и обсуждали 

актуальные вопросы. 

В рамках семинара провели обучающее мероприятие по санаторно-

курортному обеспечению, профтуризму и возможностям организации досуга для 

членов профсоюза и их семей. 

В торжественной обстановке были вручены медали Министерства 

Обороны Российской Федерации «За помощь и милосердие», ценные подарки от 

Министра обороны Российской Федерации, почетные знаки Профсоюза ВС 

России «За заслуги», а также свидетельства первичных профсоюзных 

организаций Центрального военного округа. 

Профактив на митинг-концерте в 
День Весны и Труда 

Выездной семинар  
для председателей ППО 
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Поддержка участников СВО 

 

В единстве — наша сила. Эта народная мудрость как никогда актуальна 

сегодня, когда тысячи наших соотечественников демонстрируют настоящий 

пример мужества и героизма. В поддержку военнослужащих и мирных жителей 

на новых территориях Профсоюз ЦВО продолжает принимать участие в акции 

«СВОих не бросаем». Ее цель — оказать всестороннюю гуманитарную помощь 

тем, кто в ней нуждается, и показать: за спиной наших бойцов — вся страна. 

    

 

  

Помощь фронту 
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Самарская областная территориальная организация 
Общероссийского профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ 

 

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения. 

 

В 2024 – 2025 годах в Профсоюзе работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации проходила отчетно-

выборная кампания.  

Отчеты и выборы в Самарской 

областной территориальной организации 

Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания РФ завершились 

проведением отчетно-выборной 

конференцией областной организации 

Профсоюза 18 октября 2024 года. Всего в 

отчетно-выборную кампанию вновь 

избрано 67 председателей первичных 

профсоюзных организаций. На 

конференции были подведены итоги 

деятельности за 5 лет и намечены дальнейшие планы работы, избраны новые 

составы выборных органов на следующий 5-летний период. Также в ходе 

конференции переизбран председатель Самарской областной территориальной 

организации Профсоюза Ларионов Александр Иванович. 

7 августа 2025 года в Москве прошел XII Съезд Профсоюза работников 

госучреждений, на котором также были утверждены итоги работы и избраны 

выборные органы. Председателем Профсоюза на следующий 5-летний срок 

переизбран Николай Анатольевич Водянов. Ларионов Александр Иванович, 

председатель Самарской областной организации Профсоюза, избран членом 

Президиума Центрального комитета Профсоюза. 

 Центральным комитетом Профсоюза подведены итоги работы 

региональных и межрегиональных организаций Профсоюза. По итогам смотра-

конкурса Самарская областная организация стала победителем в номинации 

31/10 Отчетно-выборная 
конференция Самарской 

областной территориальной 
организации Профсоюза 
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«Лучшая региональная (межрегиональная) организация Профсоюза по 

выполнению Программы действий Профсоюза на 2020 – 2025 гг.» в группе до 20 

000 членов Профсоюза.  

В 2025 году в Самарской областной организации Профсоюза продолжает 

действовать программа развития профсоюзного движения. 

С 2022 года нашей общей задачей стал рост профсоюзных рядов. Общими 

усилиями нам удалось вовлечь в профсоюз значительную часть трудовых 

коллективов государственного сектора. На начало 2025 года на учете в областной 

организации стоит 16 745 членов профсоюза. Рост численности за 3 года 

составил 3 234 человека, что составляет более 20%. 

Показатели роста и сохранения профсоюзной численности третий год 

подряд продолжают оставаться одними из лучших в Российской Федерации по 

отраслевому Профсоюзу. 

С 2022 года областная организация Профсоюза стабильно увеличивает и 

сохраняет профсоюзную численность. Но, к сожалению, очень много работников 

и служащих увольняется, идет большая ротация. Кроме этого, очень много 

приходит новых кадров. Важная задача - вовлечь их в Профсоюз. 

В связи с сохранением и увеличением численности членов профсоюза, 

увеличилась собираемость профсоюзных взносов на 11 %. Это позволило 

финансировать профсоюзные мероприятия, проводимые областной 

организацией.  

Наряду с выездным семинаром профактива областной организации, 

который прошел 26-27 сентября 2025 г. на б/о «Надежда» Красноярского района, 

где участниками стали более 130 человек, традиционно проводились обучающие 

семинары на территориях. В этом году они проведены в трех городских округах 

– Сызрань, Тольятти и Отрадный. В семинарах приняли участие председатели 

первичных профорганизаций 8 муниципальных образований: 

г.о. Сызрань, г.о. Октябрьск, м.р. Шигонский, 

г.о. Тольятти, г.о. Жигулевск, м.р. Ставропольский, 

г.о. Отрадный и м.р. Кинель-Черкасский. 



 

 

180 

 

   

 

В достижении высоких показателей организационного укрепления и 

развития профсоюзной деятельности большое значение имеет мотивация к 

вступлению в Профсоюз и активному профсоюзному членству. 

Ежегодные конкурсы, мероприятия и акции областной организации:  

- конкурс на лучший коллективный договор; 

- конкурс на лучшее региональное соглашение; 

- конкурс на лучшую постановку работы ППО по выполнению программы 

действий Профсоюза; 

- конкурс на лучшего уполномоченного по охране труда; 

- грантовый конкурс; 

- конкурс «Молодой профсоюзный лидер»; 

- конкурс рисунков; 

- участие в программе ФНПР «Стратегический резерв»; 

- заседания выборных органов; 

- обучающие семинары на территориях; 

- выездной обучающий семинар для профсоюзного актива  

областной организации;  

- экологическая акция; 

- акции солидарных действий; 

- чествование ветеранов и юбиляров семейной жизни. 

Для четкого и полноценного выполнения программы действий Профсоюза 

в качестве стимулирующего механизма ежегодно проводится конкурс «На 

лучшую постановку работы первичной профсоюзной организации». 

Выездной семинар профактива областной организации 
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Областной организацией ежегодно проводятся тематические конкурсы, 

среди которых одним из наиболее значимых стал конкурс проектов на получение 

грантов. В 2025 году в конкурсе приняло участие 10 организаций, поддержано 12 

проектов на общую сумму 310 тысяч рублей. Реализация проектов проходит до 

конца года. 

Четвертый год подряд мы получаем грант на конкурсе Федерации 

профсоюзов, успешно реализуя социально-значимый проект. В 2025 году 

поддержан проект Администрации г.о. Отрадный «Админы вместе в делах со 

спортградом». 

Также четвертый год подряд команда областной организации Профсоюза 

работников госучреждений становится победителем Межотраслевой 

спартакиады Федерации профсоюзов Самарской области в общекомандном 

зачете. 

 

Областная организация Профсоюза ежегодно оказывает первичным 

профорганизациям финансовую поддержку на проведение ведомственных 

спартакиад. 

Победители Межотраслевой спартакиады ФПСО, 2025 г. 
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Ежегодно членские организации 

показывают высокие результаты участия в 

региональном конкурсе трудовой песни, 

становясь победителями и лауреатами. В 

2025 году в конкурсе приняли участие 2 

представителя министерства природных 

ресурсов и экологии (Тарасов Владимир и 

Камаева Алена), а также хор сотрудников 

налоговых органов Самарской области 

«Звуки единства». 

По итогам выступлений В. Тарасов 

признан победителем, а хор 

территориальных налоговых органов региона – лауреатами 3 степени. 

По итогам деятельности в 2025 году более 190 профсоюзных активистов и 

50 первичных организаций получили государственные и профсоюзные награды 

различного уровня. 

Ежегодно члены профсоюза принимают участие в областных социально-

патриотических мероприятиях и профсоюзных акциях.  В том числе, в митингах 

в поддержку курса Президента, Международном дне солидарности трудящихся 

и Дне единых действий профсоюзов «За достойный труд». 

В 2025 году в первомайских мероприятиях, митинге на площади им. В.В. 

Куйбышева, мероприятиях посвященных 80-летию Победы в ВОВ приняли 

участие более 1500 представителей членских первичных профсоюзных 

организаций государственного сектора. 

В Год защитника Отечества и 80-летия Великой Победы совместно с 

партнерами, первичными профорганизациями и советом по делам молодежи 

проведены 2 акции чествования ветеранов ВОВ, вдов ветеранов ВОВ, 

тружеников тыла и блокадников Ленинграда – в г.о. Тольятти, м.р. 

Ставропольский и м.р. Нефтегорский.  

Первичные профсоюзные организации в этом году также массово проводят 

тематические патриотические мероприятия. 

Еще одно мероприятие стало традиционным. Четыре года подряд 

проводятся выездные экологические акции. В 2025 году участниками стали более 

70 человек. 

 

Участие членов профсоюза  
в первомайском митинге 
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Дополнительно, в целях мотивации к вступлению в Профсоюз и активной 

профсоюзной деятельности, членам профсоюза предлагаются различные 

дисконтные программы, организованные областной организацией Профсоюза и 

ее партнерами. 

Так, в конце 2024 – начале 2025 года в новогодних представлениях для 

членов профсоюза и их детей приняли участие более 2 тыс. человек.  

Зрителями футбольных матчей самарской команды «Крылья советов» в 

2022 – 2025 г.г. стали более 3 тыс. членов профсоюза. 

По договоренности с партнерами для членов профсоюза организуется 

приобретение билетов на различные представления. 

Все предложения направляются председателям первичных организаций в 

чатах для дальнейшего информирования членов профсоюза. 

По партнерской программе «Профдисконт» с 2021 года членам Профсоюза 

выдано 13 тыс. дисконтных карт. Программа очень востребована среди членов 

Профсоюза. В рамках программы ФНПР «ПРОФКУРОРТ» члены Профсоюза 

приобретают путевки со скидками до 20 %. С  2020 года в здравницы ФНПР 

выдано 320 путевок, в том числе 92 путевки в 2025 году. 

Дополнительно с ноября 2020 года оказывается материальная поддержка 

членам профсоюза, которые занимаются спортом - при приобретении абонемента 

в фитнес-клуб и бассейн.  Расширен социальный пакет для членов профсоюза и 

членов их семей. Сегодня он включает 11 направлений и за счет собираемости 

взносов увеличен размер бонусных выплат. Из фонда молодежи поддержку 

получили 128 человек, из фонда оздоровления – 306 человек (в том числе на 

детское оздоровление 124 человека). 194 человека получили поддержку из фонда 

Экологическая профсоюзная акция, 2025 г. 
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социальных гарантий. 

Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

  

В 2025 году с социальными партнерами федерального, регионального и 

муниципального уровня заключено 8 отраслевых соглашений, включающих 

дополнительные гарантии и льготы работникам.    

Сотрудники аппарата областной 

организации Профсоюза принимали 

активное участие в работе общественных 

советов ряда федеральных структур, 

областных министерств и ведомств, 

муниципальных учреждений. 

В целях защиты индивидуальных и 

коллективных прав и интересов членов 

профсоюза в настоящее время действуют 

55 соглашений, а в государственных, 

муниципальных органах и учреждениях 

Самарской области действуют 263 коллективных договоров, 

распространяющихся на 27 706 работников и 16 249 членов профсоюза (по 

итогам 2024 г.). 

При Комитете областной организации работает комиссия по социальному 

партнерству, которая осуществляет контроль выполнения отраслевых 

соглашений. 

Систематически ведется работа по оказанию практической помощи 

первичным профорганизациям в разработке и заключении коллективных 

договоров. Для профактива ежегодно проводятся обучающие семинары. 

Договоренности Профсоюза и социальных партнеров не только 

закрепляют дополнительные социальные гарантии членам профсоюза и активу, 

но и обеспечивают профилактику нарушений законодательства в сфере трудовых 

и служебных отношений. 

Отдельное внимание при заключении соглашений и установлении 

дополнительных социальных гарантий уделяется вопросам: 

- условия труда и его оплата, 

- охрана труда и здоровья, 

Подписание соглашения  
с Администрацией м.р. 

Безенчукский 
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- предоставление выборным органам и 

профактиву возможности осуществления 

общественной профсоюзной деятельности,  

- реализация молодежной политики, 

- информирование членов коллектива о 

действиях профсоюза.  

С 2022 года, с началом Специальной военной 

операции, в соглашения включаются новые разделы, 

касаемые участников СВО и их семей. В частности, 

это предоставление отпуска женам участников СВО 

одновременно с отпуском мужа. 

Размер льгот членам профсоюза, закрепленных 

в соглашениях, составляет от 1500 до 3000 рублей.  

Развитие социально-договорных отношений, а 

вместе с ними и системы предоставляемых льгот и гарантий стимулирует также 

проведение конкурсов на лучшее региональное соглашение и лучший 

коллективный договор. 

В 2025 году Администрация муниципального района Шенталинский стала 

победителем конкурса Федерации профсоюзов Самарской области на лучший 

коллективный договор. 

Кроме того, в 2025 г. Администрация г.о. Октябрьск стала обладателем 

почетного знамени «Организация эффективного социального партнерства в 

сфере труда». 

 

Правовая защита членов профсоюза 

 

В течение года проведено 16 проверок соблюдения трудового 

законодательства. Сформирована и работает внештатная правовая инспекция. 

Правовой инспекцией регулярно проводятся юридические консультации. 

Областная организация выступает дополнительным инструментом 

внутреннего аудита, во избежание нарушений нормативных правовых актов, 

содержащих нормы права. 

Экономический эффект от применения соглашений и правозащитной 

работы в 2024 году составил 13,8 млн. руб. 

 

Обладатель почетного 
знамени -

Администрация  
г.о. Октябрьск 
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Охрана труда 

 

В областной организации Профсоюза действуют 12 внештатных 

технических инспекторов и 355 уполномоченных по охране труда в первичных 

профсоюзных организациях, которые оказывают постоянную консультационно-

методическую помощь по вопросам охраны труда.  

Реализуя договоренности в рамках социального партнерства, 

представитель профсоюза, технический инспектор труда принял участие в работе 

комиссии по расследованию несчастного случая на производстве. 

 

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

 

Для осуществления эффективной профсоюзной деятельности в течение 

года проводились образовательные программы регионального и федерального 

уровня.  

В 2025 году проведено 3 зональных обучающих семинара для первичных 

профсоюзных организаций по направлениям профсоюзной деятельности, в 

которых приняли участие 84 представителя профактива. 

В 2025 году 3 члена профсоюза закончили «Школу молодого профсоюзного 

лидера» в рамках программы переподготовки профкадров Федерации 

профсоюзов Самарской области. Четыре представителя областной организации 

стали слушателями программы в 2025-2026 учебном году. 

В 2025 году в региональной программе подготовки молодежного актива 

профсоюзов региона в рамках Всероссийской программы «Стратрезерв» 

приняли участие 10 представителей областной организации Профсоюза. 6 

представителей принимают участие в окружном и всероссийском этапе 

программы. 

 

Реализация молодежной политики 

 

В 2025 году в членских первичных профсоюзных организациях действуют 

22 молодежных совета и комиссии. При Комитете областного Профсоюза также 

действует совет по делам молодежи, в состав которого входят 13 молодых 

профсоюзных активистов. Состав молодежного совета сформирован по итогам 

профсоюзных конкурсов и мероприятий.  
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В этом году проведен второй 

отраслевой этап конкурса «Молодой 

профсоюзный лидер» в рамках 

Всероссийской программы ФНПР 

«Стратегический резерв». В 2025 году 

участниками окружного и федерального 

этапа программы стали 6 представителей 

областной организации. В том числе пятеро 

из них прошли подготовку на окружном 

этапе в городе Казань в сентябре 2025 года.  

Молодые профактивисты принимали 

участие во всех мероприятиях Профсоюза. 

Из года в год они набираются опыта, реализуют достойные и значимые проекты 

в своих организациях, инициируют создание советов, а также проводят 

различные интеллектуальные, творческие и спортивные мероприятия для 

профактива, например, интеллектуальный КВИЗ в рамках выездной 

экологической акции и КВЕСТ на командообразование на выездном областном 

семинаре для профсоюзного актива. 

Молодежные команды Профсоюза работников госучреждений в этом году 

стали победителями интеллектуальной квиз-игры, а также профсоюзного квеста, 

проводимых Федерацией профсоюзов Самарской области.  

Члены молодежного совета областной организации ежегодно чествуют 

ветеранов профсоюзного движения, поздравляют детей участников СВО; 

принимают участие в значимых мероприятиях, в том числе добровольческой 

акции чествования ветеранов «Весна милосердия», а также экологической акции 

с тематической программой. 

 

Реализация информационной политики 

 

В областной организации систематизирована информационная работа. 

Активизирована работа в соцсетях, чатах, на сайте; созданы востребованные 

рубрики, в мессенджерах осуществляется информирование председателей 

первичек об актуальных предложениях партнеров. Сформирован профсоюзный 

актив, осуществляющий работу в социальных сетях, неоднократно проводилось 

тематическое обучение. Первичными организациями создаются и активно 

Представители профсоюза 
госучреждений на окружном 

этапе программы ФНПР 
«Стратегический резерв» 
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наполняются профсоюзные страницы, в организациях оформляются 

профсоюзные стенды, осуществляются рассылки профсоюзных предложений и 

новостей.  

Традиционно осуществляется подписка 

на профсоюзные печатные издания – газеты 

«Народная трибуна» и «Солидарность». 

Распространяется бюллетень Профсоюза.  

Информация о деятельности областной 

организации регулярно публикуется как в 

газете  «Народная трибуна», так и размещается 

на федеральных сайтах Профсоюза 

работников госучреждений и 

«Солидарности».  

Также по итогам деятельности 2024 года 

информационная работа Управления 

Росреестра по Самарской области отмечена Федерацией профсоюзов Самарской 

области. 

Для комплексной и системной работы по мотивации вступления в 

Профсоюз председатель областной организации А.И. Ларионов регулярно 

проводит информационные встречи в коллективах с презентацией деятельности 

Профсоюза по всем пяти направлениям программы действий 

В дальнейшем будет продолжена работа по поддержке инициатив 

профактива, молодежи, а также применению новых форм мотивации и 

организационному укреплению областной организации Профсоюза. 

 

Поддержка участников СВО 

  

Одним из важнейших направлений деятельности с началом Специальной 

военной операции с 2022 года является поддержка участников СВО и их семей. 

С октября 2022 года по соглашению с Федерацией профсоюзов Самарской 

области областная организация Профсоюза осуществляет целевое 

Встреча А.И. Ларионова  
с коллективом Администрации 

м.р. Приволжский,  
октябрь 2025 г. 
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финансирование на оказание финансовой и 

гуманитарной помощи мобилизованным 

членам профсоюза и членам их семей в 

размере 0,2 % от поступивших членских 

профсоюзных взносов. 112 членских 

профорганизаций также ежемесячно 

перечисляют собственные средства в таком же 

процентном соотношении.  

Участниками СВО стали 25 членов 

профсоюза работников госучреждений. К 

сожалению, погибло семеро наших коллег.  

На регулярной основе от большинства 

трудовых коллективов и членских 

профсоюзных организаций в зону боевых 

действий и в военные госпитали направляются 

посылки. В 2024 - 2025 гг. ко Дню народного 

единства, Дню профсоюзов Самарской 

области, Дню солидарности трудящихся и Дню 

единых действий профсоюзов «За достойный 

труд!» общими усилиями членских 

профсоюзных организаций Профсоюза 

работников госучреждений сформирован значительный гуманитарный груз в 

зону боевых действий. 

Ко Дню единых действий профсоюзов «За достойный труд!» в Федерацию 

профсоюзов отвезли очередную партию гуманитарной помощи – 21 генератор и 

маскировочные сети. Ко Дню профсоюзов Самарской области сформирована и 

отправлена очередная партия гуманитарного груза для отправки в зону СВО. От 

Самарской областной организации Профсоюза работников госучреждений с 

гуманитарным конвоем отправлено 10 бензиновых генераторов. 

Всего с начала спецоперации оказана добровольная и финансовая помощь 

в размере 6,5 млн. руб. 

Продолжаем оказывать поддержку и семьям участников СВО – вручили 

подарки к 1 сентября. Ранее поздравляли детей с Днем защиты детей и Новым 

годом, в том числе дети участников СВО – членов Профсоюза посетили 

новогодние представления и Кремлевскую елку. В этой деятельности участвуют 

Вручение подарков семьям 
участников СВО 

Отправка гуманитарной 
помощи в зону СВО 
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аппарат Самарской областной организации Профсоюза работников 

госучреждений во главе с председателем А.И. Ларионовым, молодежный 

профактив и первичные профсоюзные организации, а также спонсоры (подарки 

направил и Газпромбанк). 

Акции для детей членов профсоюза – участников СВО – «Елка желаний», 

«Подари радость» и «Собери ребенка в школу» проходят ежегодно. Всего под 

патронатом Самарской областной организации Профсоюза и совета по делам 

молодежи находятся 25 детей. 

В 2024 – 2025 гг. в рамках грантовых конкурсов Самарской областной 

организации Профсоюза работников госучреждений и Федерации профсоюзов 

Самарской области поддержку получили 2 проекта Управления ФНС России по 

Самарской области «Папа дома «Семья Z» по оказанию посильной бытовой 

помощи семьям участников СВО волонтерами территориальных налоговых 

органов и проект «Позывной «Маскировка» по созданию в территориальных 

налоговых органах пунктов плетения маскировочных сетей и костюмов 

«Леший». Также в рамках проекта «Папа дома «Семья Z» создан 

документальный фильм «Волонтеры СВО – люди из добра и стали» о регулярной 

добровольческой деятельности сотрудников территориальных налоговых 

органов Самарской области по созданию средств индивидуальной защиты для 

бойцов, сборе гуманитарной помощи и доставке на передовую при участии 

коллег из приграничных регионов. Общее финансирование проектов за счет 

средств Профсоюза составило 120 тыс. руб. 
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Самарская областная организация  
профсоюза работников жизнеобеспечения 

 

Организационно кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

 

В 2025 году по инициативе областной организации профсоюза работников 

жизнеобеспечения было запущено много новых проектов, что послужило 

мотивацией для вступления в профсоюз работников предприятий. Наиболее 

активно в этом направлении проведена работа в ООО «Самараавтогаз», АО 

«СамРЭК». 

Президент Российской Федерации В.В. Путин объявил 2025 год - Годом 

защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-

1945 годов. В рамках праздничных мероприятий принято решение о проведении 

акции «Автобус Победы»: организованы мероприятия патриотического 

характера, выставки, экскурсии. Внутри салона городского рейсового автобуса 

был создан аналог движения «Бессмертный полк» - были размещены портреты 

героев Великой Отечественной войны и детей фронта. 

 

С целью популяризации профсоюзного движения для поздравления 

работников с профессиональными праздниками областная организация 

профсоюза работников жизнеобеспечения использует наружную рекламу 

(остановки общественного транспорта, медиафасады, рекламные конструкции и 

мониторы внутри вагонов трамваев и метрополитена).  

В преддверии Нового года традиционно проводилась акция «Елка 

желаний», в рамках которой дети сотрудников транспортной отрасли получили 

Оформленный автобус ко Дню Победы 
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новогодние подарки. Акция объединила 

все муниципальные транспортные 

предприятия (МП г.о. Самара «ТТУ», 

Самарский Метрополитен, единый 

оператор «ОТК» и «Самара Авто Газ»). 

Подобная акция организуется по 

инициативе самарской областной 

профсоюзной организации работников 

жизнеобеспечения уже четвертый год. 

Письма Деду Морозу от детей 

сотрудников вместе с пожеланиями были переданы через профсоюзную 

организацию. В «Елке желаний» приняли участие порядка ста детей членов 

профсоюза. Особое внимание уделялось семьям мобилизованных, а также 

семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию. Желания у них были самые 

разные: мягкие игрушки, конструкторы, подарочные сертификаты. Все мечты 

были исполнены, а ребята в благодарность прочитали зимние и новогодние 

стихотворения. 

К этом году СООПРЖ готовит особую акцию - от ее имени подарки к 

празднику получат абсолютно все дети профсоюза - более 3000 ребят.  

Ежегодно в ООО СамараАвтоГаз, МП г.о. Самара «ТТУ», МП «Самарский 

метрополитен», МП «ТУ» г.о. Тольятти проводятся профессиональные конкурсы 

среди водителей автобусов, трамваев, троллейбусов, машинистов 

электропоездов.  Победители городских и областных конкурсов участвуют во 

всероссийских конкурсах профессионального мастерства и занимают призовые 

места. 

В октябре 2025 года Самарская областная организация профсоюза 

работников жизнеобеспечения совместно с Департаментом транспорта 

организовали конкурс на лучших кондукторов и водителей наземного 

общественного транспорта Самары с привлечением широкой аудитории жителей 

региона. Конкурс проходил в 2 этапа. На первом этапе граждане могли направить 

информацию о претендентах на лучших по профессии с обоснованием своего 

выбора. Претенденты, в отношении которых принято наибольшее число 

сообщений от граждан, прошли во второй этап. Второй этап конкурса состоялся 

на площадках в соцсетях, где граждане отдали свои голоса за любимых 

конкурсантов. Лучшие водители и кондукторы награждены грамотами, а также 

Конкурс профмастерства 
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памятными подарками от Самарской областной организации профсоюза 

работников жизнеобеспечения. 

Помимо профессиональных конкурсов, представители ППО 

жизнеобеспечения проявляют большой интерес к активным видам досуга и 

достигают успехов на спортивной арене. Участие в кроссах, матчах в командных 

видах спорта, а также в любительских соревнованиях – это традиционный вид 

деятельности для СООПРЖ. Так, областная организация заняла третье место в 

XXII Межотраслевой спартакиаде Федерации профсоюзов Самарской области. 

Летнее оздоровление всячески поддерживается профсоюзом 

жизнеобеспечения. По традиции поездку на теплоходе "Москва" от Речного 

вокзала к острову Зелёненький для работников и членов их семей организовал 

профсоюзный комитет Трамвайно-троллейбусного управления. 

В 2025 году организован новый формат работы для приобщения членов 

профсоюза к культурной жизни города. В качестве культурной программы 

Пленума областной организации участникам был предложен показ спектакля в 

стенах муниципального театра «Драматический театр «Самарская площадь». 

Кроме того, для организации досуга и поощрения активных представителей ППО 

за счет СООПРЖ были приобретены билеты на посещение патриотических 

спектаклей театра в мае 2025 года, а также билеты со специальной скидкой - на 

текущий репертуар в октябре. 

 

 

 

 

 

 

Баннер голосования за лучших 
водителей и кондукторов 

Профактив на XXII Межотраслевой 
спартакиаде ФПСО 
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Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

 

Председатель областной организации 

С.М. Жуков на постоянной основе участвует 

в заседаниях трехсторонних комиссий 

муниципального и регионального уровней. 

Данное представительство позволяет 

эффективно и быстро решать актуальные 

вопросы в сфере защиты прав членов 

профсоюза. 

Активным направлением работы профсоюза является материальное 

стимулирование работников предприятий. Благодаря принципиальной позиции 

областной и первичных профсоюзных организаций ежегодно индексируется 

заработная плата сотрудников. Так в МП г.о. Самара «ТТУ», ООО «Самара Авто 

ГАЗ», МП г.о. Самара «Благоустройство», ГКП СО «АСАДО» индексация 

заработной платы проводится регулярно.  

В 2025 году Самарский профсоюз работников жизнеобеспечения в 

очередной раз проявил заботу и поддержку своим коллегам из Луганской 

Народной Республики, отправив детские новогодние подарки. Почти 3 года назад 

- в 2022 году было подписано Соглашение с профсоюзной организацией 

жизнеобеспечения Луганской Народной Республики, в рамках которого ежегодно 

отправляются новогодние подарки детям членов профсоюза в Луганск. Л.М. 

Шапошникова, председатель Луганского профсоюза жизнеобеспечения, 

передала слова благодарности за предоставленную дополнительную 

возможность почувствовать праздник и наполнить сердца детей новогодним 

настроением. Областная организация продолжает оказывать гуманитарную 

помощь бойцам в зоне СВО. Каждый член профсоюза вносит свой вклад в это 

дело. Областная организация на постоянной основе участвует в пополнении 

специально созданного фонда Федерации профсоюзов на нужды СВО. Кроме 

этого, большинство предприятий сферы транспорта и ЖКХ собирают 

гуманитарную помощь своими силами. Когда Администрация г. о. Самара 

собирала масштабную отправку гуманитарных посылок по заявкам бойцов, мы 

приняли активное участие в сборе груза, а именно закупили радиостанции. 

Кроме того, силами компании «Самара Авто Газ» были отремонтированы 

транспортные средства для эксплуатации в зоне СВО. 

Участие председателя обкома  
в областной трёхсторонней 

комиссии 
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Охрана труда 

 

В 2025 году Самарской областной 

организацией профсоюза работников 

жизнеобеспечения (далее СООПРЖ) и 

членскими организациями, входящими в ее 

структуру, продолжена работа по охране 

труда и профилактике производственного 

травматизма.  

Наши общественные инспекторы 

продолжили участвовать в конкурсах и 

занимать призовые места. В 2025 году в 

конкурсе «Лучший уполномоченный по 

охране труда Федерации профсоюзов 

Самарской области» первое место заняла 

Ивонина Светлана Анатольевна – 

уполномоченный по охране труда, лаборант 

химического анализа ООО «Самарские 

коммунальные системы».  

7 июля в «РКС-Самара» состоялось 

награждение победителей конкурса 

профмастерства ДОКА «Лучшая ремонтная 

бригада». В церемонии награждения приняли 

участие главный управляющий директор 

ООО «СКС» Владимир Бирюков, главный 

инженер Игорь Давыдов, от Федерации 

профсоюзов Самарской области приняла 

участие руководитель департамента условий 

и охраны труда Ольга Буценко.  

В июне состоялось выездное заседании 

Президиума на территории ООО «Самарские 

коммунальные системы». Члены президиума 

обсудили информацию об общественном 

контроле за состоянием и условиями труда в 

первичных профсоюзных организациях. 

Награждение Ивониной С.А. 

Награждение участников 
конкурса профмастерства 

ДОКА 

Члены и участники выездного 
Президиума ФПСО 
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Работа областной организации в сфере охраны труда работников была признана 

удовлетворительной.  В рамках выездного мероприятия для участников 

совещания была проведена экскурсия по территории предприятия с 

ознакомлением условий труда сотрудников.  

В членских организациях СООПРЖ созданы 15 комитетов (комиссий) по 

охране труда.  В коллективах избраны уполномоченные по охране труда. В 2025 

году было допущено 3 несчастных случая. Расследовано 5 несчастных случаев, 

из которых 2 случая произошли в 2024 году и один в 2023 году.  

 

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

 

Первичные профсоюзные организации, входящие в состав СООПРЖ, 

всегда имеют доступ к важной и актуальной информации о работе профсоюза, 

трудовом законодательстве и его новшествах. Кроме того, всем членам 

профсоюза предлагается активно включаться в профсоюзную жизнь и принимать 

участие в различных мероприятиях. 

 

 

Для актива первичных организаций проводятся интересные обучающие 

программы, ведутся официальные страницы в социальных сетях и размещается 

информация в городских и региональных печатных изданиях.  

В 2025 году С. М. Жуков принял участие в программе III Пленума 

Представители профсоюзов на торжественном мероприятии  
в честь Дня города Самары 
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Центрального комитета Общероссийского профсоюза работников 

жизнеобеспечения в Санкт-Петербурге. Основной вопрос был «О работе 

Центрального комитета, территориальных организаций Профсоюза в сфере 

реализации законодательства в области охраны труда и специальной оценки 

условий труда». В докладе председателя ЦК А.Д. Василевского Самарская 

областная организация отмечена как одна из лучших в этой области. В рамках 

мероприятий пленума состоялись рабочие встречи с заместителем министра 

строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ А.В. Ересько и 

заместителем председателя комитета по строительству и жилищно-

коммунальному хозяйству Государственной Думы Федерального собрания РФ 

VIII созыва депутатом С.В. Разворотневой. 

В июле 2025 года на внеочередной профсоюзной конференции кандидатом 

на присвоение звания Почётного гражданина городского округа Самара был 

выдвинут член нашего отраслевого профсоюза Василенко Владимир Андреевич. 

Дума городского округа Самара седьмого созыва утвердила решение о 

присвоении Владимиру Андреевичу этого звания. 

Это событие стало знаменательным в истории областной организации и 

подтверждает высокий уровень достижений и профессионализма нашего 

коллектива. 

Председатель обкома принимает участие в III Пленуме ЦК Профсоюза 
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Самарская областная организация 
Профессионального союза работников 

здравоохранения Российской Федерации 
 

Самарская областная организация Профессионального союза работников 

здравоохранения Российской Федерации является одним из крупнейших 

профсоюзных объединений региона, насчитывающая более 57 тыс. членов, 

деятельность которой многогранна и ведется по нескольким ключевым 

направлениям. 

 

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

 

Профсоюз работников здравоохранения РФ объявил 2025 - годом отчётов 

и выборов в Профсоюзе. В этом году все профсоюзные структуры прошли 

важный этап отчётно-выборной кампании.  

Этот период стал знаменательным не только избранием 25 новых лидеров, 

но и главное тем, что каждая профорганизация подвела итоги проделанной 

работы, получила оценку своей деятельности и определила стратегические 

задачи на предстоящее пятилетие. При формировании профсоюзных комитетов в 

их состав вошли врачи, медицинские сёстры, экономисты, юристы и 

специалисты по кадрам, тем самым обновлённые команды стали более 

профессиональными и многопрофильными, что будет способствовать 

укреплению профсоюзного движения в учреждениях здравоохранения 

Самарской области.  

Итоговым мероприятием отчетно-выборной кампании стала конференция 

Самарской областной организации 

Профсоюза, в ходе которой подведены итоги 

работы областного комитета за 5 лет, 

определены точки роста на очередной период и 

избраны руководящие органы.  

Министр здравоохранения Самарской 

области Андрей Орлов во время конференции 

подчеркнул: «Весомый вклад профсоюзная 

организация делает в формирование 

корпоративной культуры среди работников 

 
А.Е. Орлов – министр 

здравоохранения  
Самарской области 
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системы здравоохранения, помогая нашему медицинскому сообществу быть ещё 

сплоченнее. Меры соцподдержки улучшают социально-экономического 

положение медицинских работников, а образовательные программы и участие в 

конкурсах способствуют профессиональному развитию». 

2025 год был насыщен победами в грантовых конкурсах. В регионе 

реализованы пять грантовых проектов при финансовой поддержке ЦК 

Профсоюза. Среди них – проект «Гори и не выгорай» Самарской станции скорой 

помощи, направленный на профилактику эмоционального выгорания медиков; 

«На максимум!» Самарского государственного медицинского университета, 

нацеленный на повышение компетенций профактива; «Вместе! С Профсоюзом» 

Самарской поликлиники №1, для укрепления семейных ценностей в коллективе; 

«Команда будущего» Сызранской центральной городской и районной больницы, 

способствующей объединению профактива разрозненных структурных 

подразделений, а также «Мастерская Профсоюза» Самарской областной 

организации Профсоюза, способствующая развитию управленческих навыков у 

председателей ППО через практическую симуляцию. 

Кроме того, проект первичной профсоюзной организации студентов 

СамГМУ «Цифровой Профсоюз: интеллектуальный чат-бот» стал победителем 

грантового конкурса Федерации профсоюзов Самарской области.  Он направлен 

на создание инновационного чат-бота для группы ВКонтакте Самарской 

областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, 

способствующего эффективной коммуникации между медицинскими 

работниками, студентами медицинских вузов и ссузов, предоставлению 

актуальной информации о профсоюзной деятельности, образовательных 

программах и возможностях профессионального развития. Так же Самарская 

областная организация Профсоюза и Федерация профсоюзов совместно 

осуществили поддержку реализации проекта «Галерея трудовой славы» 

Реализация грантовых проектов 
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первичной профсоюзной организации ГБУЗ СО «Красноармейская центральная 

районная больница». Поддержка данного проекта способствует 

совершенствованию работы профорганизаций и укреплению связей между 

поколениями медицинских работников.  

В рамках празднования 120-летия профсоюзов не остается без внимания 

многолетний вклад ветеранов профсоюзного движения в развитие организации. 

В июне, в День председателя, посвященного Дню медицинского работника и 120-

летию профсоюзов, были награждены профактивисты, чья роль является 

неоценимой, кто более 20 лет возглавлял профорганизации в учреждениях 

здравоохранения Самарской области. Среди них – председатель Совета 

ветеранов Галина Агеева и ряд других заслуженных представителей 

профсоюзного сообщества. 

 

Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

 

Следующим приоритетным направлением работы областной организации 

Профсоюза является развитие социального партнерства на региональном уровне 

и в каждом медучреждении. Утвердилась положительная практика проведения 

правовой экспертизы коллективных договоров специалистами СООПРЗ РФ, в 

целях контроля за состоянием и эффективностью договорного регулирования 

социально-трудовых отношений в медицинских организациях.  

За 9 месяцев 2025 г. специалистами 

областной организации Профсоюза проведена 

правовая экспертиза 48 проектов коллективных 

договоров и 118 локальных нормативных актов. 

Продолжилась работа по включению в 

коллективные договоры раздела о социальных 

гарантиях и компенсациях членам Профсоюза. 

В настоящее время такие коллективные 

договоры заключены в 37 учреждениях 

здравоохранения Самарской области. 

Выполнение условий этого раздела 

обеспечивается исключительно за счет средств 

Профсоюза, поэтому его действие распространяется только на членов 

Профсоюза. Несмотря на непростую экономическую ситуацию, социальная 

 
Участие министра 

здравоохранения Самарской 
области А.Е. Орлова в XI 

пленуме СООПРЗ РФ 
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направленность содержания колдоговоров не снижается. Экономический эффект 

от включения в коллективные договоры дополнительных социальных гарантий 

составляет ежегодно около 800 млн руб. Наиболее результативные коллективные 

договоры медицинских учреждений направляются для участия в областном 

межотраслевом конкурсе «Лучший коллективный договор года», организованном 

Областным союзом «Федерация профсоюзов Самарской области». Так в 2025 

году коллективный договор Самарского государственного медицинского 

университета признан лучшим в регионе. Медицинские организации Самарской 

области, которые добились наибольших успехов в сотрудничестве работников и 

работодателей, становились обладателями высокой награды – знамени 

«Организация эффективного социального партнёрства в сфере труда» - в 2025 

году знаменем был удостоен коллектив Самарской городской станции скорой 

медицинской помощи.  

Правозащитная деятельность 

 

Большое значение в правозащитной 

деятельности СООПРЗ РФ отводится проведению 

комплексных проверок. Так в 2025 г. проведено 18 

выездных комплексных проверок, по результатам 

которых работодателям выдано 14 представлений 

с требованием об устранении выявленных 

нарушений, тем самым работникам доначислено 

12,6 млн.руб.   заработной платы. По результатам 

проведенных проверок самыми частыми являются 

выявленные нарушения при оплате труда за 

сверхурочную работу, работу в ночное время, 

нарушения в индексации среднего заработка в установленных законодательством 

случаях, нарушения при доведении месячного заработка до величины МРОТ, 

неправильное предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, 

являющимся инвалидами и др.  

За истекший период нашей организацией в 145 случаях оказана правовая 

помощь членам профсоюза по оформлению документов в суды. Во всех судебных 

заседаниях интересы членов профсоюза представляло правовой инспектор труда 

ЦК Профсоюза по Самарской области. Экономический эффект от данного вида 

правозащитной деятельности составил более 15 млн. руб. 

Комплексная проверка  
по соблюдению 

трудового 
законодательства 
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Охрана труда 

 

Работа Комитета Самарской 

областной организации Профсоюза по 

охране труда включала три основных 

направления: контроль за условиями и 

охраной труда, информирование о 

законодательных изменениях и 

обучение профсоюзного актива.  

С целью контроля за состоянием 

условий и охраны труда проведено 14 

выездных проверок и в 123 медицинских организациях проведены 

документальные проверки соблюдения правил обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами. Экономическая 

эффективность деятельности по данному вопросу составила более 800 тыс. руб.  

 

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

 

Эффективность работы нашего Профсоюза в решении поставленных перед 

ним задач во многом определяется уровнем подготовки профсоюзных кадров и 

актива. 

Одной из задач обучения профсоюзных кадров и актива является 

реализация образовательных программ для новых лидеров первичных 

профсоюзных организаций медицинских учреждений области.  

В 2025 году повышение квалификации председателей ППО проходило по 

программе «Эффективное управление первичной профсоюзной организацией», 

в рамках которого было проведено три интенсива, ориентированных как на 

впервые избранных председателей профорганизаций, так и на руководителей с 

многолетним стажем. Участники школы прошли многоуровневую систему 

обучения, включающую различные образовательные модули: от изучения 

правовых и финансовых аспектов профсоюзной деятельности до 

специализированных тренингов с психологами. Программа позволила развить 

лидерские качества, освоить основы конфликтологии и овладеть искусством 

ведения переговоров. 

Кроме того, знаковым событием стало проведение в сентябре в Тольятти 

Обучение председателей ППО  
и уполномоченных по охране труда 
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первого интенсива «Профсоюз и работодатель: точки взаимного интереса», 

объединившего главных врачей и профсоюзных лидеров. Интенсив был 

направлен на формирование устойчивого понимания, что Профсоюз — это 

партнер в стремлении к улучшению условий труда, повышению социального 

настроения в коллективе и привлечению кадров в отрасль. 

 

Реализация молодежной политики 

 

Вовлечение молодежи в профсоюзное движение — одна из ключевых задач 

региональной организации Профсоюза.  

С целью демонстрации положительного опыта работы молодежных 

профсоюзных лидеров и успешных проектов 

по популяризации профсоюзного движения в 

отрасли здравоохранения региона, ежегодно 

проводится региональный отраслевой этап 

конкурса «Молодой профсоюзный лидер» 

среди работающей и учащейся молодежи. 

Победители конкурса достойно представляют 

областную организацию на межотраслевом 

конкурсе и на Всероссийском этапе конкурса, 

организованном ЦК Профсоюза. По 

результатам испытаний Всероссийского конкурса «Молодой профсоюзный 

лидер здравоохранения России-2025» Елизавета Хазова, член Молодёжной 

комиссии СООПРЗ РФ, стала обладательницей награды в номинации 

«Профсоюзная звезда «Яркий старт». Также в рамках Всероссийской 

молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв» в Приволжском 

федеральном округе состоялся конкурс «Молодой профсоюзный лидер», по 

итогам которого почетное второе место завоевала Татьяна Цымбал, член 

Молодёжной комиссии СООПРЗ РФ. 

Ежегодно за активное участие в профсоюзной жизни образовательных 

учреждений студентам назначается стипендия областной организации. Квота на 

стипендии постоянно растет: так, в 2024–2025 учебном году стипендиатами 

областной организации стали 12 профсоюзных активистов из высших и средних 

медицинских учебных заведений, а в новом учебном году их количество 

увеличилось до 14.                 

Торжественное вручение 
Диплома стипендиата 

Профсоюза работников 
здравоохранения РФ 
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Реализация информационной политики 

 

Самарская областная организация Профсоюза представлена в социальной 

сети «Вконтакте», мессенджере «Telegram», в сети-интернет доступен 

официальный сайт региональной организации. Выстроенное тесное 

информационное взаимодействие между ЦК Профсоюза, региональной 

организацией и первичными профсоюзными организациями позволяет 

еженедельно публиковать материалы более чем на 100 порталах, в том числе и в 

печатных изданиях. Наглядность подаваемого материала, дизайнерские решения 

в оформлении позволяют удерживать внимание тысяч членов Профсоюза 

Самарской области. 

На сегодняшний день 120 первичных профорганизаций имеют публичные 

сообщества в «ВКонтакте». Большинство из них дублируют информацию в чаты 

Telegram, включая 6 профорганизации, не имеющих страниц в «ВКонтакте». Для 

председателей ППО и ответственных за информационную работу создан чат в 

Telegram, обеспечивающий оперативный обмен информацией и минимизацию 

времени на оповещение о важных событиях в Профсоюзе. 

В 2025 году состоялась первая онлайн-школа «ProМедиа», охватившая 

более 70% ответственных за информационную работу в первичных 

профсоюзных организациях. Результаты обучения позволили повысить качество 

контента, публикуемого на информационных страницах ППО.  

 

 

Также по результатам оценки информационной зрелости, проводимой 

Центральным комитетом Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2025 

году, информационная деятельность областной организации Профсоюза 

занимает одну из лидирующих позиций. 

Обучение ответственных за информационную работу 
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Поддержка участников СВО 

 

Особую важность приобрела работа по поддержке участников и членов 

семей мобилизованных на специальную военную операцию всеми первичными 

профорганизациями. Трудовые коллективы систематически участвуют в 

мероприятиях по сбору гуманитарной помощи, организованных Федерацией 

профсоюзов Самарской области, а также самостоятельно оказывают адресную 

поддержку подразделениям, в которых проходят службу мобилизованные 

работники медицинских учреждений или члены их семей. 

Только за 9 месяцев 2025 года первичные профорганизации лечебных 

учреждений отправили более 900 коробок гуманитарной помощи. Общая сумма 

приобретённой необходимой помощи составила более 14 миллионов рублей. 

Профсоюз работников здравоохранения РФ высоко оценивает данную 

работу и 15 медицинских работников нашего региона удостоены награды - 

медалью «За самоотверженность и профессионализм», также в этом году 13 

трудовых коллективов медицинских организаций награждены Благодарностями 

за активное участие в моральной и гуманитарной поддержке военнослужащих, 

участников СВО, членов их семей и жителей приграничных территории. 

 

 

 

13 трудовых коллективов медицинских организаций награждены 
Благодарностями Профсоюза за активное участие в моральной и 

гуманитарной поддержке военнослужащих, участников СВО, членов их семей  
и жителей приграничных территорий 
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Сегодня, когда профсоюзное движение России отмечает свой 120-летний 

юбилей, мы с гордостью видим, что наши коллективы продолжают лучшие 

традиции профсоюзной солидарности. 

«Уважаемые коллеги, дорогие ветераны 

профсоюзного движения! 

От всей души поздравляю вас со 120-летием 

профсоюзного движения России! Эта 

знаменательная дата – свидетельство силы 

солидарности, преемственности поколений и 

неуклонной верности принципам социальной 

справедливости. 

На протяжении всех этих лет профсоюзы 

были и остаются надежным щитом для 

работников, голосом, который слышат, и силой, с 

которой считаются. В наш юбилейный год мы с 

особой гордостью смотрим на пройденный путь и 

с уверенностью – в будущее. Желаю всем крепкого 

здоровья, благополучия, неиссякаемой энергии и 

новых свершений во имя защиты интересов 

человека труда! Вместе – мы сила!» - председатель Самарской областной 

организации Профсоюза работников здравоохранения РФ Татьяна Сивохина.  

Т.А. Сивохина – 
председатель ССОПРЗ РФ 
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Самарская областная организация 
Общероссийского профессионального союза 

работников культуры 
 

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

 

Самарская областная организация Общероссийского профсоюза 

работников культуры на 01.01.2025 насчитывает в своих рядах 3749 человек, 

объединённых в 146 первичных профсоюзных организаций. В 2025 году в 

Самарской областной организации продолжает действовать программа по 

мотивации профсоюзного членства. Данный период прошел под знаком выборов 

во всех структурах профсоюза от первичных и территориальных профсоюзных 

организаций до отчетно-выборной конференции областного комитета и Съезда 

Профсоюза. Более 80% председателей были переизбраны на новый срок.  На 

конференции была высказана благодарность председателям первичного звена, 

которые работают на неосвобожденной основе.  

  

 

Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

 

Продолжается активное социальное партнерство с министерством 

культуры Самарской области. 

Подписано областное Отраслевое Соглашение 2025-2028 г. Оно 

распространяется на работников учреждений культуры подведомственных 

Делегаты XXIII отчетно-выборной 
конференции СОО ОПРК 09.04.2025 

 

Делегаты VIII съезда ОПРК от ПФО 
с вновь избранным председателем 

Г.А. Заславским 
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министерству и является рекомендательным для заключения муниципальных 

Соглашений и Коллективных договоров.  

Впервые были включен раздел «Социальные гарантии молодёжи», а также 

определены понятия наставничества. 

Действует Отраслевое Соглашение в г. о. Тольятти, заключенное между 

Тольяттинской городской организацией ОПРК (председатель Синева Е.И.) и 

Главой г. о. Тольятти.  

Работает над Отраслевым Соглашением с Департаментом культуры г.о. 

Самары Самарский горком профсоюза (председатель Ларцева Т.И.) 

Председатель областной организации 

Грошева О.В. является членом коллегии 

министерства культуры, членом общественной 

комиссии по культуре Самарской Губернской 

Думы, членом комиссии по реализации 

национальных проектов в отрасли культуры, 

членом экспертного совета по губернским 

грантам и премиям. Профсоюз является 

соучредителем конкурса «Профессионал года», 

который проходит ежегодно в преддверии 

первомайских праздников по 6 номинациям.  

Грошева О.В. вошла в комиссию по 

определению победителей конкурсного отбора «Земский работник культуры». 

Также руководители территориальных организаций входят в комиссии при 

органах управления культурой, на которых рассматриваются вопросы трудовых 

отношений (аттестационные комиссии, комиссии по распределению 

стимулирующих выплат и другие). Ежегодно Пленум заслушивает министерство 

культуры (представитель не ниже заместителя министра). 

15 мая 2025 года Калягина И.Е. постановлением Президиума 

Общероссийского профсоюза работников культуры была награждена нагрудным 

знаком профсоюза «За социальное партнерство». Активно идет работа с 

комитетом по культуре Самарской Губернской Думы. За отчетный период 

Грошева О.В. приняла участие в 7 заседаниях комитета и общественной 

комиссии по культуре, в том числе в 2 -х выездных. 

  

 

Члены комитета и 
общественной комиссии  
по культуре в Самарском 
филиале Третьяковской 

галереи 
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Правовая защита членов профсоюза 

 

Правозащитная работа для обкома профсоюза и профсоюзного актива 

территориальных   организаций в отчетный период осуществлялась по 

следующим направлениям: обеспечение контроля за выполнением 

работодателями трудового законодательства, оказание методической и правовой 

помощи активу профкомов и оказание консультативно – правовой помощи самим 

членам профсоюза.   

 Грошева О.В. прошла обучение в Академии труда ФНПР по направлению 

«Правозащитная деятельность профсоюзов». В решении юридических вопросов 

помогают сотрудники правового департамента. 

Наиболее значимыми вопросами в отчетном периоде были:  

1. Защита интересов члена профсоюза в процессе реорганизации в 

форме слияния Новоспасской Детской школы искусств с Приволжской Детской 

школой искусств. Профсоюз проинформировал Министерство культуры - 

совместными усилиями приказ Главы был отменен. 

2. О недопустимости перевода артистов оркестра с бессрочного 

трудового договора на срочный после победы в конкурсе на замещение 

вакантной должности и др. 

3. Включение в аттестационную комиссию от профсоюзной 

организации члена профсоюза, игнорируя мнение профкома. 

4. Контроль за реорганизацией двух муниципальных учреждений 

культуры в форме ликвидации. 

Согласно анализу проведенных проверок, наиболее распространенным 

нарушением норм трудового законодательства является отсутствие запроса 

работодателя об учете мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при принятии локальных нормативных актов. 

 

Охрана труда 

 

За отчетный период проводились консультации по вопросам охраны труда. 

Были даны консультации, в т.ч. руководителем департамента Буценко О.В.  

Уполномоченных по охране труда на общественных началах в организациях на 

настоящий момент 51 человек. Они вместе с председателями профсоюзных 

организаций контролируют состояние охраны труда в учреждениях. 
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Приняли участие в расследовании несчастного случая в Самарском театре 

оперы и балета. 

В декабре 2024 года состоялись последние выплаты по СОУТ за 2015-2020 

г. артистам симфонического оркестра филармонии. 

    

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

 

 В текущий период проводилось обучение профсоюзных кадров, 

разрабатывались пособия по информационной работе и организационной работе 

в первичных профсоюзных организациях и др. Во время проведения Дня 

председателя обучались подготовке Коллективных договоров, а также охране 

труда.  Проводилась активная работа с вновь избранными председателями ППО 

по обучению азам профсоюзной работы (как провести заседания профкома, как 

составить смету, как отчитаться за полученные средства и т.д.).  С 

председателями были заключены договора о материальной ответственности. 

 

Реализация молодежной политики 

 

Молодёжный совет в отраслевом профсоюзе действует в Тольяттинской 

городской организации ОПРК. Наиболее значимым было проведение 

международной экологической акции 

совместно с представителями МС г. Бобруйск, 

республика Беларусь. 

В отчетный период проводилась 

активная работа по привлечению в профсоюз 

молодых сотрудников учреждений культуры.  

Профсоюзная молодежь принимает активное 

участие в мероприятиях, проводимых Молодёжным Советом Федерации 

профсоюзов.  

Впервые в Отраслевое соглашение между Министерством культуры 

Самарской области и Областной профсоюзной организацией был включен раздел 

«Социальные гарантии молодёжи». Представитель молодёжи включен в состав 

областного комитета профсоюза. 

Ежегодно представитель Профсоюза культуры обучается в ШМПЛ. 

 

Участники экоакции 
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Реализация информационной политики 

 

Обмен информации происходит в основном по электронной почте, в том 

числе в чате Telegram.  У областного комитета есть страницы «Вконтакте» и 

телеграмм-канал. Также у председателя областного комитета есть страничка в 

«ВКонтакте». Также все председатели городских, районных и первичных 

профсоюзных организаций подписаны ВКонтакте на Федерацию профсоюзов, а 

также на группу «Профсоюзы 63». Информация размещается на профсоюзных 

стендах в первичных профсоюзных организациях и рассылается по 

профсоюзным чатам, которые есть в каждой ППО. Ежегодно производится 

подписка на газету «Народная трибуна» и газету «Солидарность». 

 

Поддержка СВО 

 

За отчетный период в Фонд Федерации профсоюзов и на приобретение 

продуктов, бытовых предметов, медикаментов и пр. было потрачено 322542 

рубля.  Особая благодарность Самарскому и 

Тольяттинскому горкомам, Самарскому 

театру оперы и балета, МБУК «Самарский» 

с.п. Лопатино и МБУК «Созвездие» с.п. 

Верхняя Подстепновка Волжского района. 

Денежные средства в помощь участникам 

СВО собирают на всех территориях. 

Например, в Кинель-Черкасском районе 

работники культуры ежемесячно собирают 

по 100 рублей с каждого члена профсоюза. 

Во всех домах культуры плетут сети и вяжут 

теплые вещи. 

7 октября 2025 года с площади Славы Федерацией профсоюза Самарской 

области   был отправлен очередной гуманитарный груз в зону СВО. Активисты 

областного комитета профсоюза приняли участие в мероприятии. 

 

 

 

 

 

Участники акции  
7 октября 2025 года 
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Самарская областная организация 
Общероссийского профессионального союза 

работников нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства 

 

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

 

Деятельность Самарской областной организации Нефтегазстройпрофсоюза 

России в отчетном периоде была направлена на реализацию целей, определенных 

Уставом профсоюза и строилась в соответствии с утвержденным планом работы на 

2025 год. 

Самарская областная организация Нефтегазстройпрофсоюза России объединяет 

на своей территории 44 первичные профсоюзные организации. Общая численность 

работающих на сегодня - 61044 человек, в том числе членов профсоюза 48267 человек, 

охват членства составляет 79,1 %. 

В отчетном периоде состоялись 4 заседания Совета Самарской областной 

организации Нефтегазстройпрофсоюза России, на которых рассматривались вопросы 

социально-экономической и организационно-профсоюзной работы, охраны труда, 

правозащитной деятельности и принимались необходимые решения по усилению 

работы в указанных направлениях.  

В августе 2025 года состоялась XX 

отчетно-выборная конференция Самарской 

областной организации 

Нефтегазстройпрофсоюза России. На 

конференции подвели итоги работы Совета 

Самарской областной организации за период 

2020 — 2025 г.г. 

В ходе конференции была избрана 

контрольно — ревизионная комиссия и члены 

Совета. Единогласно председателем избран С.А. 

Самороднов.   

 

Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

 

Большое внимание уделялось обеспечению и развитию социального 

партнерства, направленного на защиту социально-трудовых прав и интересов членов 

профсоюза. Эта работа осуществлялась в тесном сотрудничестве с работодателями 

нефтегазового комплекса, с министерством промышленности и торговли Самарской 

ХХ Отчётно-выборная 
конференция 
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области, Союзом работодателей, органами 

местного самоуправления и исполнительной 

властью.  

Председатель Самарской областной 

организации Нефтегазстройпрофсоюза России 

Самороднов С.А. входит в состав Общественного 

Совета при министерстве промышленности и 

торговли Самарской области, где обсуждаются 

проекты нормативно-правовых актов, меры 

поддержки промышленных предприятий региона, 

мероприятия региональных составляющих 

национального проекта «Производительность труда» и другие вопросы. 

 

Охрана труда 

 

В поле зрения технической инспекции постоянно находятся вопросы 

обеспечения работников спецодеждой, спецобувью, другими средствами 

индивидуальной защиты, а также качество указанных СИЗ; условий труда на рабочих 

местах; соблюдение режима работы и  времени отдыха работников; предоставление 

работникам льгот и компенсаций на тяжелых работах и работах с вредными и опасными 

условиями труда, в соответствии с результатами специальной оценки условий труда; 

исправность санитарно-бытовых помещений и многие другие вопросы. Технической 

инспекцией труда в отчетный период проведено 5 проверок, выявлено 13 нарушений 

правил и норм охраны труда. Все нарушения и несоответствия устранены в 

установленные сроки. 

В 2025 году в техническую инспекцию Самарской областной организации 

Нефтегазстройпрофсоюза поступило 11 извещений о несчастных случаях, среди 

которых 3 тяжелых и 8 смертельных.  

При участии технического инспектора труда 

было расследовано 6 аварий на опасных 

производственных объектах, четыре из которых 

произошли в результате атак беспилотными 

летательными аппаратами.  

С целью повышения квалификации 

технических инспекторов организован семинар с 

участием начальника отдела - Главного технического 

инспектора труда Нефтегазстройпрофсоюза России, 

старшего государственного инспектора труда Государственной инспекции Самарской 

Заседание  
Общественного Совета 

Семинар по охране труда 
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области, руководителя Департамента условий и охраны труда - главного технического 

инспектора труда Федерации профсоюзов Самарской области, поставщиков СИЗ ООО 

«Самара-Восток-Сервис». 

В работе системы управления охраной труда, 

промышленной и пожарной безопасности 

нефтегазового комплекса Самарской области 

участвуют 7 технических инспекторов и 1115 

уполномоченных по охране труда. 

Ежегодно Самарская областная организация 

Нефтегазстройпрофсоюза России проводит конкурс 

«Лучший уполномоченный по охране труда». В 2025 

году призовой фонд для участников конкурса был 

увеличен в 2 раза. Участники, не победившие в 

конкурсе, получают материальное вознаграждение, что служит дополнительной 

мотивацией к проявлению личностного потенциала в работе и участию в конкурсе в 

дальнейшем. Лучший уполномоченный Самарской областной организации НГСП 

России, по результатам работы за 2024 год, старший оператор технологических 

установок 24-6/3 Новокуйбышевского НПЗ, Коротков Сергей Николаевич стал 

победителем на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации 

профсоюзов Самарской области».  

Фактические расходы на гарантии, компенсации и средства индивидуальной 

защиты на одного работника составляют 38 895 рублей, что говорит о высокой 

заинтересованности социальных партнеров в сохранении работоспособности 

сотрудников и сокращении рисков возникновения несчастных случаев. 

 

Спортивно — оздоровительные мероприятия 

 

В целях пропаганды здорового образа жизни 

стало традицией проведение семейных спортивных 

праздников. В 2025 году праздник «Здоровая семья — 

основа нашего общества» на базе ФОК «Октан» был 

посвящен 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне и проходил с элементами 

тактической подготовки, военно-прикладными 

видами состязаний, с целью расширения знаний о 

событиях Великой Отечественной войны, о 

героическом прошлом русского народа, воспитания патриотических чувств к родине и 

укреплению чувства причастности к истории и культуре России. Для участников 

Охрана труда 

Семейный спортивный 
праздник 
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соревнования была организована полевая кухня.  

Ежегодно команда Самарской областной организации принимает участие в 

Межотраслевой Спартакиаде Федерации профсоюзов Самарской области по 

следующим видам спорта: лыжные гонки, волейбол, легкоатлетический кросс, гиревой 

спорт, шахматы и др.- и стабильно занимает лидирующие позиции.   

 

Реализация молодежной политики 

 

Работа с молодежью — одно из приоритетных направлений кадровой политики 

и организационного укрепления профсоюзного движения. 

Согласно сводной статистической отчетности, 

количество работающей молодежи - 16 тысяч 

человек, из них 12 тысяч членов профсоюза.  

В рамках реализации Концепции молодежной 

политики ФНПР наша молодежь ежегодно является 

участниками Всероссийской молодежной программы 

ФНПР «Стратегический резерв».  

В рамках национального проекта 

«Образование» при поддержке Правительства 

Самарской области и Федерального агентства по 

делам молодежи «Росмолодежь» профсоюзная 

молодежь нефтегазового комплекса стали 

участниками проекта «Амбассадоры активности». 

Молодые активисты работали по направлению 

«Единение» в части создания типового положения о 

молодежном совете, разрабатывали программы 

развития советов работающей молодежи в регионе, а 

также учились продвигать личный бренд через 

социальные сети.  

Также профсоюзная молодежь принимает 

активное участие в коллективных действиях, работе конференций, форумов и других 

мероприятий: 

- оказание гуманитарной помощи СВО; 

- автопробеги ко Дню Победы; 

- квизы к акции «За достойный труд»; 

- торжественные митинги в рамках Первомая. 

 

 

1 мая 

Квиз 7 октября 
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Самарская областная организация  
Профсоюза работников народного образования  

и науки Российской Федерации 
 

«Не останавливаться на достигнутом, 

 а неустанно продолжать развиваться и совершенствоваться» 

 

Прошедший год был насыщенным и плодотворным, отмечен как успехами, 

так и новыми вызовами, которые успешно преодолевались, опираясь на 

принципы солидарности, справедливости и защиты интересов наших членов 

Общероссийского Профсоюза образования. 

 

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

 

Самарская областная организация Общероссийского Профсоюза 

образования – 76 536 членов Профсоюза. Структура областной организации 

насчитывает 46 территориальных организаций Профсоюза, 1035 первичных 

профсоюзных организаций. Профсоюзным влиянием в области охвачено более 

90% организаций образования. 

Самарской областной организацией Общероссийского Профсоюза 

образования в 2025 году осуществлялись 33 вида деятельности на основе 10 

принципов, продолжалось представительство и защита по соблюдению прав и 

гарантий, условий труда работников образования в 37 комиссиях, советах 

различного уровня, проводилась системная и комплексная работа по реализации 

более 100 мероприятий по укреплению организационного единства, повышению 

эффективности деятельности через традиционные и новые формы работы, как 

социальное проектирование и цифровизация. 

Кроме того, в 2025 году уделялось особое внимание укреплению 

организационной структуры и кадровому потенциалу. Были реализованы 

следующие ключевые мероприятия: 

- выезды в территории для встреч с профсоюзным активом, 

руководителями образовательных организаций по вопросам укрепления 

организации; 

- адресно оказывалась всесторонняя поддержка первичных и 
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территориальных организаций Профсоюза, включая методическую, 

консультационную и финансовую помощь по выявлению «точек роста» для 

развития профсоюзного движения; 

- усовершенствован комплекс мер по мотивации профсоюзного членства, 

включающий предоставление дополнительных льгот и преференций членам 

профсоюза, а также организацию культурно-массовых и спортивных 

мероприятий. 

И как итог, увеличение профсоюзного членства на 1,5%. 

 

Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

 

В 2025 году продолжилась работа по улучшению социально-трудовых 

отношений. Самарская областная организация Общероссийского Профсоюза 

образования активно участвовала в коллективных переговорах с работодателями, 

Министерством образования Самарской области, другими социальными 

партнерами, что позволило достичь соглашений по повышению заработной 

платы и улучшению условий труда. Продолжена работа по совершенствованию 

системы оплаты труда, направленная на повышение прозрачности и 

справедливости начисления заработной платы, а также на стимулирование 

качественного труда. 

Система социального партнерства в Самарской области носит 

многоуровневый характер: 

заключено 13 Соглашение по социально-трудовым вопросам работников 

образования Самарской области между Министерством образования Самарской 

области и областной организацией Профсоюза;   

заключены отраслевые соглашения в Самаре и Тольятти, общеотраслевые 

соглашения в каждом муниципальном районе области, всего их 37, в 100% 

образовательных учреждениях всех типов и видов, где имеется профсоюзная 

организация, заключен коллективный договор. 

В 2025 году особое внимание уделялось новым формам деятельности по 

развитию профориентационной работы, закреплению кадров и поддержки 

членов Профсоюза - работников отрасли образования через реализацию 

трехсторонних соглашений между Министерством образования и науки 

Самарской области, областной организации Профсоюза, 6-ю вузами, 

осуществляющими обучение на педагогические профессии. 
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В рамках отраслевого соглашения в 2025 году по инициативе Самарской 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования 32 

профактивиста получили ведомственные награды Минпросвещения Российской 

Федерации. 

Кроме того, особое внимание в прошедшем году уделялось расширению 

зоны и повышению эффективности социального партнерства на основе 

реализации отраслевых соглашений, коллективных договоров в образовательных 

организациях и соглашений с органами законодательной и исполнительной 

власти местного самоуправления, другими общественными организациями, 

учреждениями, предприятиями и благотворительными фондами (в том числе 

«Эмпатия»), находящимися на территории области, города, района, а также 

шефству крупных предприятии и организаций над образовательными 

организациями региона. 

 

Правовая защита членов профсоюза 

 

Правовая защита членов профсоюза оставалась одним из приоритетных 

направлений работы. В 2025 году была создана горячая линия для консультаций 

по правовым вопросам, что позволило оперативно реагировать на обращения 

членов профсоюза. Также проведены юридические семинары, на которых 

обсуждались актуальные вопросы трудового законодательства и права 

работников (для профактива и директорского корпуса). 

В Самарской областной организации Профсоюза образования правовая 

инспекция труда насчитывает 52 правовых инспекторов труда, из них: 1 – 

штатный работник и 51 внештатный правовой инспектор.  

Правовой инспекцией труда было проведено 232 проверки соблюдения 

работодателями и их представителями трудового законодательства и иных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о 

профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров и 

соглашений. 206 проверок было проведено совместно с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования. Кроме того, организована 

помощь в разработке 318 коллективных договоров. Рассмотрено 32 иска в судах 

в пользу работников. 

Проанализировав правозащитную работу областной организации 

Профсоюза в 2025 году членам Профсоюза была оказана правовая помощь на 
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сумму примерно 13.874.400 рублей, из них:  

- 2.880.000 рублей – судебная защита, 

- 10.994.400 рублей – консультативная помощь. 

 

Охрана труда 

 

Обеспечение безопасных условий труда для работников образования 

оставалось нашим безусловным приоритетом в 2025 году. 

В области охраны труда в 2025 году реализованы новые инициативы по 

повышению безопасности на рабочих местах. Проведены обучающие курсы для 

работников образовательных учреждений по вопросам охраны труда и 

безопасности. В рамках направления «Безопасный труд» организованы проверки 

условий труда в школьных и других образовательных учреждениях. Результаты 

проверок позволили выявить и устранить ряд нарушений, что способствовало 

созданию более безопасной рабочей среды для педагогов и сотрудников. 

Кроме того, Самарская областная организация Общероссийского 

Профсоюза образования принимала участие в расследовании несчастных 

случаев, добиваясь установления причин и предотвращения их повторения. 

1350 уполномоченных по охране труда были избраны в ходе отчетно-

выборных собраний и конференций в первичных профсоюзных организациях. В 

2025 году прошли «кустовые» семинары по обучению уполномоченных по 

охране труда, как впервые избранных, так и имеющих опыт осуществления 

общественного контроля. 

Главный технический инспектор труда Смоляков А.Ю. продолжил 

активное участие в работе общественной комиссии по вопросам строительства и 

капитального ремонта образовательных организаций при комитете Самарской 

Губернской Думы по образованию и науке.  

Также Смоляков А.Ю. был включен в состав экспертной группы по 

направлению «охрана труда» при Министерстве труда, занятости и 

миграционной политики Самарской области в рамках проекта «Команда 

развития Самарской области». 

В 2025 году более широко стала применяться практика проведения 

обследований уполномоченными по охране труда совместно с внештатным 

техническим инспектором труда с применением чек-листов по направлениям 

профсоюзной проверки (система управления охраной труда, процедуры 
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управления профессиональными рисками, наличие и функционирование 

комиссий по охране труда, обеспечение СИЗ и др.). Данная мера привела к 

сокращению количества обследований, но повысила качество выявления 

нарушений. 

Визиты внештатных технических инспекторов также сопровождались 

проведением ими разъяснительной работы с работниками и руководством 

образовательных организаций. Данная мера стала одной из причин снижения 

количества обращений и жалоб от членов Профсоюза. 

Ежегодно областной организацией проводится семинар для руководителей 

образовательных организаций по возврату средств, затраченных на охрану труда, 

из СФР (ФСС). За 2025 год количество образовательных организаций, 

воспользовавшихся возвратом, увеличилось на 69. На 35 увеличилось количество 

уполномоченных по охране труда. На 0,5 млн. увеличение возврата средств из 

СФР(ФСС). Открыто 29 кабинетов по ОТ и комнат эмоциональной разгрузки. На 

13% выросли расходы на охрану труда в расчете на одного работника (с 4906 до 

5 564 рубля). Разработана настольная игра для обучения уполномоченных по 

охране труда. Проведен областной мониторинг наличия и функционирования 

комиссий (комитетов) по охране труда в образовательных организациях. 

 

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

 

Развитие компетенций профсоюзных лидеров и актива является залогом 

эффективной работы Профсоюза по всей структуре организации.  

В 2025 году особое внимание было уделено подготовке и обучению 

профсоюзных кадров. Организованы курсы повышения квалификации для 

профсоюзных активистов, на которых рассматривались современные подходы к 

организации работы профсоюза, методы 

эффективного взаимодействия с членами и 

работодателями. Также проведены вебинары 

и онлайн-курсы, что позволило охватить 

большее количество участников, включая 

тех, кто проживает в удаленных районах 

области. Это способствовало формированию 

более сплоченной и профессиональной 

команды профсоюзных лидеров. По всей 
Выездной семинар-обучение 
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структуре Самарской областной организации Профсоюза обучено более 10 000 

человек.  

В 2025 году разрабатывается и внедряется в деятельность первичных 

профсоюзных организаций система наставничества для вновь избранных 

профсоюзных лидеров, позволяющая передавать опыт и знания от более 

опытных коллег. 

В прошедшем году активно использовались современные образовательные 

технологии в виде дистанционных форм. 

Традиционно: 

- состоялся выездной день председателя и семинар для профактива и 

профсоюзных кадров на теплоходе «Алексей Толстой» с охватом150 человек; 

- прошли 8 постоянно действующих семинаров для председателей (День 

председателя), рассмотрено 77 вопросов; 

- члены Молодежных советов при профсоюзных организациях обучаются 

на курсах Института профсоюзного движения, Федерации профсоюзов, 

Общероссийского Профсоюза образования (обучено 117 человек); 

- ведут свою деятельность 336 профсоюзных кружков; проведено 552 

профсоюзных урока. 

 

Реализация молодежной политики 

 

Привлечение и поддержка молодых специалистов в профсоюзной 

деятельности является стратегическим направлением. 

В рамках реализации молодежной политики в 2025 году была 

активизирована работа с молодыми педагогами и студентами педагогических 

вузов/спо. Проведены мероприятия, направленные на вовлечение молодежи в 

профсоюзное движение, включая конкурсы, форумы и круглые столы. Созданы 

молодежные советы при профсоюзных организациях. В 2025 году было уделено 

большое внимание наставничеству молодых, а также наставничеству в форме 

«молодые молодым», такой подход позволяет делиться знаниями и опытом с 

молодежью.  

Реализована информационная кампания, направленная на популяризацию 

профсоюзной деятельности среди студентов вузов и спо и молодых 

специалистов.  

Оказывалась адресная поддержка молодым специалистам, включая 
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консультации по вопросам трудоустройства, адаптации на рабочем месте и 

защиты их прав. 

В 2025 велась и продолжается вестись работа по формированию кадрового 

резерва из числа активной молодежи для дальнейшего продвижения в 

профсоюзных структурах. 

Прошло более 57 мероприятий, 

направленных на развитие творческого и 

спортивного потенциала молодежи, а 

также на формирование корпоративной 

культуры. Для молодых педагогов 

проведено 17 мероприятий с общим 

охватом более 400 человек. 

В рамках реализации Концепции 

молодежной политики ФНПР, 

подготовки молодых профсоюзных активистов, составляющих кадровый 

потенциал профсоюзного движения, ведут свою деятельность 42 совета молодых 

педагога при территориальных организациях, 4 совета молодых преподавателей 

вузов, студенческий координационный совет.  

Для студентов проведено 8 заседаний СКС, на которых рассмотрены 

наиболее важные вопросы, касающиеся развития студенческого самоуправления, 

подготовки к конкурсным мероприятиям, работе с профсоюзным активом. 

Организовано СКС 4 областных конкурса и 2 областных форума, приняли 

активное участие в 18 мероприятиях Самарской области, Приволжского 

федерального округа и Российской Федерации, наиболее значимыми из которых 

являются «Студенческий профсоюзный лидер – 2025», открытая школа-семинар 

«Законодательные аспекты стипендиального обеспечения обучающихся 

образовательных организаций высшего  образования «СТИПКОМ-2025». СКС 

Самарской области стали организаторами окружного этапа Всероссийского 

конкурса «Студенческий лидер ПФО». Общий охват участия в мероприятиях 

студенческих активистов составил более 1300 человек. 

Студентам вузов и спо выплачивается разовая именная стипендия (вузы – 

12 000 рублей, спо – 10 000 рублей). 

Кроме того, традиционно проводится региональный этап Российской 

психолого-педагогической олимпиады К.Д. Ушинского. В 2024-2025 году 1 

призер на Российском уровне. 90% участников Олимпиады прошлых лет 

Школа молодого педагога - 2025 
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обучаются на педагогические и психологические профессии.  

В июне состоялась Школа молодого педагога, в которой прошли обучение 

100 работников образования, из них 99% остались работать в отрасли; 17,3 % - 

стали победителями и призерами конкурсов различного уровня. 

 

 

Реализация информационной политики 

 

Информационная работа в областной организации Профсоюза образования 

представляет собой комплекс мероприятий организационного, издательского, 

исследовательского и иного характера, направленных на гармонизацию 

отношений профсоюзов и общества, способствующих распространению идей 

профсоюзного движения и привлечению новых членов в ряды 

профессионального союза, а также на объективное освещение деятельности. 

Работа по данному направлению осуществляется в соответствии с Уставом и 

приоритетными направлениями деятельности Общероссийского Профсоюза 

образования, рекомендациями Общероссийского Профсоюза образования, 

Федерацией независимых Профсоюзов России, Областного союза «Федерация 

профсоюзов Самарской области», а также в соответствии с нормативно-

правовыми документами и федеральными законами. 

Эффективная информационная политика – основа открытости и доверия к 

профсоюзу. В 2025 году активно развивались и поддерживались официальный 

сайт Самарской областной организации Профсоюза, страницы в социальных 

сетях, а также информационные сборники и печатные СМИ. 

Продолжается в целях всесторонней и объективной оценки состояния 

информационной работы, информационных ресурсов первичных и 

территориальных организаций Профсоюза мониторинг по информационной 

работе и цифровизации Профсоюза, в котором принимают участие все 

территориальные организации Профсоюза (Самарской области). Участники 

мониторинга заполняют онлайн форму мониторинга (1 раз в год). Составление 

рейтинга – не самоцель, в основу работы положена задача корректирующего 

воздействия и оказания адресной поддержки в процессе выявления внутренних 

проблем и планирования мероприятий по их преодолению. Рейтингование дает 

понимание вектора движения для достижения целей за счет реализации 

запланированных мероприятий в будущем.  
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Проведение данного мониторинга позволило составить рейтинг 

организаций по информационной работе (первые 10 организаций в рейтинге 

поощряются), выявить «слепые зоны», дефициты по информационной работе, 

кроме того, оптимизация и объединение конкурсов снизила финансовую 

нагрузку, а также временные и организационные ресурсы. 

Кроме того, прошли семинары по темам «Информационная работа», 

«Зачем нужна информационная работа», «Технологии и приемы вовлечения в 

профсоюз через инфоповоды», «Нейросети на службе профсоюзного лидера и 

профактива». 

 

Поддержка участников СВО 

 

Самарская областная организация Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ не осталась в стороне от поддержки наших 

соотечественников, участвующих в специальной военной операции, и их семей. 

Важным аспектом работы стало взаимодействие с участниками 

специальной военной операции (СВО), для которых организованы мероприятия 

по поддержке и помощи.  

Проводились мероприятия, направленные на информирование членов 

профсоюза о ходе СВО, а также на выражение солидарности и поддержки нашим 

военнослужащим. Размещались материалы на информационных ресурсах 

профсоюза, проводились акции в поддержку участников СВО. 

Кроме того, оказывалась моральная 

поддержка семьям работников образования, 

чьи близкие участвуют в СВО. Это 

включало помощь в решении бытовых 

вопросов, предоставление психологической 

поддержки, а также организацию досуговых 

мероприятий для детей. 

За 2025 год помощь оказана на сумму 

более 6 млн. рублей. Из них 275 тысяч 

рублей затрачено Самарской областной 

организацией Профсоюза образования. 

 

 

Поддержка фронту 
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Самарская областная организация  
Российского профсоюза работников 

промышленности 
 

Самарская областная организация Российского 

профсоюза работников промышленности (далее: 

РОСПРОФПРОМ – Самара) является одной из 

многочисленных территориальных организаций 

Российского профсоюза работников промышленности. 

По численности она объединяет 6023 члена профсоюза 

и включает 11 первичных профсоюзных организаций. 

Охват профсоюзным членством работающих 

составляет 53,45 % по данным на 01.10.2025 года.  

В области организационно-кадрового укрепления профсоюза 

РОСПРОФПРОМ – Самара работает согласно Основных направлений 

деятельности Российского профсоюза работников промышленности на 2022-

2026 годы. В рамках Комплексной программы по усилению мотивации членства 

профсоюзными организациями постоянно проводится работа по вовлечению 

работников в члены профсоюза. В 2024 году в члены профсоюза на предприятиях 

РОСПРОФРОМ - Самара вновь принято 1279 работников. Прием в члены 

профсоюза проводится при трудоустройстве вновь принимаемых на работу в 

отделах кадров и службах по персоналу, работающих – на собраниях, 

мероприятиях и акциях председателями ППО и профсоюзным активом. 

Первичные профсоюзные организации уделяют большое внимание 

спортивным и культурно-массовым мероприятиям для членов профсоюза и 

членов их семей. Ежегодно проводятся заводские спартакиады работников и 

турниры по отдельным видам спорта.  

 

Ежегодная летняя Олимпиада работников АО «ТЯЖМАШ» 

Заседание 
областного комитета 
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Силами первичной профсоюзной 

организации РОСПРОФПРОМ в АО 

«Самарское инновационное предприятие 

радиосистем» при непосредственном 

участии руководства и социальных 

партнеров для членов профсоюза 

организуются культурно-массовые 

мероприятия: совместные корпоративные 

походы в театр, кино, дни здоровья и 

другие. 

Первичная профсоюзная организация «Чапаевский механический завод» 

организует для профсоюзных активистов, членов профсоюза и членов их семей 

туристические и экскурсионные поездки, культурно-массовые мероприятия, 

посвященные праздничным и памятным датам: День Победы, День 

государственного флага, День народного единства. 

Ежегодно к знаменательным датам и профессиональным праздникам 

областная организация и первичные профсоюзные организации проводят для 

членов профсоюза торжественные мероприятия, на которых награждают 

передовиков трудового коллектива - членов профсоюза, показавших хорошие 

результаты в работе.  

В рамках 120-летия Российского профсоюза работников промышленности 

и 35-летия Федерации Независимых профсоюзов России работниками аппарата 

областного комитета были организованы встречи с трудовыми коллективами 

предприятий отрасли, на которых торжественно вручены награды Центрального 

комитета профсоюза, Федерации профсоюзов Самарской области и Самарской 

Корпоративный, семейный 
просмотр 

Награждение профсоюзных активистов 
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областной организации. 

 

Социально - трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

 

В настоящее время социальное партнерство, грамотно выстроенный 

диалог с работодателями являются наиболее актуальными методами для решения 

вопросов работников на предприятиях отрасли РОСПРОФПРОМ - Самара, в том 

числе разрешение возможных конфликтных ситуаций и споров.  

Высокое профсоюзное членство на предприятиях РОСПРОФПРОМ - 

Самара позволяет достойно представлять и защищать интересы работников. 

Благодаря грамотно выстроенному диалогу, в рамках социального партнерства 

между работодателями и профсоюзными организациями заключены 

Коллективные договора с расширенным спектром льгот и гарантий.  

 

По результатам отраслевого конкурса Общероссийского объединения 

работодателей «Союз машиностроителей России» и Президиума Российского 

профсоюза работников промышленности: «Лучшее предприятие (организация) 

по работе в системе социального партнерства машиностроительного комплекса» 

за 2024 год - I место с вручением Диплома I степени присуждено акционерному 

обществу «Самарское инновационное предприятие радиосистем» (г. Самара). АО 

"Самарское инновационное предприятие радиосистем" также заслуженно 

одержало победу в конкурсе Федерации профсоюзов Самарской области 

«Лучший коллективный договор» в своей номинации.  

 

 

Награждение профсоюзных активистов 
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Награду для всего коллектива из рук Д.Г. Колесникова получила 

председатель первичной профсоюзной организации РОСПРОФПРОМ в АО 

"СИП РС" Ларионова Надежда Степановна. 

1 мая на площади им. Куйбышева на 

митинг-концерте, проходящим под лозунгом 

"Доблестный труд - гарантия Победы!" в 

номинации: "Предприятие с лучшей 

организацией социального партнёрства в сфере 

труда" «Приволжский государственный 

боеприпасный испытательный полигон» в лице 

генерального директора Киреева Алексея 

Анатольевича и председателя первичной 

профсоюзной организации Шешуновой Елены 

Викторовны получили Знамя высокой организации социального партнерства в 

сфере труда. 

 

Охрана труда 

 

На предприятиях, входящих в состав Самарской областной организации 

Российского профсоюза работников промышленности, изменился режим труда и 

отдыха, увеличилось количество работы в сверхурочное время и выходные дни. 

Большая часть производственных цехов и подразделений переведена на сменный 

график работы для обеспечения полной загрузки оборудования, его 

бесперебойной работы и выполнения производственного плана. Учитывая 

данную ситуацию, нельзя закрывать глаза на охрану труда и здоровье работников. 

Областная организация уделяет вопросам охраны труда особое внимание, на всех 

предприятиях при профсоюзных комитетах функционируют комиссии по охране 

труда, выполняется профсоюзный контроль за соблюдением требований и 

условий охраны труда уполномоченными по охране труда профсоюзного 

комитета. 

Каждый сотрудник завода АО «ТЯЖМАШ» имеет возможность 

воспользоваться услугами социальной аптеки, расположенной в отдельном 

помещении. Социальная аптека – это один из этапов оздоровительной 

программы коллектива предприятия. Также в рамках данной программы 

запущена «Школа здоровья» для работников. 

Награждение ПГБИП 
Знаменем 
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Сотрудники предприятий имеют возможность оздоровиться и поправить 

свое здоровье в профилакториях с организацией восстановительно-

профилактического лечения. Подобный профилакторий действует на Чапаевском 

механическом заводе. Санаторно-курортное лечение в профилакториях 

предоставляется работникам, работающим на вредных и опасных производствах, 

а также работникам, достигшим пенсионного возраста за счет средств ФСС.  

 

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

 

Для подготовки и обучения профсоюзных 

кадров, актива и резерва в организациях 

РОСПРОФПРОМ - Самара проводятся 

тематические учебные семинары, при подготовке 

которых используются современные методики 

активного обучения и работа в группах, 

позволяющие более подробно и качественно 

освоить изучаемый материал.  

 

 

Реализация молодежной политики 

 

В рамках Всероссийской молодежной программы Стратегический резерв 

ФНПР 2025-2026 приняла участие в региональном этапе стратегического резерва 

ФНПР член профсоюза РОСПРОФПРОМ – Самара ППО «Самарский 

Социальная аптека АО «ТЯЖМАШ» для работников предприятия 

Учебный семинар 
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электромеханический завод», председатель молодежного совета 

РОСПРОФПРОМ-Самара Лынова Юлия. 

Молодежь РОСПРОФПРОМ-Самара принимает активное участие в 

культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях Федерации 

Команда ПГБИП, выступив на спартакиаде в соревнованиях по волейболу, заняла 

2 место.  

 

 

 

 

 

Региональный этап Всероссийской молодёжной программы ФНПР 
«Стратегический резерв 2025» 

Семья Мухортовых принимает участие в спортивных играх проекта 
«МолоТ», 2025 год 
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Молодая семья работников АО «Самарского 

инновационного предприятия радиосистем» 

принимала участие в финале общественного проекта 

Приволжского федерального округа «МолоТ», 

который проходил в Перми. 

От АО «СИП РС» в финале принял участие 

ведущий специалист казначейства, член профсоюза 

Сергей Мухортов вместе с семьей, представившие 

организацию в нескольких конкурсных дисциплинах и 

внесшие значительный вклад в общий успех 

региональной команды.  

 

Реализация информационной политики 

 

У РОСПРОФПРОМ – Самара имеется свой сайт 

63.rosprofprom.ru. и группа в социальной сети 

ВКонтакте https://vk.com/rosprofprom63?from=groups. 

В настоящее время в группе ВКонтакте проводится 

широкая информационная работа, вводятся новые 

постоянные тематики постов, а также большое 

внимание уделяется информированию о проведенных 

и планируемых мероприятиях.  

 

Поддержка участников СВО 

 

Самарская областная организация Российского 

профсоюза работников промышленности регулярно 

перечисляет денежные средства в «Фонд 

Солидарности». Первичные профсоюзные 

организации отрасли в свою очередь проводят работу 

по сбору и отправке гуманитарной помощи в зону 

СВО при участии представителей работодателя как 

социальных партнеров. 

 

 

Посты  
в соцсетях 

Сбор и отправка 
гумпомощи в зону 

СВО и Курскую 
область 
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Самарская областная организация профсоюза 
работников строительства и промышленности 

строительных материалов 
 

Работа областной организации во время отчётного периода проводилась по 

плану в соответствии с Уставом Профсоюза строителей России. 

Акцент работы смещён на поддержку мобилизованных. Еженедельный 

мониторинг семей мобилизованных, на предприятиях отрасли контролировались 

меры по предоставлению необходимой помощи. Участвовали в акциях в 

поддержку мобилизованных СВО. 

• Помощь мобилизованным работникам и членам их семей - 24 чел. 

• Единовременная денежная выплата в размере 50 тысяч рублей. 

• Ежемесячная материальная помощь на период мобилизации 

работника в размере средней заработной платы. 

• Организация обучения работников (беспилотные летательные 

аппараты) - 13 чел. 

• Решение бытовых вопросов, гуманитарная помощь. 

• Взаимодействие с волонтерами. 

• Закупка автомобилей для участников СВО. 

• Керамогранит для восстановления новых регионов РФ 

  

Общая сумма поддержки – 21 664 000 рублей 

 

 

Встреча с Героями СВО 
 

Гуманитарная помощь от обкома 
профсоюза строителей 
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В декабре 2024г. на заседании Исполкома областной профорганизации был 

утвержден план работы областной профорганизации. В основном план 

выполнен. Были проведены дополнительные заседания в связи с 

необходимостью оказания гуманитарной помощи и на СВО, и пострадавшим 

регионам, в т.ч.  Курской области.  

04.02.25г.  состоялась отчётно-выборная конференция областной 

профорганизации, где был утвержден отчетный доклад, избраны руководящие 

органы, определены основные направления работы областной профорганизации. 

После конференции продолжил свою работу  

 

 

 

 

Доставка автомобилей в зону СВО 
 

Стенд на проходной ЗАО «РОСБИ» 
 

Заседание Пленума областной 
профорганизации 04.02.2025 

Делегаты Конференции с 
Председателем ЦК Профсоюза 

строителей России 
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Пленум представителей профтехобразования с повесткой дня: «О ситуации 

с нехваткой кадров и возникающими в связи с этим проблемами на 

производстве», в числе приглашённых были представители Минстроя, Минобра, 

Минтруда.  Обсуждались практические шаги по развитию Федеральной 

программы «Профессионалитет». 

21.10.25г. приняли участие в VIII Съезде Профсоюза строителей России, на 

котором были рассмотрены, в том числе предложение Самарской областной 

организации по внесению изменений в трудовое законодательство.  

Три делегата областной профорганизации и пять членов Исполкома 

Областной профорганизации приняли участие в его работе в режиме ВКС. 

 

Трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

На предприятиях с участием представителей обкома профсоюза 

проводились конференции по подведению итогов выполнения коллективных 

договоров. Были включены дополнительные гарантии мобилизованным 

работникам, например, АО «Таркетт» выплачивало каждому единовременное 

пособие - 100тыс. рублей; ООО «Самарский стройфарфор» - 50 тыс. и 

сохранение оклада на весь период призыва. На предприятиях назначены 

ответственные за контакты с семьями мобилизованных. Все вопросы решаются 

совместно с администрацией. Областной организацией оказана гуманитарная 

помощь на 01.11.25г.- 623,61 тыс. руб. и перечислено в Фонд солидарности 

Федерации профсоюзов - 90тыс. рублей на мероприятия содействия 

мобилизованным из Самарской области.  

Систематически принимали участие в заседаниях коллегии Минстроя, в 

городской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых 

отношений, в общественном совете Минстроя Самарской области, в работе 

правления СОРОИС. Серьезная работа 

проводилась по укомплектованию 

строек и промпредприятий отрасли 

рабочими кадрами.  

Областной конкурс совместно с 

Минстроем и СОРОИС на лучшую 

строительную, изыскательскую, 

проектную организацию и предприятие 

стройиндустрии проводится ежегодно, а Вручение наград в Минстрое СО 
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также выездные мероприятия в трудовых коллективах. Состоялось вручение 

наград в Минстрое Самарской области 04.08.25г. 

 Принимали участие в ежегодном областном конкурсе «Профессионал 

года». Признаны победителями 6 рабочих-членов профсоюзов предприятий 

стройкомплекса: ЗАО «ЭиСС», АО «Таркетт», ООО «Самарский Стройфарфор», 

ООО «СУМР №3», ООО «ВолгоПродМонтаж» - 2 работника признаны 

профессионалами года.  

 

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

 

Главное направление работы областной профорганизации в текущем году 

- сохранение численности и привлечение новых членов профсоюза. Были 

проведены расширенные заседания профкомов и молодежных советов по 

вопросу укрепления и развития профсоюзного членства, велась работа по 

созданию новых первичых профорганизаций. Всего за отчетный период было 

создано две ППО (Ассоциация СРО «СредВолгСтрой», ООО «ЧЗМ») с 

численостью вновь принятых членов профсоюза - 26 чел. 

     Приняли участие в различных номинациях областных конкурсов: 

«Мужчина года - 2024» и «Женщина года-2024». Победителями признаны 

работники АО «ТАРКЕТТ»   

Участвовали в подведение итогов конкурса на лучшую строительную 

организацию (торжественное мероприятие в Минстрое 10.08.25г.)  

В Школе молодого профлидера обучается председатель молодежного 

совета АО «СЗ ЭМИ» Вицуп С.И. 

Профактив на XXII Межотраслевой 
Спартакиаде ФПСО 

Работницы АО «Таркетт» на 
конкурсе «Женщина года 2025» 
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В Тольяттинском колледже городского хозяйства и художественного 

образования председатель ППО учреждения Балюк Наталья Владимировна 

признана лучшим руководителем группы по формированию команды WordSkills.  

В Межотраслевой Спартакиаде трудящихся Федерации команда лыжников 

обкома профсоюза приняла участие и заняла 1-е место в своей подгруппе. Обком 

профсоюза занял первое место в XXII-ой Межотраслевой спартакиаде. 

 

Правовая защита членов профсоюза 

Комиссия по правовой работе обкома профсоюза состоит из 5-ти 

профактивистов, каждый из них - председатель ППО организации и занимается 

работой с персоналом организаций. В аппарате областной организации 

профсоюза два работника с юридическим образованием, которые консультируют 

членов профсоюза практически ежедневно по вопросам трудового 

законодательства. Если вопросы из других отраслей Права (пенсионные, 

гражданские, уголовные, семейные и др.), то привлекаем консультантов из 

областного союза Юристов Самарской области или правового департамента.  

Председатель обкома профсоюза, как технический инспектор, участвует в 

расследовании несчастных случаев на производстве, защищая права работников 

- членов профсоюза.На письменные обращения работников АО «Таркетт»», ООО 

«ЧЗМ», ООО «Элнур», ООО «ЭМИ-Сервис» по задолженности по заработной 

плате и сверхурочным работам даны письменные разъяснения. Проведены 

юридические консультации с приглашением главного правового инспектора.  

 

Обучение и подготовка профсоюзных кадров и актива 

В 1-ом полугодии обучение профактива проводилось в онлайн режиме, а 

для вновь избранных председателей ППО - с 

выездом на рабочее место. В институте 

профсоюзного движения обучение 

профактива проведено в ноябре 2025г. Со 

второго полугодия прошлого года ежемесячно 

проводятся дни председателя с очным 

обучением председателей ППО и членов 

комиссий профсоюзной работе. Все 

председатели ППО и аппарат обкома 

профсоюза прошли обучение по 

Обучение уполномоченных  
по охране труда 
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цифровизации и работе в телеграм. 

Обучается в ШМПЛ председатель молодежного совета АО «СЗ ЭМИ»-

Вицуп Сергей Игоревич. 

 С привлечением специалиста Федерации профсоюзов проводилось 

обучение уполномоченных ППО по охране труда АО «Таркетт». 

 

Охрана труда 

На предприятиях стройкомплекса завершилась работа по переходу на 

новые законодательные акты по охране труда, которые вступили в силу с марта 

2022 года. Семинар-совещания, организованные ФНПР, ФПСО, ЦК Профсоюза 

и обкомом профсоюза проводятся постоянно. Проводилась информационная 

работа о Всемирном дне охраны труда и участие в проверках состояния охраны 

труда на предприятиях отрасли. Организовывались субботники для уборки 

территорий предприятий.  Проводилось обучение уполномоченных ППО по 

охране труда.  

На всех предприятиях отрасли в летнее время велся профкомами контроль 

за температурным режимом на предприятиях. С прошлого года и в текущем в 

колдоговор АО «Таркетт» по инициативе профкома включена дополнительно 

компенсация за работу в жаркое время суток. Компенсации выплачиваются 

согласно положению, разработанному профкомом и согласованному с 

работодателем. Этому вопросу было посвящено заседание Президиума 

Федерации на АО «Таркетт» 16.10.25. На многих предприятиях возобновились 

еженедельные проверки состояния охраны труда.  

 

Реализация молодежной политики 

12.03.24г. на площади Славы приняли участие в митинге-концерте 

«Сильная Россия – это мы!».  1-го Мая приняли участие в массовом митинге 210 

членов профсоюза из 24 ППО. Традиционно сильна профориентационная 

деятельность и мотивационная работа с привлечением ИТР строительных 

специальностей, профактивистов из числа родителей в ДОЛ «Юный строитель», 

который открылся в июне текущего года. Проводятся дни открытых дверей на 

предприятиях в профтехучреждениях. Традиционно проводился конкурс 

детского рисунка «Строителем быть здорово», в нем приняли участие 66 детей 

работников. Организованы конкурсы детского рисунка ко Дню защитника 

Отечества, к 80-летию Победы в ВОв 1941-1945 г.г., к Дню флага России. 
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Проводились мероприятия с молодежью для укрепления чувства 

солидарности и причастности к профсоюзному движению: подготовка к 1 Мая; 

флешмобы, квизы, возложение цветов к памятным датам и другие акции; 

обучение в Школе молодого профсоюзного лидера; экологические мероприятия 

в ДОЛ «Юный строитель»; воспитательная и мотивационная работа в 

подшефной школе. 

Подписка на газету «Народная трибуна» (1экз. на 100 чел.), 

«Солидарность» - 10экз., которая оплачивается из средств обкома профсоюза 

ежегодно, а также некоторые ППО подписаны и на другие издания. Таким 

образом, информирование первичек и соответственно членов профсоюза 

проводится традиционными методами. Возобновились встречи в трудовых 

Победители квиза ДОЛ  
«Юный строитель» 

 

Работники ЗАО «СЗ ЭМИ»  
на митинге-концерте  

в поддержку СВО 

Рисунки детей членов профактива 
на конкурсе ко Дню Победы 

 

Молодёжный совет АО «Таркетт» 
принимает участие в конкурсе 

«Рыбка моей мечты» 
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коллективах с членами профсоюза. 

Информирование проводится 

большей частью в эл. почте, Телеграм, 

Воцапе и по Скайпу. Проведена работа по 

обучению работе в Телеграм. 250 чел. 

профактива пользуются телеграм-каналом 

"Самара- сердце России". Активно 

используются электронные ресурсы 

Федерации профсоюзов и в Телеграм, и в 

ВК.  Вся информация, которая поступает 

из Федерации, ЦК Профсоюза, ФНПР, систематически и своевременно, 

направляется в первички, некоторые материалы - напрямую работодателям.  

        Проводится работа по включению профорганизаций отрасли в единую 

информационную систему профсоюзов. Ответственная за информационную 

работу в обкоме профсоюза - Асриева Наталья Юрьевна - председатель ППО АО 

«Таркетт» приводит в систему все электронные ресурсы первичек, работает с 

группами в Телеграм, Вконтакте, контролирует присоединение профактива 

первичек в Телеграм»; объединяет ресурсы первичек в единую областную 

информационную систему. 

 

 

 

 

 

  

Молодой резерв профсоюзов – 
дети работников членов 

профсоюза на субботнике 
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Общественная организация  
«Самарский областной профессиональный союз 

работников социальной защиты населения» 
 

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

 

В 2025 году работа строится под эгидой 120-летия профсоюзного движения 

в России, 35-летия образования ФНПР и 20-летия Общественной организации 

«Самарский областной профессиональный союз работников социальной защиты 

населения» (далее – ОО «СОПРСЗН»). 

И сегодня с гордостью можно констатировать тот факт, что наш Профсоюз 

– это действительно мощный социальный институт, представляющий и 

защищающий интересы работников региональной социальной службы. Об 

эффективной и сплоченной работе ОО «СОПРСЗН» свидетельствует тот факт, 

что 93,1% работающих в отрасли состоят в профсоюзе, а это - 15 157 человек.  

 

 

В апреле 2025 года была создана первичная профсоюзная организация ГКУ 

СО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями «Виктория» г.о. Тольятти, объединившая в своих рядах 149 

членов профсоюза. Таким образом, на сегодняшний день все организации 

социальной защиты и социального обслуживания населения, работающие в 

нашей отрасли, охвачены профсоюзным движением. Всего действуют 235 

первичных профсоюзных организаций, из них 70% (163 ППО) уже имеют 100% 

охват профсоюзным членством!  

Форум «Семья. Забота. 
Долголетие» 

V Отчетно-выборная Конференция 
ОО «СОПРСЗН» 
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11 марта 2025 года состоялась V отчетно-выборная Конференция ОО 

«СОПРСЗН», на которой был заслушан отчет о проделанной работе. 88 делегатов 

Конференции единогласно признали работу Областного Профсоюза 

удовлетворительной и отметили высокий уровень эффективности его 

деятельности.  

 

Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

 

В текущем году ОО «СОПРСЗН» подписаны новые редакции Соглашений: 

- с Министерством социально-демографической и семейной политики 

Самарской области в отношении подведомственных учреждений,  

- с директорами 9 автономных некоммерческих организаций «Центр 

социального обслуживания населения» и руководителем АНО РЦ 

«Иппотерапия».  

Новые редакции Соглашений сохранили все действовавшие стандарты, 

льготы и гарантии, и, вместе с тем, в новые редакции Соглашений, в соответствии 

с современной действительностью, включены новые положения и мероприятия. 

Внесены дополнительные льготы и гарантии для призванных на военную службу 

по мобилизации, а также поступивших на военную службу по контракту и для 

членов их семей, кроме того, стороны договорились проводить согласованную 

политику по улучшению социальных условий жизни работников и членов их 

семей, уделяя особое внимание многодетным семьям. Что особенно важно: 

стороны совместными усилиями будут способствовать развитию института 

наставничества. 

В рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!», 

который в 2025 году прошел под девизом «За достойный труд наставников!», 

обком профсоюза провел мониторинг реализации института наставничества в 

отрасли: система профессионального наставничества успешно функционирует с 

2019 года, за этот период наставниками стали 650 сотрудников, под их 

руководством прошли подготовку 1253 новых работников. 

Основным документом социального партнерства на местах, в первичных 

профсоюзных организациях является коллективный договор. 

Зарегистрированные коллективные договоры есть во всех организациях и 

учреждениях региональной социальной службы.  

ОО «СОПРСЗН» является учредителем 9 автономных некоммерческих 
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организаций социального обслуживания населения, в которых трудятся более 5 

тысяч членов профсоюза. За 9 месяцев 2025 года АНО ЦСОН предоставила 

населению области около 23 млн. социальных услуг на дому для 51 776 

получателей, в их числе на социальном обслуживании на дому находятся 5 

ветеранов СВО и 685 членов семей участников и ветеранов СВО.  

 

Правовая защита членов профсоюзов 

 

В текущем году с обращениями на оказание юридических консультаций 

обратилось 58 человек. Совместно с Федерацией профсоюзов Самарской области 

проведены 5 выездных юридических консультаций для членов профсоюза.  

Профсоюзом также осуществлялась защита интересов членов профсоюза 

в судебных инстанциях. В марте 2025 года был удовлетворен иск, поданный в 

связи с отказом Отделения Социального фонда России по Самарской области в 

назначении досрочной страховой пенсии члену профсоюза. В данном случае 

экономическая эффективность правозащитной работы профсоюза составила  

1 млн. 556 тыс. рублей. 

Объединив усилия с отраслевым министерством в рамках социального 

партнёрства, ОО «СОПРСЗН» добился принятия законодательных инициатив.  

Важным достижением Областного профсоюза явилась поддержка 

Губернатора Самарской области, Министерства социально-демографического и 

социального развития Самарской области профсоюзной инициативы о внесении 

изменений в Закон Самарской области №87 ГД от 11.03.2005 «О мерах 

социальной поддержки отдельных категорий граждан, проживающих и 

работающих в сельской местности», в соответствии с которыми возвращены 

льготы по оплате жилья и коммунальных услуг социальным работникам, что 

позволило несколько улучшить материальное положение 3279 социальным 

работникам. 

Кроме того, постановлением Правительства Самарской области от 

25.07.2025 года №424 установлены новые расходные обязательства региона по 

выплате ежемесячных денежных компенсаций отдельным категориям 

работников государственных казённых учреждений и автономных 

некоммерческих организаций, находящихся в ведении Министерства социально-

демографической и семейной политики Самарской области. Размер ежемесячной 

выплаты составляет порядка 5 тысяч рублей. 
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Охрана труда 

 

Комиссии по охране труда созданы и активно работают в ОО «СОПРСЗН», 

а также в 80 учреждениях. Кроме того, избрано 302 уполномоченных 

(доверенных) лица по охране труда, которыми проведено более 1200 проверок 

состояния условий охраны труда. Большинство выявленных нарушений 

устранены в кратчайшие сроки.  

Постоянно растут финансовые затраты на мероприятия по охране труда. В 

настоящее время средний показатель годовых затрат на мероприятия по охране 

труда на одного работающего в отрасли составляет 10,2 тыс. руб. (аналогичный 

показатель прошлого года 8,8 тыс. руб.).  

Представители профсоюза принимают участие в проведении специальной 

оценки условий труда в учреждениях и организациях социальной службы. СОУТ 

проведена на 13312 рабочих местах, что составляет 100% от общего числа 

рабочих мест, подлежащих оценке.  

 

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

 

Для непрерывного повышения профессионализма и компетентности 

профсоюзных кадров организуется работа по обучению профактива в различных 

форматах. Так, для вновь избранных председателей на постоянной основе 

проводятся индивидуальные консультации, предоставляется методическая и 

информационная литература. За 2025 год прошли обучение 308 профсоюзных 

активистов.  

 

Реализация молодежной политики 

 

В 2025 году продолжила свою деятельность Ассоциация молодежи (1483 

человека). Молодежный профактив принимал активное участие во 

всероссийских и региональных мероприятиях. Молодежный совет ППО АНО 

«ЦСОН Северного округа» принял участие в конкурсе на соискание граната 

ФПСО, и «Команда мечты» этого учреждения стала победителем, выиграв грант. 

Ассоциация молодежи работает в тесном контакте с Ассоциацией 

ветеранов социальной службы, которая объединяет более 2,5 тыс. человек. В 

отрасли активно реализуется разработанный Областным профсоюзом проект 
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«Диалог поколений», направленный на поддержку молодежи и ветеранов, 

развитие наставничества.  

 

 

 

Реализация информационной политики 

 

Информационная работа ОО «СОПРСЗН» проводится с помощью 

ресурсов: официальный интернет-сайт, сообщество в сети «ВКонтакте», 

ежемесячный бюллетень «Профсоюзный вестник» (12 изданий), эфиры на 

корпоративном радио «Профсоюзная радиоволна», выпущены 4 

информационные брошюры, методические рекомендации в помощь 

председателям первичных профсоюзных организаций.  

Регулярно изготавливались информационные стенды, тематические 

баннеры, ролл-апы, пресс-волы к различным праздничным и знаменательным 

датам.  

 Информация о деятельности профсоюза размещается в федеральных, 

региональных и муниципальных СМИ (87 информационных сообщений). 

За последние два года отмечается рекордная активность подписчиков в 

сообществе в сети «ВКонтакте». Количество подписчиков – 5240, что составляет 

35% от общего количества членов профсоюза.  

 

 

Семинар по программе 
«Организационные основы 
деятельности первичных 

профсоюзных организаций» 

Игропрактика «Под защитой 
Профсоюза» в рамках реализации 

проекта «Команда мечты» ППО 
АНО ЦСОН Северного округа 
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Поддержка участников СВО 

 

ОО «СОПРСЗН» активно участвует в оказании финансовой и 

гуманитарной помощи в связи с проведением специальной военной операции.  

Всего с начала проведения операции собрана гуманитарная помощь на 

сумму 22, 2 млн. рублей. В каждую посылку на передовую сотрудники и члены 

их семей вкладывают письма поддержки, обереги, детские рисунки.  

Жителям Курской области, начиная с августа 2024 года, трижды была 

направлена гуманитарная помощь на общую сумму 700 тыс. рублей и в 2025 году 

было выделено 100 тыс.рублей на ремонт и благоустройство мест памяти — 

мемориалов, памятников и захоронений в Курской области. 

Кроме того, ОО «СОПРСЗН» выделяет единовременную материальную 

помощь членам профсоюза, у которых родственники принимают участие в СВО, 

не оставляет без внимания членов семей мобилизованных сотрудников и, в связи 

праздничными датами: Новый год, 23 Февраля, 8 Марта, Светлое Христово 

Воскресение, 9 Мая,- вручает им  письма с теплыми пожеланиями и подарки. 

 

 

  

Торжественное вручение наград 
профсоюзному активу ГКУ СО 
«ГУСЗН Самарского округа» в 

рамках Дня социального работника 

Сбор гуманитарной помощи 
участникам СВО 

в рамках акции ФПСО  
«СВОИХ НЕ БРОСАЕМ» 
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Самарское областное объединение профсоюза                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
работников торговли, общественного питания, 

потребительской кооперации и 
предпринимательства «Торговое Единство» 

 

 

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

 

Основное направление организационной работы – это мотивация 

профсоюзного членства, организация приема новых членов и увеличение 

количества первичных профсоюзных организаций. 

В отчетный период главная задача для обкома профсоюза - сохранение 

профсоюзного членства. 

На постоянной основе проводятся встречи с предпринимателями отрасли, 

по итогам которых в октябре 2025 года была создана одна первичная 

профсоюзная организация ИП Иванова Л.А. 

 

Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

 

СООП «Торговое единство» активно работает с Департаментом 

потребительского рынка и ценовой политики Министерства промышленности и 

торговли Самарской области и с Министерством экономического развития и 

инвестиций Самарской области. Одно из главных направлений работы – это 

награждение ведомственными наградами лучших работников отрасли (как 

правило - к профессиональному празднику). За отчетный период награждены: 

- званием «Почётный работник торговли» Министерства промышленности 

и торговли Российской Федерации - 3 человека; 

- Почетной грамотой Министерства промышленности и торговли РФ – 2 

чел.;  

- Благодарностью Губернатора Самарской области – 2 чел. 

- Благодарностью Самарской Губернской Думы – 3 чел. 

- Благодарственным письмом Министерства промышленности и торговли 

Самарской области – 6 чел. 

  - Благодарственным письмом Министерства экономического развития и 

инвестиций Самарской области – 1 чел. 
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  - Почетной грамотой ЦК Профсоюза «Торговое единство» – 11 чел. 

  - Почетной грамотой СООП «Торговое единство» – 11 чел. 

 

24.07.2025 г. в МТЛ «Арена», в честь профессионального праздника «День 

работников торговли и сферы услуг», прошла выставка «Сделано в Самарской 

области», на которой лучшие работники отрасли были награждены 

ведомственными наградами. 

Председатель СООП «Торговое единство» Гусакова И.В. является членом 

Коордсовета Департамента по потребительскому рынку и ценовой политике, 

членом общественного Совета при Министерстве промышленности и торговли 

Самарской области и является членом комитета по потребительскому рынку 

Самарской Губернской Думы.  

 

Правовая защита членов профсоюза 

Правозащитная работа для обкома профсоюза и профсоюзного актива 

территориальной организации в отчетный период осуществлялась с помощью 

специалистов правового департамента Федерации профсоюзов по обеспечению 

контроля за выполнением работодателями трудового законодательства, оказания 

методической и правовой помощи активу профкомов, руководителям 

организаций, специалистам кадровых служб и членам профсоюза.  Проводилась 

работа с руководителями предприятий о недопустимости сокращения заработной 

Празднование Дня работников торговли и сферы услуг 
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платы и массовых увольнений сотрудников. 

Принятие с 01.01.2026 года ФЗ №1026190-8 «О 

внесении изменений в части первую и вторую НК 

РФ» создает угрозу для выживания микробизнеса 

и малых предприятий, так как это приведет к 

резкому росту административной и финансовой 

нагрузки, к сокращению рабочих мест в малом 

бизнесе, снижению покупательской возможности 

и повышению инфляции. Было направлено 

письмо уполномоченному по защите прав 

предпринимателей по Самарской области. 

    За отчетный период около 10 человек 

обратились в обком с вопросами, касающимися 

профессиональной деятельности, оформления и 

получения звания «Ветеран труда» РФ и 

Самарской области, подтверждения рабочего 

стажа.   

 

Охрана труда 

В 2025 году работа по охране труда заключалась в разъяснении изменений 

в Законодательстве по охране труда, в активном участии в видеоконференциях и 

очных совещаниях, организованных Федерацией профсоюзов Самарской 

области и ЦК Профсоюза «Торговое единство». 

      

Реализация информационной политики 

Вся необходимая информация – методические материалы, изменения в 

законодательстве по потребительскому рынку, профсоюзные новости – 

доводилась до каждой первичной организации по электронной почте и в чатах – 

WhаtsApp и Telegram. Готовились материалы для информационного стенда, 

чтобы каждый член профсоюза мог с ними ознакомиться. 

 

Поддержка участников СВО 

В 2025 году члены профсоюза «Торговое единство» перечислили в фонд 

«Солидарности» Федерации профсоюзов 42 тыс. рублей и оказали гуманитарную 

помощь участникам СВО на сумму 1 млн. 764 тыс. руб. 

Мероприятия профактива 
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Самарская областная организация профсоюза 
работников химических отраслей промышленности 
 

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

 

На профсоюзном обслуживании в Самарской областной организации 

Российского профессионального союза работников химических отраслей 

промышленности (далее СОО РХП) состоят 9 первичных профсоюзных 

организаций. На 01.01.2025г. численность работников, в которых действуют 

организации Профсоюза, составляет 15191 человек, из них 10908 чел. являются 

членами Профсоюза, что составляет   71,8 % от общей численности работающих. 

СОО РХП является активным и действенным участником социального 

партнёрства в сфере труда. На 1 января 2025 г. в подведомственных СОО РХП 

организациях действовало 14 коллективных договоров, которые охватывали 9 

первичных профсоюзных организаций, проекты коллективных договоров, 

дополнений и изменений в коллективные договоры широко обсуждались в 

коллективах структурных подразделений (цехах, участках,  службах) 

организаций, профсоюзным активом, в средствах массовой информации – в 

многотиражках.  

В рамках динамичного развития 

профсоюзного актива Самарской 

областной организации 

Росхимпрофсоюза наряду с плановым 

обучением и проведением уставных 

мероприятий активно внедряются новые 

форматы работы. Среди них организация 

межрегиональных обменов опытом, на 

которых члены профсоюза делятся 

успешными практиками защиты 

трудовых прав и решения актуальных вопросов. Регулярно проводятся 

тематические встречи с приглашёнными экспертами и сторонними спикерами, 

представляющими как смежные отраслевые объединения, так и 

специализированные образовательные учреждения. Такие мероприятия 

позволяют расширять профессиональный кругозор активистов, осваивать 

современные инструменты профсоюзной работы и адаптировать передовые 

Обучение профактива 
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методики к условиям региональной деятельности. Данный подход способствует 

повышению компетентности профсоюзного актива и усилению эффективности 

защиты социально-трудовых прав членов организации. 

 

Охрана труда 

 

В сфере охраны труда Самарская областная организация Росхимпрофсоюза 

наряду с традиционными методами работы — комплексными профсоюзными 

проверками, взаимодействием с уполномоченными по охране труда и 

расследованием несчастных случаев — внедряет инновационные форматы 

повышения компетентности работников. В текущем году в рамках мероприятий, 

приуроченных ко Всемирному дню охраны труда, был организован смотр-

конкурс по оказанию первой помощи среди команд химических предприятий. 

Значительный вклад в подготовку и проведение конкурса внесли специалисты 

регионального отделения Движения первых Самарской области.  

Ключевым этапом подготовки стал 

мастер-класс от партнёров мероприятия — 

экспертов медицинского университета 

«Реавиз», на котором участники отработали 

практические навыки сердечно-лёгочной 

реанимации. В основной части конкурса 

команды прошли два блока испытаний: 

тестирование на знание теоретических основ 

оказания первой помощи и решение 

ситуационных задач. Высокий уровень 

подготовки всех участников существенно 

осложнил выбор победителя, что свидетельствует о результативности 

проведённой работы и серьёзном отношении коллективов предприятий к 

вопросам безопасности и оказанию экстренной помощи. 

  

Реализация молодежной политики 

 

В рамках празднования 80-летия Великой Победы состоялся значимый 

межрегиональный форум Самарской областной организации Росхимпрофсоюза 

по патриотическому воспитанию, объединивший около 70 молодых работников 

Конкурс по оказанию  
первой помощи 
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химических предприятий из Самарской, Саратовской, Мурманской, Омской 

областей и Пермского края. Три дня интенсивных рабочих сессий стали 

площадкой для глубокого погружения в актуальные вопросы формирования 

гражданско-патриотической позиции у молодёжи. Участники обсудили 

современные методики и эффективные практики, обменялись успешными 

наработками в сфере историко-просветительской деятельности, военно-

патриотического воспитания и работы с молодёжными объединениями. 

 

 

Программа форума включала насыщенные дискуссии, выступления 

экспертов и конструктивные диалоги, посвящённые роли образовательных 

организаций, общественных институтов и семьи в воспитании уважения к 

героическому прошлому страны. Особую ценность мероприятия составили 

новые профессиональные контакты между единомышленниками, нацеленными 

на системную работу по сохранению исторической памяти и укреплению 

патриотических ценностей среди подрастающего поколения. 

По итогам форума участники отметили, что полученные знания и обмен 

опытом станут прочной основой для реализации новых проектов, приуроченных 

к юбилейной дате Победы. Мероприятие не только обогатило профессиональный 

багаж специалистов, но и наглядно продемонстрировало единство подходов к 

важнейшей государственной задаче — воспитанию молодёжи в духе любви к 

Родине, уважения к подвигам предков и ответственности за будущее страны. 

 

 

 

Форум по патриотическому воспитанию молодёжи 
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Спортивно-массовая работа 

Ежегодно Самарская областная организация Росхимпрофсоюза реализует 

масштабную программу спортивных мероприятий, охватывающих спортсменов 

из Тольятти, Сызрани, Чапаевска и Новокуйбышевска. Традиционно стартовым 

этапом становится шахматное первенство среди команд химических 

предприятий — интеллектуальное состязание, задающее высокий тон всему 

спортивному сезону. 

В мае эстафету принимает отраслевая спартакиада, включающая широкий 

спектр дисциплин: мини-футбол; волейбол; настольный теннис; шахматы; дартс; 

стритбол; гиревой спорт. 

Особой популярностью у молодой аудитории пользуется киберспортивная 

составляющая программы: турниры по Counter Strike 2 стали уже традиционным 

этапом, где работники химических предприятий демонстрируют не только 

скорость реакции, но и стратегическое мышление, соревнуясь в мастерстве 

владения мышью и клавиатурой. 

По итогам всех этапов формируется объединённая спортивная команда, 

которая представляет отрасль на соревнованиях Федерации Профсоюзов 

Самарской области. Благодаря системной подготовке и высокому уровню 

мотивации участников команда регулярно занимает призовые места, в том числе 

завоёвывает первые позиции в общекомандном зачёте. Такие мероприятия не 

только способствуют укреплению здоровья работников, но и усиливают 

корпоративную сплочённость, формируя дух здорового соперничества и 

командной солидарности. 

 

 

  

Профактив и спартакиада 
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Самарская областная организация Общественной 
организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

 

Организационно-кадровое укрепление и развитие профсоюзного движения 

 

Самарская областная организация Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» (СамараОО ВЭП) объединяет 24 первичные 

профсоюзные организации работников электроэнергетики и электротехники. 

Наиболее высокий уровень численности членства в Профсоюзе сохраняется на 

предприятиях электроэнергетики. В числе наших членов Профсоюза 2700 

человек – молодёжь до 35 лет. Членами нашей областной организации являются 

также 285 неработающих пенсионеров и 30 добровольцев и мобилизованных с 

предприятий участников Специальной военной операции армии РФ на Украине. 

В состав первичных профсоюзных организаций входят 144 цеховые 

профсоюзные организации и 123 профсоюзные группы. Руководящим 

коллегиальным органом СамараОО ВЭП является областной комитет 

Профсоюза, в состав которого входят 22 человека. 

В 2025 году проводились пленарные заседания областного комитета 

Профсоюза, заседания Президиума, совещания с председателями первичных 

профсоюзных организаций, на которых рассматривались плановые и 

оперативные вопросы по различным направлениям деятельности. 3 октября 

состоялась XXIII отчётно-выборная конференция, которой предшествовала 

отчётно-выборная кампания в первичных профсоюзных организациях. 

 

Социально-трудовые отношения и социальное партнерство в сфере труда 

 

Самара ОО ВЭП является активным и действенным участником 

социального партнёрства в сфере труда предприятий энергетики и 

электротехники Самарской области. В подведомственных организациях 

действуют 6 коллективных договоров и 3 Соглашения о социальном партнерстве. 

В отрасли действует Отраслевое тарифное соглашение в электроэнергетике 

РФ, а также Отраслевое соглашение по машиностроительному комплексу РФ, 

определяющие базовые гарантии работников при осуществлении трудовой 

деятельности. 

Профсоюзные организации проводили большую работу по учету 
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интересов работников и соответствия действующему законодательству при 

рассмотрении и подготовке мотивированного мнения по локально-нормативным 

актам работодателя, связанными с трудовыми отношениями. 

Сложившаяся практика ежегодного подведения итогов выполнения 

коллективных договоров на совместных заседаниях представителей социальных 

партнёров в немалой степени способствуют укреплению социально-партнёрских 

отношений, повышению ответственности сторон за своевременное и 

безусловное выполнение своих обязательств перед трудовыми коллективами. 

Самым актуальным вопросом как для работников, так и для Профсоюза 

остается вопрос заработной платы.  В целях контроля за индексацией, 

своевременностью и полнотой её выплаты областной комитет СамараОО ВЭП 

проводит ежеквартальный мониторинг выплаты заработной платы по 

предприятиям отрасли. Результаты мониторинга анализируются на заседаниях 

президиума областного комитета Профсоюза и направляются в профсоюзные 

комитеты для использования в работе. 

 

Правовая защита членов профсоюза 

 

Одним из направлений деятельности Самара ОО ВЭП является оказание 

правовой помощи и юридической поддержки членам профсоюза. Основная 

задача этой работы - повышение уровня правовой защищенности и правовой 

грамотности членов Профсоюза и профсоюзного актива членских профсоюзных 

организаций, путем исполнения мер профсоюзного контроля за соблюдением 

работодателями трудового законодательства; досудебная и судебная защита прав 

и интересов членов профсоюза и членских организаций; участие в 

регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального 

партнёрства; участие в экспертизе проектов законов, нормативных правовых 

актов, коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов, 

обеспечение учета мнения выборного органа профсоюзной организации; 

информационно-методическая работа и обучение по правовым вопросам. 

За период с декабря 2024 года по октябрь 2025 года непосредственно в 

аппарат Самара ОО ВЭП с обращениями и за юридическими консультациями 

лично, письменно и по телефону обратилось 14 человек. Все обращения были 

рассмотрены, дана консультация, подготовлены соответствующие решения. 

Преимущественно характер обращений касался вопросов разъяснения норм 
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трудового законодательства: о порядке работы в сменном режиме, о выплате 

премий и иных выплат компенсационно-стимулирующего характера, о порядке и 

размерах предоставления доплат за неблагоприятные условия труда по 

результатам аттестации рабочих мест, индексации заработной платы и многим 

другим. Не обошли стороной и вопросы семейного и пенсионного 

законодательства, гражданского права и бытовые вопросы, связанные с 

недвижимостью и налогообложением, предоставлением социальных льгот. 

 

Охрана труда 

 Важное место в работе Самара ОО ВЭП, профсоюзных комитетов 

первичных профсоюзных организаций занимают вопросы охраны труда. Основа 

этой работы закладывается в коллективных договорах и Соглашениях по охране 

труда, которые формируются в том числе с учетом предложений представителей 

трудовых коллективов. В целях осуществления общественного контроля за 

соблюдением законодательства об охране труда, на подведомственных 

предприятиях избраны и активно функционируют уполномоченные лица по 

охране труда.  

Основой качественной работы 

уполномоченных является их обучение, которое 

организовывается как непосредственно на 

территории предприятий отрасли, так и в 

выездном формате на базе Самарского Института 

профсоюзного движения. Силами СамИПД за 

текущий год было осуществлено обучение 54 

уполномоченных по охране труда СамараОО 

ВЭП. Для стимулирования их работы и обмена опытом Самара ОО ВЭП 

проводит ежегодный конкурс на лучшего уполномоченного по охране труда. 

В соответствии с трудовым законодательством при допущении 

работодателем несчастного случая на производстве в состав комиссии 

включаются представители Профсоюза для защиты интересов работников.  

Для привлечения внимания к важности и необходимости соблюдений 

действующих правил и требований по ОТ во весь период, а также в рамках 

празднования Года охраны труда, СамараОО ВЭП организовывала тематические 

мероприятия. Как пример, квест-игра «II ежегодные игры по охране труда», 

посвященная «Всемирному Дню охраны труда». 

Профактив областного 
комитета 
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Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 

Самарская областная организация ВЭП проводит систематическое 

многоуровневое и непрерывное обучение всех категорий профсоюзных кадров и 

актива в соответствии с «Основами кадровой политики ВЭП». В текущем году 

помимо постоянно действующих семинаров и тематических он-лайн семинаров 

для председателей первичных профсоюзных организаций, проводимых силами 

работников аппарата областного комитета СамараОО ВЭП, были организованы 

два масштабных семинара А.В. Глазырина - преподавателя Учебно-

консультационного центра "Успех" (г. Санкт-Петербург), охвативших 150 

профсоюзных активистов - членов профсоюзных комитетов и молодёжных 

советов, председателей цеховых организаций и профгрупоргов, председателей 

ППО отрасли. 

В ходе обучения были затронуты вопросы укрепления социального 

партнёрства, мотивации профсоюзного членства, имиджа организации и её 

руководителя, традиции профсоюзного движения в России и многое другое.  

 

Реализация молодежной политики 

 Большое значение для развития организации имеет такое направление, как 

работа с молодежью. Для реализации данного направления создан и успешно 

функционирует Молодежный совет СамараОО ВЭП.  

Молодые профсоюзные активисты 

оказывают непосредственную помощь при 

проведении отраслевых мероприятий, предлагая 

новые нестандартные решения, выступая в том 

числе и в качестве волонтеров; инициируют и 

реализуют молодежные мероприятия, 

организовывают обучение по различным 

направлениям развития. 

Молодежь является основой кадрового потенциала профсоюзного 

движения. Вопросы системной подготовки молодых профсоюзных активистов, 

выявление новых лидеров, формирование компетентного резерва профсоюзных 

кадров – вот основные задачи в области реализации молодежной политики 

СамараОО ВЭП.  

 

 

Работа с молодёжью 
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Реализация информационной политики 

 

Для информирования членов Профсоюза о деятельности Самарской 

областной организации ВЭП используются как традиционные средства (встреча 

с персоналом, информационные листки, профсоюзные стенды, подписка на 

профсоюзные издания и т.д.), так и современные средства коммуникации 

(социальные сети) и информирования (сайт, электронная почта).  

С 2021 года развивается группа СамараОО ВЭП в социальной сети 

ВКонтакте и Телеграм-канал. Свои группы в социальных сетях имеют и многие 

«первички». Информационная работа отмечена делегатами отчётно-выборной 

конференции как одно из приоритетных направлений работы на следующий 

пятилетний период. 

 

Поддержка участников СВО 

 

В связи с объявленной в Российской Федерации частичной мобилизации 

граждан областным комитетом Профсоюза, профсоюзными комитетами 

организаций была организована социально важная работа по оказанию помощи 

мобилизованным сотрудникам и членам их семей. Для оказания солидарной 

помощи в связи с проведением специальной военной операции сформирован 

«Фонд солидарности» при Областном союзе Федерации профсоюзов Самарской 

области, активное участие в котором принимает Самарская областная 

организация ВЭП. Помимо этого, совместными усилиями областного комитета и 

первичных профсоюзных организаций осуществляется адресная помощь 

участникам СВО и членам их семей. Солидарная помощь была оказана и нашим 

товарищам-энергетикам, проживающим на приграничных территориях, для 

приобретения необходимых средств защиты. 
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Самарская областная организация профсоюза 
работников связи 

 

В апреле месяце состоялась XXVIII Отчётно-выборная конференция 

Самарской областной организации профсоюза работников связи. Подведены 

итоги работы областной организации за пятилетний срок, выработаны 

направления работы на следующий пятилетний период. Избран председатель.  

Самарская областная организация 

профсоюза работников связи представляла 

интересы членов профсоюза макрорегиона Волга 

в двухсторонних переговорах с администрацией 

АО «Почта России» при подведении итогов 

выполнения коллективного договора. В рамках 

социального партнёрства продолжили 

финансирование, организацию и открытие 

наградной галереи «Почта — это Мы».  

На площадке Самарской Губернской Думы прошло выездное заседание 

Президиума ЦК Профсоюза работников связи России. Заседание вёл 

председатель Профсоюза Анатолий Назейкин. Главный вопрос повестки дня: о 

практике развития социального партнёрства в организациях отрасли связи в 

Самарской области. Продолжающийся процесс оптимизации структуры 

Самарского филиала УФПС АО «Почта России» привел к смене председателей 

ППО, сокращению количества первичных профсоюзных организации в 

Самарской областной организации профсоюза работников. Была оказана 

большая консультативная помощь в организационных и финансовых вопросах 

вновь избранным председателям первичных профсоюзных организаций. 

Областной организацией был проведён мониторинг обеспечения спецодеждой и 

спецобувью работников АО «Почта России». Грубых нарушений не отмечено, 

мелкие недостатки устранены. Изменения в законодательстве, касающиеся 

вопросов охраны труда доведены ППО по электронной почте.  

Самарская областная организация профсоюза работников связи совместно 

с Департаментом информационных технологий и связи Самарской области 

организовали и провели день Российской почты. Продолжилась практика доплат 

работникам в сельской местности из регионального бюджета, она будет 

действовать до 2027 года. Активно работает председатель Совета ветеранов 

Отчётно-выборная 
конференция 17.04.2025 
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связистов области Надежда Матвеева, в её рядах более 300 человек. Профсоюз 

работников связи активно участвовал в работе Общественного Совета при 

Департаменте информационных технологий и связи Самарской области: 

представлял интересы Общественного Совета департамента на Общественных 

слушаниях по Областному бюджету на 2025год. Также участвовал в обсуждении 

проведения ремонта отделений почтовой связи в сельской местности Самарской 

области, обеспечении безопасности населения в г. о. Самара.  

Председатель выезжал в г. Москву для участия в работе расширенного 

Президиума ЦК Профсоюза работников связи. Регулярно участвовал в работе 

контрольно-ревизионной комиссии Федерации, ЦК Профсоюза, комиссии по 

охране труда. Проведен обучающий семинар председателей Областных 

комитетов профсоюза, входящих в состав макрорегион Волга. Члены 

молодёжного Совета приняли активное участие в мероприятиях, посвящённых 

ветеранам ВОв и труда, одно из них - автопробег по городу в канун 9-го Мая, в 

рамках которого были доставлены продовольственные наборы и поздравления от 

Профсоюза работников связи и администрации. В дни осенних школьных 

каникул была организована экскурсия для учащихся в логистический центр АО 

«Почта России». Проведено выездное мероприятие, посвящённое Дню 

космонавтики и организованное волонтёрским движением УФПС Самарской 

области для инклюзивного центра.  Члены Молодёжного совета подготовили и 

приняли участие в проведении и участии всероссийской акции «Диктант 

Победы». Председатель Молодёжного совета Фрик К.И.  приняла участие в 

окружном этапе «Стратегический резерв 2025».  Проведены две Спартакиады 

летняя и зимняя: более350 членов профсоюза приняли участие.  

 

При поддержке и финансировании Областной организации Профсоюза 

проведена акция - посещение приюта для домашних животных.        

Профактив на Спартакиаде День донора 
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Проведён ежегодный День донора: более двадцати пяти членов профсоюза 

приняли участие.  

Представительница от Самарской областной организации приняла участие 

в конкурсе «Женщина года».   

За активную работу и общественную деятельность в 2024году были 

поощрены наградами различного 

уровня более 15 членов профсоюза. 

Оказывалась материальная помощь 

членам профсоюза в связи с трудной 

жизненной ситуацией. Была 

продолжена традиция - совместно с ЦК 

Профсоюза организовать для детей 

участников СВО посещение 

Кремлёвской ёлки, проведение 

экскурсии по ночной Москве и в музее 

на Поклонной горе. 

Конкурс «Женщина года» 


